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OGGETTO: Nomina della dott.ssa Mariagrazia D’Oca – Dirigente Gestione Risorse Umane, quale 
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità del Comune di Genova.  
 
 

 Ai sensi dell’art.39 ter D.lgs 30 marzo 2001, n.165, al fine di garantire un’efficace integrazione nell’ambiente 

di lavoro delle persone con disabilità, le amministrazioni pubbliche, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 

pubblica e nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente, nominano un 

responsabile dei processi di inserimento in ambiente di lavoro delle persone con disabilità individuato nell'ambito del 

personale in servizio le amministrazioni pubbliche. Il responsabile dei processi di inserimento svolge le seguenti 

funzioni: 

a) cura i rapporti con il centro per l'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo delle 

persone con disabilità, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento mirato; 

b) predispone, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il comitato 

tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le 

soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti 

ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216; 

c) verifica l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali 

situazioni di disagio e di difficoltà di integrazione. 

 

 Atteso che, sulla base della direttiva n.1/2019 recante “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento 

obbligatorio delle categorie protette”, al fine di assicurare la piena attuazione al disposto normativo, tenuto anche 

conto dei profili di responsabilità connessi con l’espletamento delle predette funzioni, è opportuno che il responsabile 

dei processi di inserimento delle persone con disabilità sia individuato dalle amministrazioni nell’ambito del personale 

con qualifica dirigenziale privilegiando, inoltre, il personale in possesso di adeguate competenze in materia di 
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