In applicazione del Regolamento delle Società Partecipate del Comune di Genova, Finanziaria Sviluppo Utilities S.r.l. informa che è indetta la seguente selezione:
Selezione Risorsa di staff area affari legali e societari
[bookmark: _GoBack]I dipendenti delle Società Partecipate del Comune di Genova che intendessero candidarsi possono trovare tutte le informazioni contenute nel seguente bando.
Le eventuali candidature dei dipendenti delle Società Partecipate del Comune di Genova rispondenti ai requisiti presenti nel bando, possono essere presentate inviando una email all'indirizzo 113FSU@legalmail.it.  La mail dovrà avere come oggetto "BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA INTERAZIENDALE" e dovrà contenere un dettagliato Curriculum Vitae.
Tutte le mail ricevute non corrispondenti a quanto richiesto non verranno prese in considerazione.


MOBILITA’ INTERAZIENDALE
AVVISO
PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA DI STAFF AREA LEGALE E SOCIETARIA

Secondo quanto indicato dall’oggetto sociale dello Statuto, Finanziaria Sviluppo Utilities S.r.l.  svolge attività di assunzione e  gestione di una partecipazione nel capitale di Iren S.p.A. e potrà svolgere assunzione di partecipazioni in società di capitali prevalentemente costituite per la gestione di pubblici servizi di interesse generale/servizi pubblici locali o comunque aventi ad oggetto finalità pubbliche: acquisto, detenzione e gestione di partecipazioni, rappresentate o meno da titoli, in società o altre imprese, anche in collaborazione con altri soggetti, pubblici o privati, operanti nel settore dei servizi in genere ; assunzione di partecipazioni di società di capitali in possesso dei requisiti dell'in house providing costituite per la gestione dei servizi pubblici locali: acquisto, detenzione e gestione di partecipazioni, rappresentate o meno da titoli, in società o altre imprese, anche in collaborazione con altri soggetti, pubblici o privati, operanti nel settore dei servizi in genere; l'attività finanziaria in genere, da svolgere non nei confronti del pubblico, compreso il rilascio di garanzie, anche fideiussorie, per conto del Comune di Genova; l'amministrazione e la gestione per conto proprio di titoli tipici ed atipici; la prestazione di servizi amministrativi, legali, contabili e tecnici in genere e la consulenza commerciale e pubblicitaria; la compravendita e l'amministrazione di beni mobili ed immobili; la valorizzazione di software realizzato anche per conto del Comune di Genova; tale attività può essere finalizzata al coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario delle società partecipate; alla loro valorizzazione reddituale e patrimoniale. La Società potrà altresì compiere attività ausiliarie ed accessorie, che consentano di sviluppare l'attività esercitata.
Tutto ciò premesso, si prevede a breve un inserimento nella seguente area di attività:
AREA LEGALE E SOCIETARIA 
La risorsa ricercata per quest’area di attività dovrà collaborare attivamente con gli organi sociali, assicurando supporto ed assistenza al Consiglio di Amministrazione, nonché coordinare e gestire i rapporti con il Socio Comune di Genova.
La posizione prevede le seguenti attività:
· Supporto legale;
· Coordinamento e della supervisione dello svolgimento di tutti gli adempimenti societari, ricoprendo solitamente anche il ruolo di segretario del consiglio di amministrazione della società;
· Coordinamento delle attività dei legali esterni;
· Supporto del management nelle procedure di assunzione in base alle leggi ed ai regolamenti vigenti e coordinamento tra future risorse e verso il management;
· Supporto del management nelle decisioni di business e definizione delle procedure e policies aziendali, verificandone l'adeguatezza rispetto alle normative vigenti e garantendo il rispetto delle stesse;
· Provvedere a diffondere la conoscenza delle normative vigenti da parte degli eventuali dipendenti verificando, il rispetto delle stesse e offre supporto alle diverse funzioni aziendali su tutte le tematiche che abbiano implicazioni e risvolti legali.
Requisiti necessari:
· laurea magistrale in giurisprudenza (o equipollenti vecchio ordinamento);
· esperienza lavorativa in Area Legale e Societaria per almeno due anni.
Le candidature ritenute di interesse, in relazione al curriculum, verranno convocate per colloqui finalizzati all'inserimento nella suddetta area.
La Selezione per il profilo in oggetto è rivolta indistintamente a uomini e donne (D.Lgs. 198/2006) e anche a candidati che risultino appartenenti alle categorie protette (L. 68/99).
Per manifestare il proprio interesse alla Selezione è necessario inviare entro le ore 12.00 del 07 Gennaio 2020 il proprio curriculum vitae aggiornato e dettagliato al seguente indirizzo di posta elettronica:
113FSU@legalmail.it.
Eventuali curricula inviati in precedenza o trasmessi con altro mezzo non saranno presi in considerazione per questa Selezione.
Requisiti necessari per l’assunzione:
All'atto dell'eventuale assunzione, il candidato individuato, pena l'esclusione, dovrà possedere i seguenti requisiti:
· idoneità psico-fisica;
· godimento dei diritti politici;
· assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti;
· per i cittadini extracomunitari permesso di soggiorno in corso di validità;
· piena conoscenza della lingua italiana.
Dichiarazioni non corrispondenti a verità comporteranno l'immediata esclusione in qualsiasi fase della Selezione. In caso di dichiarazioni non corrispondenti a verità, Finanziaria Sviluppo Utilities S.r.l.   si riserva di procedere ad eventuali segnalazioni agli Organi competenti, ai sensi della normativa vigente.
L’eventuale assunzione avverrà con inquadramento commisurato al livello di competenza posseduto e ai contenuti delle prestazioni richieste, secondo quanto disposto dalle vigenti normative di legge e dal CCNL ivi applicato
Informazioni ai candidati
Si ricorda che tutti gli aggiornamenti relativi a questa Selezione saranno pubblicati sul sito web di Finanziaria Sviluppo Utilities S.r.l.
Finanziaria Sviluppo Utilities S.r.l.  declina ogni responsabilità in caso di mancato recapito della convocazione a causa di errato inserimento da parte del candidato del proprio indirizzo e-mail.
LA PRESENZA ALLA SELEZIONE COMPORTA L'IMPLICITA ACCETTAZIONE DI TUTTE LE DISPOSIZIONI PREVISTE DAL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE.






