COMUNE DI GENOVA

DELIBERAZIONE ADOTTATA DALLA GIUNTA COMUNALE
NELLA SEDUTA DEL 03/12/2020

Presiede: Il Sindaco Bucci Marco
Assiste: Il Segretario Generale Criscuolo Pasquale

Al momento della deliberazione risultano presenti (P) ed assenti (A) i Signori:

1 Bucci Marco Sindaco P
2 Piciocchi Pietro ViceSindaco P
3 Bordilli Paola Assessore P
4  Campora Matteo Assessore P
5  Cenci Simonetta Assessore P
6  Gaggero Laura Assessore P
7  Garassino Stefano Assessore P
8  Grosso Barbara Assessore P
9  Maresca Francesco Assessore P
10 Nicolo' Massimo Assessore P
11 Rosso Lorenza Assessore P
12 Viale Giorgio Assessore P
DGC-2020-281 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2020/2022 (VOLUME II - OBIETTIVI
GESTIONALI) 1A VARIAZIONE
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Su proposta del Direttore Generale Avv. Pasquale CRISCUOLO, d'intesa con 1'Assessore alla Sicu-
rezza, Polizia Locale, Immigrazione, Personale, Pari Opportunita e Relativi Diritti, Dott. Giorgio
VIALE;

VISTI:

a) il Decreto Legislativo n. 267/2000, Testo Unico degli Enti Locali (TUEL) e ss.mm. ii.;

b) il Decreto Legislativo n. 118/2011 e ss.mm. ii., recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili degli enti locali;

¢) il Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii., recante la disciplina in materia di gestione del ci-
clo della performance;

d) il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera
della Giunta Comunale n. 1121/1998 e ss.mm.ii.;

e) la delibera del Consiglio Comunale n. 11/2020, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati
approvati 1 Documenti Previsionali e Programmatici per il triennio 2020/2022 e, in particolare, la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP), recante i programmi che
I'Amministrazione intende realizzare nel triennio 2020/2022 e dai quali discendono gli obiettivi
gestionali assegnati ai Dirigenti;

f) la delibera della Giunta Comunale n. 61/2020 della con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecu-
tivo di Gestione (PEG) relativo al triennio 2020/2022:

— Volume I (Risorse Umane, Strumentali e Finanziarie), che contiene le dotazioni in termini di
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate ai Dirigenti;

— Volume II (Obiettivi Gestionali), che definisce gli obiettivi gestionali in capo ai singoli
dirigenti;

DATO ATTO che il citato Decreto Legislativo n. 267/2000, nel disciplinare il PEG prevede:

a) all’articolo 169 - comma I - la sua approvazione da parte della Giunta Comunale, stabilendo, al-
tresi, che lo stesso debba riferirsi ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individuando gli
obiettivi della gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsa-
bili dei servizi;

b) all’articolo 108 - comma 1 - la predisposizione del Piano Dettagliato degli Obiettivi da parte del
Direttore Generale, cosi come previsto dall’articolo 197 - comma 2, lettera a) nonché la proposta
di PEG previsto dall'articolo 169;

¢) all'articolo 175 - comma 9 - la flessibilita del PEG qualora si presentassero, in corso d'anno,
modifiche e/o integrazioni relative agli obiettivi/indicatori, sulla base della periodica attivita di
verifica o in caso di sopravvenute esigenze;

d) all’articolo169 - comma 3 bis - che il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'articolo 108 -
comma I - del TUEL e il Piano della performance di cui all'articolo 10 del Decreto Legislativo n.
150/2009, sono unificati organicamente nel PEG;

RICORDATO che:

a) attraverso il monitoraggio degli obiettivi di gestione assegnati ai dirigenti, la Civica
Amministrazione verifica l'attuazione delle linee programmatiche delle missioni e dei
programmi, anche al fine di intraprendere eventuali azioni correttive;
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b) il raggiungimento degli obiettivi indicati nel PEG costituisce elemento della valutazione della
performance dei Dirigenti anche al fine dell’erogazione della retribuzione accessoria;

RICHIAMATI, altresi:

a) la delibera della Giunta Comunale n. 115/2018 con la quale sono state approvate le linee di
indirizzo per la definizione del nuovo sistema di valutazione della performance e ridefinizione
del sistema di retribuzione per le posizioni dirigenziali a seguito della revisione del nuovo assetto
della macro struttura del Comune di Genova;

b) la determina della Direzione Generale n. 2018-100.0.0-30 con la quale ¢ stato ridefinito il
sistema di valutazione delle prestazioni dei Dirigenti;

DATO ATTO che a seguito dell’approvazione del PEG 2020/2022 I’assetto della macrostruttura

dell’Ente e la assegnazione degli incarichi dirigenziali sono stati modificati, rispettivamente, ad

esito dei seguenti provvedimenti:

a) determine della Direzione Generale n. 15/2020 e n. 22/2020;

b) delibere della Giunta Comunale n. 76/2020 e n. 183/2020;

¢) provvedimenti del Sindaco a modifica degli incarichi dirigenziali: n. 91/2020, n. 102/2020, n.
105/2020, n. 132/2020, n. 161/2020, n. 163/2020, n. 165/2020, n. 194/2020, n. 234/2020 e
n.235/2020;

VISTA la nota protocollo n. 0347504 del 16 novembre 2020 del Segretario Generale, in qualita di
Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT), in merito al sistema di valutazione
dell'Obiettivo in materia di anticorruzione e trasparenza, precisando che lo stesso ¢ in capo ai Diret-
tori di Direzione, escludendo, quindi, 1 Direttori Generali Operativi ed i Direttori di Area;

RILEVATA la necessita di apportare agli obiettivi gestionali del PEG 2020/2022 gli adeguamenti e
1 correttivi necessari a seguito dell’approvazione dei sopra citati provvedimenti nonché di mutamen-
ti nelle priorita dell’Amministrazione ovvero in conseguenza di circostanze esogene che abbiano
motivato una sostanziale riformulazione degli obiettivi medesimi, in particolare, ad esito dell'emer-
genza sanitaria "Covid-19",;

RITENUTO, pertanto di procedere:

a) ad approvare le proposte di variazione al PEG 2020/2022, preventivamente esaminate e validate
dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 02 dicembre 2020, come risultanti dagli Allegati "A" -
contenente le schede degli obiettivi nuovi o modificati - e "B"- che riporta il testo integrale del
PEG 2020/2022 (Volume II - Obiettivi Gestionali) come integrato e modificato dalle variazioni
di cui al presente atto, i quali costituiscono parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

b) ad autorizzare il competente ufficio ad apportare, ove necessarie, le correzioni di meri errori
materiali rinvenuti nel testo descrittivo di obiettivi e indicatori e/o modifiche non sostanziali
migliorative della comprensione del testo;

VISTO l'allegato parere in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento espresso dal
Direttore Generale;
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ACQUISITO il visto di conformita del Segretario Generale ai sensi dell'articolo 97 - comma 2 - del
citato Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

1)

2)

3)

4)

La Giunta, previa regolare votazione, all’'unanimita
DELIBERA

di approvare le integrazioni/modifiche agli obiettivi e relativi indicatori del PEG 2020/2022
(Volume II - Obiettivi Gestionali) approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
61/2020 cosi come risulta dagli Allegati "A" e "B" che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di dare mandato al competente ufficio della Direzione "Pianificazione Strategica e Governance
Societaria" - Settore "Pianificazione e controlli" - a provvedere al recepimento delle variazioni
al PEG 2020/2022 oggetto del presente provvedimento nell’apposito sistema gestionale in
adozione all’Ente, nonché ad apportare le modifiche non sostanziali nella descrizione degli
obiettivi e indicatori necessarie per la correzione di meri errori materiali;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa vigente sul-
la tutela dei dati personali;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134 -
comma 4 - del citato Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

Attesa l'urgenza di provvedere la Giunta, previa regolare votazione, all'unanimita dichiara immedia-
tamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del T.U. D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Marco Bucci Pasquale Criscuolo
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COMUNE DI GENOVA

CODICE UFFICIO: 1000 0

Proposta di Deliberazione N. 2020-DL-437 DEL 02/12/2020

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 (Volume II - Obiettivi Gestionali) 1a Variazione

ELENCO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

ALLEGATO A: Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022 — Obiettivi Variati

ALLEGATO B: Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022 (Volume II - Obiettivi Gestionali)

Il Direttore Generale
Avv. Pasquale Criscuolo
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COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
10000 N.2020-DL-437 DEL 02/12/2020 AD OGGETTO:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 (Volume II - Obiettivi
Gestionali) 1a Variazione

PARERE TECNICO (Art 49 c. 1 D.Lgs. 267/2000)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento

02/12/2020

11 Direttore Generale
Avv. Pasquale Criscuolo
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