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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO STRALCIO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 

2026 - INCENTIVO ECONOMICO PER IL PERSONALE EDUCATIVO - SERVIZIO ESTIVO 2026, AI SENSI 

DEGLI ARTT. 86 E 87 DEL CCNL 16/11/2022 

 

N. 4/C     DEL  20/03/2026 

 

L’anno 2026, il giorno 20 del mese di marzo, presso la sede del Comune di Genova, tra la delegazione 

trattante della Civica Amministrazione e la delegazione trattante di parte sindacale, viene 

sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente, la cui stipula 

è stata autorizzata con delibera di Giunta Comunale n. 59 del 19/03/2026. 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

C.I.S.L. F.P.                                             FIRMATO Presidente                                            FIRMATO 

U.I.L. F.P.L.                                         FIRMATO Vicepresidente – Componente         FIRMATO 

C.S.A.   R.A.L. Componente                                        FIRMATO 

R.S.U.               

 

Componente 

 

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 - Ambito, validità e durata 

 

ll presente Contratto Collettivo Integrativo stralcio disciplina la determinazione dell’incentivo economico da 

riconoscere al personale educativo impegnato in attività ulteriori rispetto al calendario scolastico e si applica 

al personale educativo che presta servizio al Servizio Estivo 2026. 

 

Art. 2 - Esperimento della procedura di Confronto 

 

Le Parti danno atto che è stata preventivamente esperita la prevista procedura di Confronto di cui all’art. 5 

del CCNL Funzioni Locali e che il Confronto si è concluso positivamente con la sottoscrizione del Verbale n. 

1/VC del 17.03.2026. 

 

Art. 3 - Incentivo economico per il personale educativo 

 

Ai sensi degli artt. 86 e 87 del CCNL 16/11/2022 per il personale educativo, partecipante su base volontaria 

al Servizio Estivo 2026, quale attività ulteriore rispetto a quelle previste dal calendario scolastico, le Parti 

prevedono un incentivo economico quantificato in euro 500 per una settimana di servizio e in euro 1050 per 

due settimane di servizio. 


