COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA GABINETTO DEL SINDACO

PROVVEDIMENTO DELLA SINDACA
ATTO N. ORD 308 DEL 12/09/2025

OGGETTO: NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI GENOVA

LA SINDACA

Visti:

* il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

* il D.P.R. n. 465 del 04/12/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

* la Deliberazione dellAgenzia Nazionale n. 150 in data 15/07/1999 e successive
modificazioni e integrazioni;

Premesso che:

* in data 25 e 26 maggio 2025 si sono svolte le consultazioni elettorali per I'elezione
diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale e si sono concluse, in primo turno, come
da verbali dell'Ufficio Centrale Elettorale;

* in ossequio al combinato disposto dell’art. 99 del D.Lgs n. 267/2000 e dell'art. 15 del
D.P.R. n. 465/1997 ss.mm.ii., il Sindaco ha il potere di nomina del Segretario Generale
per una durata corrispondente a quella del proprio mandato ed il Segretario cessa
automaticamente dall'incarico con la cessazione del mandato del Sindaco continuando
ad esercitare le proprie funzioni fino alla nomina del nuovo Segretario;

* con nota n. 396273 dell’'08/08/2025, & stato chiesto al Ministero dell'Interno, Albo
Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali di avviare, ai sensi dell’art. 15 del D.P.R.
n. 465/1997, le procedure per l'individuazione dei segretari interessati alla nomina;

* in conformita a quanto disposto dalla legge, sono state avviate le procedure per la
nomina del Segretario Generale del Comune di Genova, tramite avviso n. 63 pubblicato
dal Ministero dell'Interno, Albo nazionale segretari comunali e provinciali, il 12/08/2025
con scadenza il 22/08/2025;

Visto il provvedimento sindacale n. 304 del 10/09/2025 con il quale, dopo la valutazione
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dei titoli e delle esperienze dei Segretari che hanno presentato la propria candidatura, si &
pervenuti all'individuazione del Dott. Pasquale Criscuolo quale candidato idoneo a
ricoprire I'incarico di Segretario Generale del Comune di Genova,;

Dato atto che il provvedimento sopracitato € stato trasmesso al Ministero dell'Interno, Albo
dei Segretari Comunali e Provinciali, con nota prot. n. 441741 del 10/09/2025, agli atti;

Visto il provvedimento del Ministero dell'Interno, Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
prot. n. 0027105 del 12/09/2025, acquisito a protocollo generale n. 446639 del
12/09/2025, agli atti, con il quale il Ministero dell'lnterno, Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali, ha comunicato l'assegnazione del Segretario Generale sopracitato alla
Segreteria del Comune di Genova;

Dato atto che, con Deliberazione n. 146/2025, la Giunta, ai sensi dell'art. 60 del CCNL
relativo al personale dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data
16/07/2024, ha approvato il sistema di graduazione della retribuzione di posizione del
Segretario Generale;

Considerato che la Sindaca ha provveduto alla pesatura della posizione del Segretario
Generale, come da scheda di pesatura allegata e parte integrante del presente
provvedimento dalla quale risulta I'inquadramento nella fascia di posizione A essendo il
punteggio complessivo pari a 132;

Dato atto che, ai sensi dellart. 60, comma 3, del CCNL, richiamato dalla citata
Deliberazione della Giunta comunale, il Comune di Genova applica un incremento del
15% della retribuzione di posizione del Segretario Generale come sopra delineato;

Dato atto che:

* listruttoria del presente atto €& stata svolta dal dirigente Dott. Marco Speciale,
responsabile del procedimento, che é incaricato di ogni ulteriore atto necessario per
dare esecuzione al presente provvedimento;

* con la sottoscrizione della proposta del presente atto, il dirigente attesta altresi la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del d.Igs.
267/2000;

NOMINA

il Dott. Pasquale Criscuolo Segretario Generale del Comune di Genova, che dovra
assumere servizio il 22/09/2025;
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DISPONE

» che la retribuzione di posizione spettante e stabilita in relazione alla fascia di posizione A
risultante dalla scheda di pesatura allegata e che pertanto viene riconosciuta nella
misura massima indicata nella DGC n. 146/2025, aumentata ulteriormente del 15% ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del CCNL del 16/07/2024;

DA’ MANDATO

all’Area Gabinetto del Sindaco per la notifica del presente atto al segretario interessato ed
il successivo invio dell’atto stesso al Ministero dell'Interno, Albo Nazionale dei Segretari
Comunali e Provinciali, unitamente all’atto di accettazione e la nota attestante la presa di
servizio, alla Prefettura di Genova e al Sindaco del Comune di Parma

LA SINDACA
SILVIA SALIS

Awverso il presente provvedimento puo essere opposto ricorso entro sessanta giorni, dalla data di pubblicazione all'albo pretorio, al
Tribunale Amministrativo Regionale della Liguria nei termini e modi previsti dall'art. 2 e seguenti della L.1034/1971 e s.m. e i. , ovvero
entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione al Presidente della Repubblica nei termini e modi previsti dall'art. 8 e seguenti del
D.P.R. 1199/1971.
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Allegato N° 1

SCHEDA DI PESATURA

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO DA
MATRICE

Autonomia strategica e grado di indipendenza 16
2 Complessita del coordinamento e di sovraintendenza dei dirigenti e funzionari in 12
servizio presso la Segreteria Generale
3 Complessita dell’assistenza agli organi del Comune. 16
4 Relazioni con gli organi del decentramento rafforzato costituito all’interno del 16
Comune di Genova (Consigli di Municipio, Presidenti e Giunte).
5 Grado di responsabilita verso I'esterno (civile, amministrativa, penale). 12
6 Incarico di RPCT e gestione del processo whistleblowing. 16
7 Gestione di risorse finanziare o il coordinamento svolto in relazione alle stesse, 12
affidate al centro di costo della Segreteria Generale.
Il controllo preventivo di regolarita amministrativa sulle deliberazioni degli organi 16
8 collegiali previsto dall’Ordinamento interno dell’Ente e sugli atti monocratici del
Sindaco;
9 Funzioni specificatamente previste, in capo al Segretario Generale, dallo Statuto e 8
dai Regolamenti dell’Ente (a titolo esemplificativo istituti di partecipazione);
10 Funzione di garanzia di applicazione delle norme statali, dello Statuto e dei rego- 8
lamenti dell’Ente da parte degli organi di decentramento comunale;
TOTALE 132

MATRICE

Assiduita della
responsabilita
ELEVATA 4 8 12 16
COSTANTE 3 6 9 12
FREQUENTE 2 4 6 8
ASSENTE/SALTUARIA 1 2 3 4
BASSO | MEDIO | ALTO [|ELEVATO
grado di responsabilita
LA SINDACA

SILVIA SALIS




