






SCHEDA DI PESATURA 
 

Pr DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO DA 
MATRICE 

1 Autonomia strategica e grado di indipendenza 16 

2 Complessità del coordinamento e di sovraintendenza dei dirigenti e funzionari in 
servizio presso la Segreteria Generale 

12 

3 Complessità  agli organi del Comune. 16 

4 Relazioni con gli organi del decentramento rafforzato costituito  del 
Comune di Genova (Consigli di Municipio, Presidenti e Giunte). 

16 

5 Grado di responsabilità verso  (civile, amministrativa, penale). 12 
6 Incarico di RPCT e gestione del processo whistleblowing. 16 

7 Gestione di risorse finanziare o il coordinamento svolto in relazione alle stesse, 
affidate al centro di costo della Segreteria Generale. 

12 

8 
Il controllo preventivo di regolarità amministrativa sulle deliberazioni degli organi 

 
Sindaco; 

16 

9 Funzioni specificatamente previste, in capo al Segretario Generale, dallo Statuto e 
 

8 

10 Funzione di garanzia di applicazione delle norme statali, dello Statuto e dei rego- 
 

8 

TOTALE  132 

 
 

MATRICE 
 

Assiduità della 
responsabilità 

 

ELEVATA 4 8 12 16 
COSTANTE 3 6 9 12 

FREQUENTE 2 4 6 8 
ASSENTE/SALTUARIA 1 2 3 4 

 BASSO MEDIO ALTO ELEVATO 
 grado di responsabilità 

 
 

LA SINDACA 
SILVIA SALIS 


