COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE, SERVIZI CULTURALI ED EDUCATIVI
DIREZIONE EGSTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) UNITA’ DI PERSONALE
CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO SERVIZI ALLA COMUNITA’, RISERVATO A
DIPENDENTI DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL’ART. 8, “COMUNICAZIONE Al CANDIDATI” DELL’AVVISO DI
MOBILITA” IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADUTO IL GIORNO
09 FEBBRAIO 2026.

SI COMUNICANO DI SEGUITO | CODICI UNIVOCI DEI CANDIDATI CHE, NEL TERMINE PREVISTO DALL’AVVISO
DI MOBILITA” IN OGGETTO, HANNO COMPLETATO LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA
PARTECIPAZIONE AL PRESENTE AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA E CHE RISULTANO IN POSSESSO DEI
REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE:

N. DOMANDE PERVENUTE E AMMESSE: 1

N.
PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA
1 8M2XU96444

IL CODICE UNIVOCO E PERSONALE E IDENTIFICA UN SOLO ED UNICO CANDIDATO.

SI COMUNICA, CHE CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL N. DD 1008 DEL 24/02/2026 E STATA
NOMINATA LA COMMISSIONE ESAMINATRICE INCARICATA DI SELEZIONARE | CANDIDATI, COME PREVISTO
DALL'ART. 5 DELL’AVVISO DI MOBILITA IN OGGETTO, NELLA COMPOSIZIONE DI SEGUITO INDICATA:

DOTT.SSA SIMONETTA BARBONI PRESIDENTE
(DIRETTORE SETTORE MUSEI)

DOTT.SSA FEDERICA VINELLI COMPONENTE
(FUNZIONARIO SERVIZI ALLA COMUNITA’ — DIREZIONE POLITICHE CULTURALI)

DOTT.SSA RAFFAELLA BESTA COMPONENTE
(FUNZIONARIO SERVIZI ALLA COMUNITA’ — SETTORE MUSEI)

SIG.RA GIULIA ONORATO SEGRETARIO
(ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE)

SIG. FABIO CALLEGARI SEGRETARIO
(ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE) SUPPLENTE




SI COMUNICA CHE IL COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE SI ESPLETERA’, IN PRESENZA, IN DATA
GIOVEDI’ 26 MARZO 2026, PRESSO LA DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE, SERVIZI CULTURALI ED
EDUCATIVI SITA AL 3° PIANO, SALA 305, PALAZZO ALBINI, VIA GARIBALDI 9, GENOVA, CON LA SEGUENTE
ARTICOLAZIONE ORARIA:

NUMERO CODIE

PROGRESSIVO | CANDIDATURA DATA COLLOQUIO | ORA coLLOQUIO

1 8M2XU96444 26/03/2026 10:00

| CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI ESCLUSIVAMENTE NEL LUOGO E ORARI INDICATI MUNITI, PENA
ESCLUSIONE, DI UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA.

SI RICORDA CHE, Al SENSI DELL’ART. 5 DELL’AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA:

e IL COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE E VOLTO AD APPROFONDIRE IL CURRICULUM VITAE E LE
ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL/LA CANDIDATO/A, LE CONOSCENZE, LE MOTIVAZIONI E LE
COMPETENZE DELLO STESSO IN RELAZIONE ALLA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA ED OPERATIVA
DEL COMUNE DI GENOVA.

e  SARANNO CONSIDERATI IDONEI | CANDIDATI CHE OTTERRANNO UNA VALUTAZIONE COMPLESSIVA
DI ALMENO 21/30.

IN CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALL’AVVISO DI MOBILITA ESTERNA, LA COMMISSIONE, NELLA
SEDUTA PRELIMINARE TENUTASI IN DATA 10 MARZO 2026, HA STABILITO | CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL
PUNTEGGIO MASSIMO PER IL COLLOQUIO (PUNTI 30/30) SECONDO | SEGUENTI INDICATORI:

1. VALUTAZIONE CV E MOTIVAZIONE - MASSIMO 5 PUNTI;

2. COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI E ATTITUDINE AL RUOLO - MASSIMO 15 PUNTI;

3. CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI IN RELAZIONE ALLA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA DEL
COMUNE DI GENOVA - MASSIMO 10 PUNTI;

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI TUTTI |
CANDIDATI.

GENOVA, 10 MARZO 2026



