COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE, SERVIZI CULTURALI ED EDUCATIVI
DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE DI POLIZIA LOCALE
DA ASSEGNARE AL CORPO DELLA POLIZIA LOCALE.

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL’ART. 7, “COMUNICAZIONE Al CANDIDATI”
DELL’AVVISO DI MOBILITA” IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
E SCADUTO IL GIORNO 17 LUGLIO 2026.

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DEL 27 LUGLIO 2026, SI COMUNICA, CHE CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4277 DEL 29/07/2026 E STATA NOMINATA LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE INCARICATA DI SELEZIONARE | CANDIDATI, COME PREVISTO DALL'ART. 5
DELL’AVVISO DI MOBILITA IN OGGETTO, NELLA COMPOSIZIONE DI SEGUITO INDICATA:

AVV. PASQUALE CRISCUOLO PRESIDENTE PRESIDENTE
(DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI GENOVA)

DOTT. FABIO COSIMO MANZO COMPONENTE
(DIRETTORE DI AREA CORPO DI POLIZIA LOCALE)

DOTT.SSA MARIAGRAZIA D'OCA COMPONENTE
(DIRETTORE DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE)

DOTT. DAVIDE ROSADINI SEGRETARIO
(FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE)

SI COMUNICA CHE IL COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE SI ESPLETERA’, IN PRESENZA, IN DATA
VENERDI’ 11 SETTEMBRE 2026, PRESSO L'UFFICIO 626, SITO AL 6° PIANO, PALAZZO ALBINI, VIA
GARIBALDI 9, GENOVA, CON LA SEGUENTE ARTICOLAZIONE ORARIA:

NUMERO CODICE

PROGRESSIVO| CANDIDATURA | DATACOLLOQUIO | ORACOLLOQUIO

1 AMUWGZ2UWC 11/09/2026 09:30
2 F88KAGTANQ 11/09/2026 10:00
3 WX7PHCZ3BQ 11/09/2026 10:30
4 VMQVESUG78 11/09/2026 11:00

5 TKSRYDH779 11/09/2026 11:30




NUMERO CODICE

PROGRESSIVO| CANDIDATURA | DATACOLLOQUIO | ORAcoLLOQUIO

6 TX4W5MF4BD 11/09/2026 12:00
7 Z5XN882TK1 11/09/2026 12:30
8 35XFU17QYQ 11/09/2026 13:00

| CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI ESCLUSIVAMENTE NEL LUOGO E ORARI INDICATI MUNITI,
PENA ESCLUSIONE, DI UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA.

LA MANCATA PRESENTAZIONE NEL LUOGO E ORARI INDICATI EQUIVARRA’ A RINUNCIA E
COMPORTERA’ LA ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

SI RICORDA CHE, Al SENSI DELL’ART. 5 DELL’AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA:

e IL COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE E VOLTO AD APPROFONDIRE IL CURRICULUM
VITAE DEI CANDIDATI E A VERIFICARE LE COMPETENZE PROFESSIONALI, IL POSSESSO DELLE
CARATTERISTICHE ATTITUDINALI E DELLE COMPETENZE TRASVERSALI RICHIESTE DALLA
FIGURA DIRIGENZIALE RICERCATA, NONCHE LE MOTIVAZIONI IN RELAZIONE ALLA
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA ED OPERATIVA DEL COMUNE DI GENOVA.

e SARANNO CONSIDERATI IDONEI | CANDIDATI CHE OTTERRANNO UNA VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DI ALMENO 21/30.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE HA STABILITO | SEGUENTI INDICATORI DI VALUTAZIONE:

1. VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE POSSEDUTE E DELLA PROFESSIONALITA’ ACQUISITA NEL
RUOLO: MASSIMO 10 PUNTI;

2. CAPACITA ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, TRASVERSALI E ATTITUDINALI TENUTO CONTO
DELLA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI GENOVA: MASSIMO 15 PUNTI;

3. ESPERIENZA MATURATA IN QUALITA’ DI DIRIGENTE COMANDANTE: PUNTI 5.

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI
TUTTI | CANDIDATI.

GENOVA, 03 AGOSTO 2026



