COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE, SERVIZI CULTURALI ED EDUCATIVI
DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
UFFICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2
FUNZIONARI/E INFORMATICI/CHE — PROFILO DI RUOLO CAPO PROGETTO INFORMATICO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

3° COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL’ART. 19, “COMUNICAZIONE Al CANDIDATI”, DEL BANDO DI
CONCORSO IN OGGETTO.

SI COMUNICA CHE LA PROVA SCRITTA SARA’ ARTICOLATA COME SEGUE:

1° Quesito: caso teorico - pratico al quale verra attribuito un punteggio massimo di 18 punti
ripartito secondo i seguenti parametri:

e grado conoscenza della materia: massimo 10 punti;
e capacita di collegamento e di approfondimento: massimo 5 punti;
e proprieta linguistica: massimo 3 punti;

2° Quesito a carattere teorico al quale verra attribuito un punteggio massimo di 4 punti ripartito
secondo i seguenti parametri:

e grado conoscenza della materia: massimo 2 punti;
e capacita di sintesi: massimo 1 punti;
e completezza della risposta: massimo 1 punti.

3° Quesito a carattere teorico al quale verra attribuito un punteggio massimo di 4 punti ripartito
secondo i seguenti parametri:

e grado conoscenza della materia: massimo 2 punti;
e capacita di sintesi: massimo 1 punti;
e completezza della risposta: massimo 1 punti.

4° Quesito a carattere teorico al quale verra attribuito un punteggio massimo di 4 punti ripartito
secondo i seguenti parametri:

e grado conoscenza della materia: massimo 2 punti;
e capacita di sintesi: massimo 1 punti;
e completezza della risposta: massimo 1 punti.
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LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI TUTTI |
CANDIDATI.

GENOVA, 22 OTTOBRE 2026



