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Questionario 2

1 . Il Codice dei contratti (D.Lgs. n. 50/2016) consente ai concorrenti di presentare piu di un‘offerta?

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] No, il co. 4, dell'art. 32 del Codice lo vieta espressamente. L'offerta unica é vincolante per il periodo
indicato nel bando o nell'invito, in mancanza di indicazione per 180 giorni dalla scadenza del termine per la
sua presentazione, salvo che la stazione appaltante richieda agli offerenti il differimento di detto termine.

[ 1 Si, fino ad un massimo di due offerte, purché il concorrente prima di inviare la seconda offerta, tramite PEC,
richieda alla stazione appaltante di annullare la precedente offerta indicandone gli estremi nella mail.

[ 1 Si, fino a quando non scada il termine di presentazione delle offerte il concorrente puo inviare alla stazione

appaltante piu offerte inserendo nel plico dell'offerta valida gli estremi delle altre offerte inviate da considerare
come non presentate.

2 - Anormadel disposto di cui all'art. 93, D.Lgs. n. 50/2016 - Garanzie per la partecipazione alla procedura -
la garanzia provvisoria deve avere efficacia:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Per almeno 180 giorni dalla data di presentazione dell'offerta.

[ 1 Per almeno 30 giorni dalla data di presentazione dell'offerta.

[ 1 Atempo indeterminato.

3 - Ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL), i provvedimenti che comportano impegno
di spesa diventano esecutivi:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
[ 1 Con l'apposizione del visto di regolarita tecnica.

[ ] Dopo dieci giorni dalla pubblicazione.

4 - Ai sensi dell'art. 184, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000 (TUEL), con la liquidazione di spesa:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)
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[ ] Sideterminalasomma certa e liquida da pagare nei limiti dell'ammontare dell'impegno definitivo
assunto.

[ 1 Sidispone il materiale introito da parte del tesoriere, o di altri eventuali incaricati, delle somme dovute all'ente.
[ ] E effettuato il mandato di pagamento al tesoriere.

5 - Ai sensi dell'art. 190, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL), le somme non impegnhate possono essere
mantenute nel bilancio nel conto dei residui?

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] No, lo vieta espressamente il citato articolo.

[ 1 Si, sempre.

[ 1 Si, nei casi di spese in conto capitale.

6 - Dispone l'art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 23/2011 che il gettito dell'imposta di soggiorno & destinato a
finanziare:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Tral'altro, interventi di manutenzione, fruizione e recupero dei beni culturali ed ambientali locali.

[ ] Esclusivamente interventi a sostegno delle strutture ricreative.

[ 1 Esclusivamente interventi di recupero dei beni culturali.

7 - Lo status e le funzioni del Segretario comunale sono attualmente disciplinati dal Capo Il del Titolo IV del
d.lgs. n. 267/2000, il quale dispone al comma 4 dell'art. 97 che il Segretario:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta e
ne cura la verbalizzazione.

[ 1 Provvede ad attribuire alle opposizioni la presidenza delle commissioni consiliari aventi funzioni di controllo o
di garanzia.

[ 1 Provvede all'adozione degli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti,

sovvenzionati o sottoposti a vigilanza.

8 - A norma del disposto di cui all'art. 1 del d.Igs. n. 267/2000, I'entrata in vigore di nuove leggi in contrasto
con le norme statutarie comporta I'adeguamento delle norme con esse incompatibili entro 120 giorni
dall'entrata in vigore della legge. Chi provvede in merito?

(Valore risposta esatta +0,75 punti)
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[ ] Il Consiglio.
[ 1 La Giunta.

[ 1 I Segretario dell'ente.

9 - Lacondanna per il reato di peculato, nell'ipotesi di cui al primo comma dell'art. 314, c.p.:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Importa l'interdizione dai pubblici uffici e I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

[ ] Importa l'interdizione dai pubblici uffici ma non l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

[ 1 Non importa né l'interdizione dai pubblici uffici e né I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.
10 - Soggetto attivo del delitto di cui all'art. 331 c.p. - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessita - é:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Chi esercita un'impresa di servizi pubblici o di pubblica necessita.

[ 1 Solo il pubblico ufficiale che esercita un'impresa di servizi pubblici.

[ ] Chiunque.

11 - Quale tra le situazioni descritte configura il reato previsto al secondo comma dell'art. 328 c.p. -
Rubricato "Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione"?

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Pubblico ufficiale che entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta, redatta in forma scritta, di chi vi
abbia interesse non compie I'atto del suo ufficio e non risponde per esporre le ragioni del ritardo.

[ 1 Incaricato di un pubblico servizio che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di sicurezza
pubblica deve essere compiuto senza ritardo.

[ 1 Pubblico ufficiale che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di igiene e sanita deve
essere compiuto senza ritardo.
12 - Il processo di gestione del rischio di corruzione si articola in tre fasi principali. La seconda fase e:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Valutazione del rischio.

[ ] Analisi del contesto.
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[ ] Trattamento del rischio.

13 - L'analisi del contesto:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Eil punto di partenza per la gestione del rischio.
[ 1 Serve per giustificare gli errori che si commettono.

[ ] E svolta dal commercialista al momento dell'apertura della partita iva.

14 - La gestione del rischio:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] E parte integrante dei processi organizzativi.

[ ] E di competenza del responsabile marketing.

[ 1 Non e gestita da nessuna figura ma trattata nel momento in cui si presenta una criticita.

15 - Ai sensi dell’art. 196 Tuel quale tipologia di controllo viene applicata dagli enti locali al fine di
garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza dell'azione

amministrativa?

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Controllo di gestione.

[ 1 Controllo di regolarita amministrativa e contabile.

[ 1 Controllo di qualita sui servizi erogati.

16 - Ai sensi dell'art. 170, comma 3, del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL), nel Documento Unico di programmazione
la sezione operativa:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Haun orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio di previsione.
[ 1 Ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo.

[ 1 Ha un orizzonte biennale di riferimento.

17 - Il procedimento disciplinare normato all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001, segue due strade diverse a
seconda della gravita dell'infrazione posta in essere dal dipendente. Per le infrazioni di maggiore gravita, il
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procedimento disciplinare € di competenza:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Dell'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD).

[ ] Della Corte dei conti.

[ 1 Del giudice del lavoro.

18 - A normadel disposto di cui al comma 2 art. 4, D.Lgs. 165/2001 la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di

controllo compete:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Aidirigenti.
[ 1 Agli Organi di Governo.

[ ] Agli OIV.

19 - Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 1 D.P.R. n. 62/2013):

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ ] Definisce, ai fini dell'art. 54, Tupi, tra I'altro, i doveri minimi di lealta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare.

[ ] Individua le forme di lavoro a distanza.

[ ] Disciplina la materia dei permessi.

20 - Indicare quali tra i seguenti sono "Principi generali” di cui all'art. 3 del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici. 1) Il dipendente svolge i propri compiti perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui e titolare. 2) Il dipendente deve dimostrare la massima
disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni. 3) Il dipendente osserva
la Costituzione, servendo la Nazione e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e

imparzialita dell'azione amministrativa.

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[ 1 Tutti.
[ ] Soloinumeril)e 3).

[ ] Soloinumeri2) e 3).

21 - Con un collega dell’ufficio personale hai collaborato alla realizzazione delle memorie difensive da
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utilizzare in un ricorso contro un provvedimento disciplinare che verra discusso in tribunale entro la fine
della settimana. Il tuo collega é responsabile della raccolta dei dati relativi al caso, mentre tu sei
responsabile della stesura delle memorie sulla base dei dati che ti ha fornito . Accidentalmente, il tuo
collega ha raccolto i dati da una pratica errata e, di conseguenza, le memorie che hai preparato sono
inutilizzabili. Il tuo manager vuole che le memorie corrette siano pronte in tempo per l'udienza. Qual &
I'atteggiamento piu efficace?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ 1 Sebbene il tuo collega abbia avuto un ruolo pit importante nel commettere I'errore, cerchi di
condividere laresponsabilita, dimostrando di preservare il lavoro di squadra. Sei convinto che lavorando
insieme, si possarisolvere il problema in modo efficace entro la scadenza per la consegha

[ 1 Procedi a una rapida revisione delle memorie, non dando troppo peso ai dettagli

[ 1 Il'tuo collega € sicuramente responsabile del problema, lo incolpi e non ti offri di risolvere insieme il problema,

non essendo disposto a condividere la responsabilita

22 - Recentemente si € liberato un ruolo di maggiore responsabilita e sai che la tua Azienda é aperta a
valutare anche candidature interne. La proposta ti alletta, ma non sai se possiedi le giuste competenze.
Cosafai?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ 1 Sottoponi comunque la tua candidatura.

[ 1 Proponi al responsabile della selezione un tuo brillante collega.

[ 1 Non mandi la tua candidatura, in quanto non vuoi risultare sottoqualificato agli occhi dell'azienda.

23 - Stai lavorando per completare un rapporto sui dati di un progetto e stai trovando impegnativa I'analisi
statistica. Fortunatamente, un collega si € offerto di aiutarti. Cosa fai?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ ] Failevasulle tue risorse per apprendere velocemente, non vuoi approfittare per un lungo tempo
dell’aiuto del collega

[ 1 Informi il tuo responsabile che il tuo collega si & reso disponibile e chiedi a lui di incaricarlo dell'analisi statistica
[ 1 Deleghi direttamente al tuo collega la responsabilita del lavoro sapendo che I'analisi statistica € il suo punto di
forza

24 - 1l dirigente chiede a te e al gruppo di lavoro che coordini di terminare entro domani il progetto a cui

state lavorando; vi autorizza al lavoro straordinario. Come ti organizzi?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ ] Informi subito il tuo team dell’'urgenza; ti mostri comprensivo perché sai che si tratta di un grande
sforzo, ma & necessario esaudire le richieste del dirigente che riconosce sempre la dedizione al lavoro del
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gruppo e che ha gia autorizzato lo straordinario

[ 1 Saicheituoi collaboratori sono molto stanchi in questo periodo e non vuoi chiedergli questo ulteriore sforzo,
quindi informi il dirigente che non & possibile concludere il progetto con cosi poco preavviso

[ 1 Informi il gruppo che il progetto va concluso entro domani, non c’'e€ tempo ora per fornire troppe spiegazioni,
nel caso emergessero domande affronterai la questione nell'incontro di settimana prossima, chiarisci solo che &
stato autorizzato il lavoro straordinario

25 - Riguardo le potenziali cause di rischi di progetto, quale tra le seguenti affermazioni e falsa?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ ] Larichiesta da parte del cliente di realizzare soluzioni complesse & una potenziale causa di rischio.

[ 1 L'applicazione di una tecnologia innovativa per il settore di interesse del progetto &€ una potenziale causa di
rischio.

[ 1 Lainsufficiente domanda reale del mercato per il prodotto proposto rispetto a quanto previsto € una potenziale
causa di rischio.
26 - Una stazione appaltante deve acquistare 10 autoveicoli per rinnovare il proprio parco auto, stimando

una spesa approssimativa di 140.000 euro iva esclusa. Come deve procedere?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ ] Previadetermina a contrarre, potra procedere ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. B) del D.Lgs 50/2016
utilizzando alternativamente il criterio dell’offerta economicamente piu’ vantaggiosa o del prezzo piu’
basso

[ 1 Previa determina a contrarre potra procedere con un affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. A)
del D.Lgs 50/2016 utilizzando il criterio del prezzo piu’ basso

[ 1 Previa determina a contrarre potra procedere ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. B) del D.Lgs 50/2016
utilizzando esclusivamente il criterio dell’offerta economicamente piu’ vantaggiosa

27 - Il Consigliere X del Comune Y pone pone la seguente richiesta di informazioni all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari:
- il numero complessivo di dipendenti sottoposti a procedimento disciplinare nell’anno 2022
- il numero complessivo dei dipendenti che hanno subito una sanzione disciplinare superiore alla censura

- la tipologia di infrazioni disciplinari ricorrenti

Il funzionario preposto all'Ufficio Procedimenti Disciplinari come si deve comportare, tenuto conto che
sono informazioni in suo possesso?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ 1 Deve fornire quanto richiesto al Consigliere
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[ 1 Puo’ fornire i dati richiesti solamente qualora il Consigliere motivi 'istanza illustrando I'interesse diretto,
concreto e attuale alle informazioni richieste

[ 1 Non deve dare seguito all'istanza

28 - Il signor Carli, funzionario responsabile dell’ufficio anagrafe, si trova in estrema difficolta in quanto
entrambi gli impiegati addetti allo sportello per il rilascio di carte di identita elettroniche hanno fatto
pervenire certificato di malattia con una prognosi di 15 giorni. Al fine di non dover chiudere lo sportello

puo’ adibire a tale servizio un altro impiegato di analoga qualifica?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ ] Si, purché lo stesso svolga mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento

[ 1 No, & costretto a chiudere temporaneamente lo sportello

[ 1 Si, previo accordo sindacale

29 - Sei funzionario responsabile dei veicoli assegnati all'ufficio; il funzionario titolare di posizione
organizzativa (dott.Rossi), tuo superiore, ti informa che nel pomeriggio precedente, avendo utilizzato I'auto
di servzio per recarsi a casa, come da abitudine, ha avuto un incidente che ha visto il ferimento della
moglie in quanto passeggera; il dott. Rossi ti chiede quindi di assegnargli un altro veicolo e di procedere

con le pratiche assicurative, inclusa la richiesta danni a favore della signora Rossi; come procedi?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ ] Mandi unarelazione dettagliata al dirigente e trasmetti notizia di reato

[ 1 Chiedi un colloquio al dirigente ma la segreteria di direzione ti informa che essendo assente per ferie non lo
potrai incontrare per oltre 15 giorni; quindi attendi il suo rientro dalle ferie

[ 1 Tiattivicome da richiesta del tuo superiore e quindi gli consegni il nuovo veicolo e trasmetti la richiesta danni

all'assicurazione

30 - Sei impiegato quale funzionario del settore Commercio; vieni invitato dal dirigente del settore ad un
pranzo e con stupore ti accorgi che costringe il titolare del ristorante a somministrargli pasti gratis
chiedendo allusivamente al titolare se I’esercizio fosse a posto con le autorizzazioni di Legge; come ti
comporti?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[ 1 Trasmetti notizia di reato circostanziata per il reato di concussione tramite gli uffici di polizia
giudiziaria

[ ] Vai tutti i giorni a pranzo con il dirigente

[ 1 Non puoi fare nulla in quanto il titolare dell'esercizio ha deciso di non sporgere querela
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