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1 - A norma del disposto di cui al co. 7, art. 32, D.Lgs. n. 50/2016, l'aggiudicazione diventa efficace:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti.

[  ] Trascorsi venti giorni dall'aggiudicazione definitiva.

[  ] Trascorsi sessanta giorni dall'aggiudicazione provvisoria.

2 - Con riferimento al termine dilatorio, il co. 9, art. 32, D.Lgs. n. 50/2016 dispone che il contratto non può
comunque essere stipulato:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Prima di trentacinque giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di
aggiudicazione.

[  ] Prima di sessanta giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione.

[  ] Prima di venti giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione.

3 - Ai sensi dell'art. 183, comma 3, del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL), durante la gestione finanziaria possono
essere prenotati impegni di spesa relativi a procedure in via di espletamento?

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Sì, salvo l'obbligo di perfezionare l'impegno entro il termine dell'esercizio.

[  ] No, è vietato dal citato articolo.

[  ] Sì, nei soli casi di spese relative ad attività politico-elettorale.

4 - Le deliberazioni di utilizzo del fondo di riserva di cui all'art. 166, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL):

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Vanno adottate dall'organo esecutivo e comunicate al Consiglio.
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[  ] Vanno adottate dall'organo consiliare.

[  ] Vanno adottate dal responsabile del servizio finanziario.

5 - Dispone l'art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 23/2011 che il gettito dell'imposta di soggiorno è destinato a
finanziare:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Tra l'altro, interventi a sostegno delle strutture ricettive.

[  ] Esclusivamente interventi di recupero dei beni culturali.

[  ] Esclusivamente interventi relativi ai servizi pubblici locali.

6 - Deliberare la contrazione di mutui e aperture di credito non previste espressamente in atti fondamentali
del Consiglio è una competenza che l'art. 42 del Tuel attribuisce:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Al Consiglio (organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo dell’amministrazione).

[  ] Alla Giunta (organo esecutivo dell'amministrazione).

[  ] All'organo individuato con Statuto comunale.

7 - Lo status e le funzioni del Segretario comunale sono attualmente disciplinati dal Capo II del Titolo IV del
d.lgs. n. 267/2000, il quale dispone al comma 4 dell'art. 97 che il Segretario:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Può rogare tutti i contratti nei quali l'ente è parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse dell'ente.

[  ] Provvede all'istituzione di commissioni di indagine sull'attività dell'ente.

[  ] Provvede alla definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti dell'ente presso
enti, aziende ed istituzioni.

8 - Ai sensi dell'art. 108 del d.lgs. n. 267/2000, l'incarico di Direttore generale nelle amministrazioni
comunali è conferito:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] A tempo determinato, dal Sindaco previa deliberazione della Giunta, secondo i criteri stabiliti dal
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

[  ] Per un periodo non superiore a tre anni, con provvedimento motivato del Sindaco, previa deliberazione della
Giunta, secondo i criteri stabiliti dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.
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[  ] A tempo determinato, con provvedimento del Consiglio e con le modalità fissate dal Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

9 - Nel reato di peculato di cui all'art. 314, c.p. il presupposto della condotta appropriativa del pubblico
ufficiale o dell'incaricato di pubblico servizio è:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Il possesso o la disponibilità del denaro o della cosa mobile altrui, oggetto materiale della condotta.

[  ] Il possesso o la disponibilità del solo denaro, oggetto materiale della condotta.

[  ] Il possesso o la disponibilità della sola cosa mobile, diversa dal denaro, oggetto materiale della condotta.

10 - Commette il delitto di cui all'art. 331, c.p. (Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità):

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Chi, esercitando imprese di servizi pubblici o di pubblica necessità, interrompe il servizio, ovvero
sospende il lavoro nei suoi stabilimenti, uffici o aziende, in modo da turbare la regolarità del servizio.

[  ] L'impiegato incaricato di un pubblico servizio che abbandona l'ufficio.

[  ] Il pubblico ufficiale che rifiuta od omette di adoperarsi per la ripresa del servizio a cui è addetto o preposto.

11 - Il delitto di Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione è:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Un delitto dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione.

[  ] Un delitto dei pubblici ufficiali contro l'amministrazione della giustizia.

[  ] Un delitto dei privati contro la pubblica amministrazione.

12 - Il processo di gestione del rischio di corruzione si articola in tre fasi principali. La terza fase è:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Trattamento del rischio.

[  ] Valutazione del rischio.

[  ] Analisi del contesto.

13 - Nella valutazione dei rischi:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)
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[  ] Si devono considerare sia rischi interni che esterni.

[  ] Si devono considerare i rischi esterni solo nelle imprese di artigianato.

[  ] Si devono considerare solo i rischi esterni in quanto quelli interni sono tenuti sotto controllo.

14 - Il controllo di gestione è (art. 196, comma 2, d.lgs. n. 267/2000 (TUEL):

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] La procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati e, attraverso l'analisi
delle risorse acquisite e della comparazione tra i costi e la quantità e qualità dei servizi offerti, la
funzionalità dell'organizzazione dell'ente, l'efficacia, l'efficienza ed il livello di economicità nell'attività di
realizzazione dei predetti obiettivi.

[  ] Il processo di verifica periodica (di solito mensile) degli scostamenti tra dati preventivati nel budget annuale e
dati reali o consuntivi.

[  ] Il controllo finalizzato alla verifica, preventiva o successiva, del rispetto della normativa o delle regole
contrattuali.

15 - Ai sensi dell'art. 170, comma 3, del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL), nel Documento Unico di programmazione
la sezione strategica:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo.

[  ] Ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio di previsione.

[  ] Ha un orizzonte biennale di riferimento.

16 - Il Piano della performance (art. 10 D.Lgs. 150/2009) è un documento:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Programmatico triennale.

[  ] Consuntivo annuale.

[  ] Consuntivo semestrale.

17 - Il procedimento disciplinare normato all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001, segue due strade diverse a
seconda della gravità dell'infrazione posta in essere dal dipendente. Per le infrazioni punibili con una
sanzione superiore al rimprovero scritto, il procedimento disciplinare è di competenza:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Dell'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD).
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[  ] Del responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente.

[  ] Della Corte dei conti.

18 - Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 1 D.P.R. n. 62/2013):

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Definisce, ai fini dell'art. 54, Tupi, tra l’altro, i doveri minimi di imparzialità che i pubblici dipendenti
sono tenuti ad osservare.

[  ] Definisce la struttura della retribuzione dei dipendenti.

[  ] Elenca le condotte che comportano la sanzione disciplinare del rimprovero verbale e scritto.

19 - A norma del disposto di cui al co. 2, art. 16, D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici), ai fini della determinazione del tipo e dell'entità della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione:

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] È valutata in ogni singolo caso con riguardo anche all'entità del pregiudizio derivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenenza.

[  ] È valutata in ogni singolo caso con riguardo solo alla gravità del comportamento.

[  ] Non tiene conto dell'entità del danno subito dall'amministrazione.

20 - Indicare quali tra i seguenti sono "Principi generali" di cui all'art. 3 del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici. 1) Il dipendente deve assicurare lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati, con le altre pubbliche amministrazioni in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente. 2) Il dipendente rispetta i principi di integrità, correttezza, buona fede, proporzionalità,
obiettività, trasparenza, equità e ragionevolezza. 3) Il dipendente agisce in posizione di indipendenza e
imparzialità, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

(Valore risposta esatta +0,75 punti)

[  ] Tutti.

[  ] Solo i numeri 1) e 3).

[  ] Solo i numeri 1) e 2).

21 - Hai terminato di recente un progetto con il tuo team. Il responsabile del progetto ti ha appena inoltrato
un’e-mail con il suo feedback, ma ha dimenticato di rimuovere lo scambio di e-mail sottostante, in cui è
contenuto un commento di un tuo collega che esprime un’opinione negativa sul tuo modo di lavorare.
Come reagisci?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)
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[  ] Invii una e-mail al tuo collega per organizzare un incontro e confrontarvi direttamente; la sua critica
potrebbe essere uno spunto per migliorare.

[  ] Sei deluso dal commento del tuo collega, ma non agisci, queste cose accadono spesso nei luoghi di lavoro

[  ] Deluso dal commento, invii una e-mail al responsabile accusando il collega di aver avuto comportamenti
scorretti già in passato e di non essere una persona affidabile

22 - Hai seguito diversi progetti di innovazione nell’ambito della formazione on line in qualità di addetto ai
processi di digitalizzazione, e hai ricevuto dei buoni riscontri dai tuoi clienti interni. Tuttavia, ritieni utile
acquisire maggiori conoscenze nell’area tecnologica della formazione. Nel contempo ricevi una proposta
dal direttore dell’ufficio Information Technology, tuo supervisore, che ti propone di occuparti di un altro
progetto di digitalizzazione che coinvolge più funzioni. Questo ti darebbe l’opportunità di crescere sul
piano delle competenze, ma non ti consentirebbe di consolidare la tua esperienza nell’area della
formazione on line.Come ti comporti?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Accetti volentieri la nuova opportunità, in modo da acquisire un’esperienza più ampia

[  ] Proponi al direttore di seguire alcuni aspetti del nuovo progetto, mentre continui a lavorare nell’area della
formazione on line

[  ] Comunichi al direttore che apprezzi la proposta e gli chiedi di tenerti in considerazione per la prossima
opportunità, in modo che per adesso tu possa continuare ad acquisire ulteriori conoscenze sulla formazione on
line.

23 - Stai svolgendo un’indagine di mercato e la dovrai riconsegnare al manager la prossima settimana. Hai
completato la maggior parte del rapporto, ma stai trovando difficoltà nell’analisi statistica. Cosa fai?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Invii un’e-mail al tuo manager con un aggiornamento sull’andamento dei lavori, segnalando le
difficoltà e chiedi di essere aiutato da un collega più esperto nell’analisi statistica

[  ] Concludi il lavoro come meglio riesci, anche se le tue conoscenze in merito sono insufficienti,ora non hai
tempo per apprendere nuove informazioni

[  ] Chiedi a un collega di completare il lavoro al tuo posto senza farlo sapere al manager

24 - Nonostante lo scarso impegno mostrato, il tuo team è riuscito a portare a termine tutti gli obiettivi
prefissati ed ha prodotto buoni output. Cosa fai?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Affidi loro dei lavori di maggiore responsabilità per testare le competenze del team.

[  ] Ti limiti a complimentarti per il lavoro svolto.

[  ] Li sproni ad impegnarsi di più, così da migliorare ancora la qualità.
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25 - Il piano di progetto: Quale tra le seguenti affermazioni è corretta?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Se durante il progetto lo stato di avanzamento (misurazione) attesta variazioni rispetto allo stato
previsto (valutazione) nel piano allora si può modificare lo stesso piano (correzione)  solo se necessario e
non obbligatoriamente.

[  ] Il piano di progetto deve descrivere fedelmente lo stato del progetto solo inizialmente, se le condizioni mutano
può non corrispondere più pienamente alla realtà del progetto a condizione che le attività procedano nei tempi
previsti.

[  ] Il piano di progetto perde valore nei casi di progetti simultanei e coordinati tra loro (portafoglio di progetti o
programma) perché è sostituito dal piano di portfolio o dal piano di programma.

26 - Una stazione appaltante intende affidare il servizio di ristorazione scolastica mediante procedura di
gara da aggiudicarsi sulla base del criterio dell’offerta economicamente piu’ vantaggiosa attribuendo 70
punti alla qualità e 30 punti al prezzo. All’esito della procedura risultano ammesse le offerte delle ditte x, y
e z con i seguenti risultati:

 Punteggio qualità Punteggio economico

 ditta X6528

 ditta Y6018

 ditta Z5412

La Stazione Appaltante come deve procedere a questo punto?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Deve procedere alla verifica di congruità per l’offerta della ditta X . In caso l’offerta risultasse
anomala, potrà procedere con la proposta di aggiudicazione alla ditta Y

[  ] Deve procedere alla verifica di congruità per l’offerta della ditta X . in caso l’offerta risultasse anomala, dovrà
sottoporre a verifica di congruità l’offerta della ditta Y e, qualora anche quest’offerta risultasse anomale, dovrà
sottoporre a verifica di anomalia anche l’offerta della ditta z.

[  ] Puo’ aggiudicare direttamente alla ditta X senza effettuare alcuna verifica di congruità

27 - Al dottor Pongelli, funzionario presso il Comune X, perviene richiesta formale dal Comune Y di fare
parte di una Commissione di gara per l’affidamento del servizio di riparazione dei veicoli comunali. Per
l’impegno richiesto è prevista la corresponsione di un gettone pari a 200 euro giornalieri fino ad un
importo massimo di euro 2.000. Il funzionario Pongelli puo’ partecipare?
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(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Si, previa autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, che provvede dopo aver
verificato l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

[  ] Si, in ogni caso, trattandosi di richiesta proveniente da altra pubblica amministrazione

[  ] No, mai, stante il principio di esclusività di cui all’art. 53 del D.Lgs 165/2001

28 - Il Sindaco del Comune X vuole assegnare l’incarico di dirigente delle risorse umane al dottor Franchi,
attualmente dirigente dei servizi sociali con effetto dal 01.05.2023. Il dottor Franchi è stato dirigente
sindacale, attivo presso il Comune X sino al 15.01.2021. Viene chiesto al funzionario Rossi, responsabile
dell’ufficio organizzazione, un parere in merito ad eventuali ostacoli al conferimento dell’incarico. Cosa
deve rispondere il funzionario Rossi?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Che non sussistono impedimenti

[  ] Che non e’ possibile conferire tale incarico almeno sino al 16.01.2024

[  ] Che in ogni caso tale incarico non potrà mai essere conferito al dottor Franchi

29 - In qualità di funzionario vieni assegnato all'ufficio oggetti rinvenuti; arrivato in magazzino ti accorgi
che l'impiegato mette in una borsa foulard e portachiavi depositati ma non ancora inventariati; l'impiegato
ti mostra gli oggetti che risultano danneggiati e pertanto destinati al macero; come ti comporti?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Rappresenti la situazione al dirigente e comunque procedi a presentare notizia di reato alla polizia
giudiziaria

[  ] Non fai nulla nell'immediato ma torni nei giorni successivi per verificare se si ripete la situazione anche con
oggetti non danneggiati

[  ] Trattandosi di oggetti non ancora inventariati chiedi all'impiegato di rimetterli al loro posto e procedere con
l'inventario

30 - Il tuo collaboratore (Antonio), abusando della sua posizione all'interno dell'Ente, induce il Sig. Bianchi,
panettiere del quartiere, a promettere la fornitura gratuita di 5 Kg di focaccia per la festa di pensionamento
di un collega; commette reato? Se la risposta è' affermativa di quale reato si tratta?

(Valore risposta esatta +1,5 punti)

[  ] Concussione per induzione (art 319 quater)

[  ] Non e' un reato

[  ] Istigazione alla corruzione
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