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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

UFFICIO CONCORSI 

 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 
FUNZIONARI SERVIZI SOCIO EDUCATIVO CULTURALI – MUSEI - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1  

 

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI AI SENSI DELL’ART. 6 “COMUNICAZIONE AI CANDIDATI” DEL 

BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE È 

SCADUTO IL GIORNO 15 SETTEMBRE 2021. 

 

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DEL 06 OTTOBRE U.S. E COME COMUNICATO NEL 

CORSO DELLA PROVA SCRITTA DELL’11 OTTOBRE U.S., SI PUBBLICA LA TABELLA RELATIVA AI 

PUNTEGGI DEI TITOLI, RIPORTANTE, PER I CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA, IL 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 

 

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI 

CONFRONTI DI TUTTI I CANDIDATI.  

 

 

GENOVA, 08 NOVEMBRE 2021 
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CODICE  

UNIVOCO 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL 

VOTO DI LAUREA (MAX 2 

PUNTI) 

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO, STRETTAMENTE 

CORRELATI ALLA NATURA E ALLE 

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE BANDITA 

(MAX 5 PUNTI) - il possesso di più titoli dà diritto ad un 

punteggio massimo di 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO 

(MASSIMO 1,5 

PUNTI): ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

MATURATA PRESSO 

UNA QUALSIASI P.A. 

IN ATTIVITA' 

LAVORATIVE 

SPECIFICATAMENTE 

RIFERITE AL 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

PER IL QUALE IL 

CANDIDATO 

CONCORRE (0,25 

PUNTI PER OGNI 

ANNO) 

ALTRI TITOLI, 

STRETTAMENTE 

CORRELATI ALLA 

NATURA ED ALLE 

CARATTERISTICHE 

DELLA POSIZIONE 

BANDITA (MASSIMO 

1,5 PUNTI) 

TOTALE 

(MASSIMO 

PUNTI 10) 
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PUNTI 

0,5 

PUNTI 

1 

PUNTI 

1,5 

PUNTI 

2 
PUNTI 4  

PUNTI 

3 
PUNTI 4 

PUNTI 

2 
  PUNTI 1 

PUNTI 

0,5 

WPwUcQUH8IMIn2Z       2     4   0,25 1 0,5 7,75 

cr83tH0llhYoYS2       2 4           1 7 

xBSplAcP0Czptu7       2 4       0,25   1,5 7,75 
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yaU4NOy5gUPcxar       2 4           1,5 7,5 

nOstKM7qwUUFDpQ     1,5                 1,5 

YuGDft2HViVHTLv       2         0,25     2,25 

pTKjrp4M9dakJgz       2     4     1 0,5 7,5 

YagDGXDPkikQ2Dc       2 4           0,5 6,5 

bbF57m575orX0Nw       2     4         6 

4aGx1UCXnH8GN13       2   3         1,5 6,5 

vAXMhx3rYoM2vmf       2 4           0,5 6,5 

C0VlrxXRRhq5Hnh       2     4   1,5   1,5 9 

pUOsdcOC68zqGFt       2     4       0,5 6,5 

cRKPnVNWlkeV987       2               2 

qFMjOem1VkaJ3hn   1     4       0,25   0,5 5,75 

Xq8FCxBV2m43z9F       2             0,5 2,5 

opK1K4CjfRr7lHC       2 4           0,5 6,5 

tEJ5luz5JxfHBGm       2             1,5 3,5 

hNlBJmdd5ihBOoC       2             0,5 2,5 

2C5QEyKANcSfgn3       2             1,5 3,5 

sz60apnugL3uYeL 0,5                     0,5 

zc8GPwRD3mKc611       2               2 

Zfqsas0ixXPjHtK       2 4       0,25   1,5 7,75 

l12JQyNVF7aebix     1,5       4       0,5 6 

ypVlucOxWk3qQ25       2               2 

Au5UZkYYdZikera       2 
5 (derivante dal 

possesso di due 

diplomi) 
      1,5   1,5 10 

uaFonGCsyvODrMx       2               2 

Sckxnbf63IL6ehG       2     4     1 0,5 7,5 

8mjjp3aiRCn6YMa       2 4         1 0,5 7,5 

dr3UxnzuRUu6mvZ       2 4           1 7 

9L79Pc6bk5xj6F4       2     
5 (derivante dal 

possesso di due master) 
  0,5   1,5 9 
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4tjamhPZAVksKF6       2     4     1 0,5 7,5 

aKVSOdUYEfQBZb0       2     4   1,5     7,5 

Mlie1TEiwBKib58       2 4       1,5   1,5 9 

ZpANlp3goziB7QG   1           2       3 

shnu7wJiglRBCNX     1,5         2 1,5   1,5 6,5 

82o9VV50wSaHn7H       2 4       1,5   1,5 9 

2AaUIsUnWwodCRS       2               2 

ikEbvtaL1gKcZFz       2     4       1,5 7,5 

JPxnSuMTiGYc4ys     1,5                 1,5 

8zPA2uu6WBEpLzO       2             0,5 2,5 

Nr3OnB77QpUw777       2             0,5 2,5 

ZP9FANoy3sLLxKo       2             0,5 2,5 

 

 

 


