COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE
UFFICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL'ART. 6, “COMUNICAZIONE Al
CANDIDATI” DEL BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ SCADUTO IL GIORNO 28 MARZO 2022.

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DELL’'08 APRILE U.S., SI COMUNICA
CHE:

- IN DATA 03 MAGGIO 2022 SI TERRA’ LA PROVA PRESELETTIVA IN
MODALITA” TELEMATICA DA REMOTO SU SPECIFICA PIATTAFORMA
INFORMATICA;

- IN DATA 12 MAGGIO 2022 S| TERRANNO ENTRAMBE LE PROVE SCRITTE IN
PRESENZA.

S| RICORDA CHE | CANDIDATI DI CUI ALL'ART. 20 COMMA 2-BIS DELLA LEGGE
104/1992 (PERSONA AFFETTA DA INVALIDITA UGUALE O SUPERIORE ALL'80%)
NON SONO TENUTI A SOSTENERE LA PROVA PRESELETTIVA, E PERTANTO
DOVRANNO SOSTENERE LE PROVE SCRITTE IN DATA 12 MAGGIO 2022,
SECONDO LE INDICAZIONI CHE VERRANNO SUCCESSIVAMENTE PUBBLICATE
SUL SITO DELL’ENTE.

IN DATA 22 APRILE 2022 VERRA’ PUBBLICATA SUL SITO INTERNET DELL’ENTE,
NELLA PAGINA DEDICATA AL CONCORSO, UNA ULTERIORE COMUNICAZIONE
CONTENENTE GLI ORARI DI CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLA PROVA
PRESELETTIVA ED ULTERIORI SPECIFICHE TECNICHE.

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI,
NEI CONFRONTI DI TUTTI | CANDIDATI.

GENOVA, 14 APRILE 2022




