COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E SICUREZZA

UFF

AZIENDALE
ICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE PER POSIZIONE DI LAVORO DI “TECHNICAL

DIRECTOR”

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL'ART. 7, “COMUNICAZIONE Al
CANDIDATI” DEL BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUlI TERMINE PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADUTO IL GIORNO 02 MAGGIO 2023.

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE PUBBLICATA IN DATA 05 GIUGNO U.S.,
DI SEGUITO, SI COMUNICANO | CODICI UNIVOCI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLE

PROVE SCRITTE:
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19 epYK4gxIWWd0uQq

20 | Yk8MhgHwWL5Pyq28
21 gp8AkgMxvOcBkui

22 my9CgwBqgEp3zPN5
23 zuhwaSYphWPCCSz
24 F2319aj427IKaWq
25 Z8iz7IRC3ytmKwb6
26 EvUVIiIGgtSGxY

27 FmvEGVOP8EUQ7U1
28 | j1A9XH4yM9AXayy
29 vIfLId2s60aGF;j8

| RESTANTI CANDIDATI RICEVERANNO COMUNICAZIONE PERSONALE IN MERITO
ALL’ESCLUSIONE.

S| COMUNICA CHE ENTRAMBE LE PROVE SCRITTE SI TERRANNO IN DATA 23
GIUGNO 2023, NELL'INTERA GIORNATA, CON CONVOCAZIONE ALLE ORE 08.30,
PRESSO COMUNE DI GENOVA — PALAZZO ALBINI = VIA GARIBALDI N. 9 = PIANO
TERRENO — SALA DEL CONSIGLIO COMUNALE.

| CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI NEL LUOGO SOPRA INDICATO MUNITI DI
VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’, PENA
ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

LA MANCATA PRESENTAZIONE ALLE PROVE SCRITTE NEL GIORNO SOPRA
INDICATO, A QUALSIASI CAUSA DOVUTA, SARA’ CONSIDERATA QUALE
RINUNCIA ALL’INTERA PROCEDURA CONCORSUALE.

S| PRECISA, INOLTRE, CHE PER TUTTA LA DURATA DELLE PROVE SCRITTE |
TELEFONI CELLULARI, SMARTPHONE, SMARTWATCH, SMARTBAND E TABLET
DOVRANNO ESSERE TENUTI SPENTI.

S| PRECISA ALTRESI' CHE NON E AMMESSA LA CONSULTAZIONE DI TESTI, LIBRI,
MANUALI O ALTRI MATERIALI.



DI SEGUITO SI COMUNICANO | CRITERI DELLE PROVE SCRITTE STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE:

OBIETTIVI, STRUTTURA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

La prima prova scritta, cosi come definito nell’avviso di selezione, ha 'obiettivo di valutare alcune

capacita e competenze indicate nell’art. 1, lett. b) e lett. c) del bando di concorso.

In particolare, la prova valuta le seguenti capacita organizzative nell’esecuzione delle attivita e
competenze: capacita di programmazione, gestione efficace del tempo, orientamento al risultato e

pragmaticita organizzativa, pensiero strategico (mentalita sistemica).

Per la risoluzione della prova non sono necessarie conoscenze techiche specifiche, che in ogni

caso non influiscono sull’esito della prova stessa.

La prova consiste nellanalizzare, all'interno di uno scenario organizzativo fittizio, una serie di
comunicazioni, presentate nelle forme in cui si ricevono solitamente in ambito lavorativo reale - E-
Mail, messaggi telefonici, note scritte -, che implicano delle attivita da svolgere. Al partecipante
viene chiesto di impersonare una figura manageriale aziendale che ha I'obiettivo di scegliere quali
attivita svolgere, pianificarle, garantendo un’adeguata visione di insieme rispetto alle aree

gestionali che caratterizzano le organizzazioni.
La prova é superata raggiungendo i 21 punti sui trenta a disposizione.

Il tempo a disposizione dei partecipanti per lo svolgimento della prova e di 50 minuti, comprensivi
di lettura delle istruzioni di dettaglio.

OBIETTIVI, STRUTTURA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA
SCRITTA

La seconda prova scritta consiste nella somministrazione di due elaborati volti ad accertare le

conoscenze tecniche di cui all’art. 1, lett. a) del bando di concorso.
Il punteggio massimo attribuibile & di 30 punti, suddivisi secondo i seguenti criteri di valutazione:
- Primo elaborato: punteggio massimo attribuibile: 15 punti, cosi suddivisi:
o Conoscenza della materia: massimo 5 punti
o Completezza dell’elaborato ed aderenza all’argomento: massimo 5 punti
e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi: massimo 5 punti
- Secondo elaborato: punteggio massimo attribuibile: 15 punti, cosi suddivisi:

o Conoscenza della materia: massimo 5 punti
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o Completezza dell’elaborato ed aderenza al’argomento: massimo 5 punti
e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi: massimo 5 punti
Durata della prova: 2 ore (120 minuti).

S| COMUNICA INOLTRE CHE IL GIORNO 30 GIUGNO 2023 VERRA’ PUBBLICATA
UNA COMUNICAZIONE CONTENENTE L'ESITO DELLE PROVE SCRITTE ED IL
CALENDARIO RELATIVO ALLE PROVE ORALI.

S| RICORDA CHE, PER | CANDIDATI CHE, Al SENSI DELL’ART. 8 DEL BANDO DI
CONCORSO, AVRANNO RIPORTATO UN PUNTEGGIO DI ALMENO 21/30 IN
ENTRAMBE LE PROVE SCRITTE, LA PROVA ORALE SI SVOLGERA’ A PARTIRE DAL
GIORNO 03 LUGLIO 2023.

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI,
NEI CONFRONTI DI TUTTI | CANDIDATI.

GENOVA, 14 GIUGNO 2023



