COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE
UFFICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
DIRIGENTE DI GESTIONE SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITARI

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL'ART. 6, “COMUNICAZIONE Al CANDIDATI” DEL BANDO DI CONCORSO IN
OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ SCADUTO IL GIORNO 20 DICEMBRE 2021.

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DEL 14 GENNAIO U.S. E COME COMUNICATO NEL CORSO DELLA PROVA
SCRITTA DEL 18 GENNAIO U.S., SI PUBBLICA LA TABELLA RELATIVA Al PUNTEGGI DEI TITOLI, RIPORTANTE, PER I
CANDIDATI PRESENTI ALLE PROVE SCRITTE, IL PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI TUTTI | CANDIDATI.

GENOVA, 25 GENNAIO 2022




PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 4,5 PUNTI -
TALI TITOLI DEVONO ESSERE STRETTAMENTE
CORRELATI ALLA NATURA ED ALLE
CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE BANDITA

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN QUALITA'
DI DIRETTORE DI DISTRETTO SOCIALE
COME DISCIPLINATO DA SPECIFICHE

N CODICE LEGGI REGIONALI (a titolo esemplificativo
’ UNIVOCO articolo 9 Legge Regionale n.12/2006), CON
COMPITI RIVOLTI ALLA
MASTER MASTER
UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO DOTTORATO DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI TOTALE (MASSIMO PUNTI 9)
DI 1 LIVELLO DI 11 LIVELLO RICERCA SERVIZI SOCIALI NONCHE' AL
COORDINAMENTO DEGLI STESSI CON
QUELLI SANITARI E SOCIOSANITARI
PRESENTI SUL TERRITORIO DI
COMPETENZA, CON INCARICHI DI DURATA
NON INFERIORE A 3 ANNI, ANCHE NON
CONSECUTIVI
PUNTI 1 PUNTI 1,5 PUNTI 2 PUNTI 4,5
1 M22evUKPmLtOWE3 2 2
2 rwBggXq5nnsSIvh 4,5 4,5
3 et5Ghbp4AlhDvB9 2 2
4 F8S1b7Dz3trf0if 0
5 mnJARZ{GXIPOR79 4,5 4,5

TyrCZflaAfCxeqE

2 (derivante dal
possesso di due
master di I livello)

JIZKt845HcDljeb




