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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

UFFICIO CONCORSI 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

 

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI AI SENSI DELL’ART. 6, “COMUNICAZIONE AI 

CANDIDATI” DEL BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ SCADUTO IL GIORNO 28 MARZO 2022. 

 

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DEL 22 APRILE U.S., SI COMUNICA 

CHE LA PROVA PRESELETTIVA CONSISTERA’ NELLA SOMMINISTRAZIONE DI UN 

QUESTIONARIO DI N. 40 DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA, CON TRE OPZIONI DI 

RISPOSTA, DI CUI UNA SOLA CORRETTA, COSI’ SUDDIVISI: 

 

- N. 15 QUESITI SULLE MATERIE PREVISTE DAL BANDO; 

 

- N. 25 QUESITI PSICO-ATTITUDINALI. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 

- RISPOSTA ESATTA: + 1 

 

- RISPOSTA ERRATA: - 0,75 

  

- RISPOSTA OMESSA: - 0,50 

 

LA DURATA DELLA PROVA È PARI A 50 MINUTI. 

 

SI RICORDA CHE I CANDIDATI DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 2-BIS DELLA LEGGE 

104/1992 (PERSONA AFFETTA DA INVALIDITÀ UGUALE O SUPERIORE ALL’80%) NON 

SONO TENUTI A SOSTENERE LA PROVA PRESELETTIVA, E PERTANTO DOVRANNO 

SOSTENERE LE PROVE SCRITTE IN DATA 12 MAGGIO 2022, SECONDO LE 

INDICAZIONI CHE VERRANNO PUBBLICATE IN DATA 05 MAGGIO 2022. 
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SI RIBADISCE CHE IN DATA 05 MAGGIO 2022 VERRANNO FATTE LE SEGUENTI 

COMUNICAZIONI; 

 

- ESITO DELLA PROVA PRESELETTIVA; 

 

- ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE SCRITTE, CHE SI 

SVOLGERANNO IN PRESENZA, IN DATA 12 MAGGIO 2022; 

 
- LUOGO DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE SCRITTE ED ORARI DI 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI. 

 

 
LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, 

NEI CONFRONTI DI TUTTI I CANDIDATI.  

 

GENOVA, 28 APRILE 2022 

 


