COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

GESTIONE RISORSE UMANE

UFFICIO CONCORSI

INDETERMINATO DI N. DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI Al SENSI DELL’ART. 15 “COMUNICAZIONI Al CANDIDATI” DEL
BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E
SCADUTO IL GIORNO 15 SETTEMBRE 2025.

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DEL 4 DICEMBRE U.S., SI RICORDA CHE LA PROVA
PRESELETTIVA SI TERRA” IN MODALITA’ TELEMATICA DA REMOTO, IN UN’UNICA SESSIONE, IN DATA
19 GENNAIO 2026.

SI RIPORTANO DI SEGUITO | CODICI CANDIDATURA DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA
PRESELETTIVA:

FT7RVNXE95 UQG3WTZQY7 | B768MK2MA2 FZYNXEB8X9 MGRR5XG585 YFZH4QFB7F TH6BF3S5B7
DQV5N6SFW3 6Q62BHH7KE GX598HMGUD CMX2SG3ZUA GU3BC231DQ 8EXF896693 2KHTYSP5PC
9XC9379KH7 NBB4HS5BTM 3XQQTQFDC3 | EMWGS5GWITP | 7VZNYCZWFH 5K46MER39V H17148M9Z6
RHN7UUERMQ | V925EMXKU8 DZEBDK7C3Q HRPH7ZWSWF TE1H8U3QEB UHQ9S674UV MEEGUWQVAT
NM3925FNAR KUWO9F4RZ9F PAUFWFK5UP ESVR31K7ZW 1KSSIMPWQK R7Q3KFENXS VAKMZ7QSDS
XCHVXYWMQY | KGVFMQ563U XFOTRMV9V3 F72YSMPP1A 3QBF7FS1GH ZEXGST1DAE GE1VVV6Y31
1D35577AH5 ESTE24R89B SHY4ZZYPRQ PT98T4PPBQ 8FKRC6766T N987B3DQWV 8ES55BHXTP5S
BZAXSMUTMA 8RTFHH6EQ1 D1PPASCYP7 7X8EH7D9ZS 964QFZBK8R TRF4AM32R1IN VKV93SARX5
MY6TAEY3TM AKX9EZAR42 H68VDBU6V3 YT2QU846F2 1DG5U55R5R 1GPK31YWQU NT2GFTGCZD
Z398V75F78B KZHAGHR3VE WSNPKZ4TKQ BVC1MZ2H9C VWQXB38AT4 7X74AVMPAV U3ZWWZSAC2
65P3QS1BZ1 45FUKK8W6Y 21C74FWSKE 85TA3C1P3N D6Z9AZSYE7 XMH3VA4TRES 9DM74NUWC2
6PAKE41IWNQ Q61WVDY2XT UD776CSVXM FONN3VABQ6 FABAKMGS78 7UPEFSYPH9 7WYEH6YNPS
W7RMXUXH1X 7DMES4FXTE BFRHVDRXTS5 RFSA8CDQXK WVYDGGV3NC U79AG9DK2G UE7CATSP8K
WBE19YUTKP RV65DGHKYX CKAFHN5KWS8 GZZWY1X9SK ZDYFSEXM8K YPQHRVCXNC V3NV6SHIOUE
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R4G7Q887FY 95572GGEYW 6F5VBAEWHW 91UCFPCBMG RBNWKUNYPT | TEQBGUGNNK 8M5XGYVSVE
2NQNDWUYQD | D9C1ZUBW2P 3NAEHFVXVE F797MGEWUH MFX1M9TC38 MXVGZHBKXZ 9M755EMRNE
87PRX567YK PHKPCKATTE 7674FEUGWM ZH43HAX7HF KHGMMGC2KC | KV2MXQMTQ2 K1ZGB1Z2PM
PH4Z1GAAVR 8ZEZMEMF92 AVBYE7NZ32 XXAYY58281 BVY7QEA3WF VYTZT6ZHPC VMDS18FBRH
1A11PUEVEV EU19QXCG1Z 7VR8KWX6D2 US6UNUAAXU ATHH6X8ZBF WTNSB3NKHR | UU4WKFWGMS
PTGC17R619 RV1ZXBW3A5 69ZD6ZYTFQ RNZOVETHYW BUSCZU35NU K72FYDDE7W 25S56NY9CH3
AMMA4F8U51W F29Z8VCPGK 6AFGAN81M7 SZ6YT8BWXV 5RSWE7NDMR | 1WDWWYC2CC PTAAEEGKU4
Q2KNOTAEHR U43726RDCH HXHPHOQNDN 7A48XWRGT8 3UXD3SGKVH 4TVYC7PVOX 3H48SFE13Z
EMHKQE51SN 29NAPBEMM7 | YRMNKKHRKW PQ4D85KVB5 WFCBAMVSBG UH1PBQ8UUH A8BUKIMI6G
CWHAPP5QYM | V7EA3EWZAW | ENV7M1HDG6 TKQFU95FCF YFAPP4ZF1T 4DS6NDRGNR N7PVEVVKB6
PHSM8BUA4U 3FPXCVMK19 8MV1HYM4RU | TTGHWBF4NQ 6RCFMZ2T3C 79DAX7F83W EPX69H7AXW
7MOKWDRDNF EIW3YN89PK XABBD3WG9P 735PEFAYMP QVFACYV4ED S6KKGS3B4B SN1R8MPHDG
DM3P47ZGHY 2D71Z1GW78B Z65DY3D5HW 35M54Q9C74 SVDCKVH94Y CFQ1Z8BV6E Z1UY5ANPUM
96B4ANVFYU7 GO9T2XK5WUB RXTXMC28V5 QAXCANXAZK FUVFDQT1TG HPSG5VSB7M 5CDUFG3UXK
QE1T4H5YW7 EQXWK94ZED UPDXB89YK8 SONHTF2UZD REFBBHAKDM PNV93GFAHU Q4C34UE68X
83HB4ZQR7K U2XZKSFNXH HPCBVZT72P 2E96144MVB $28CSQ24M8 4B278K7VDK SESNG73SQK
ZEH3K2532X WUGP1XBZGN 9RAW7R15PS M3UWM7FPYD YXS7XNGVEK CYAQ7QMY4Q AS641NEHK6
8ZGDQWKCNN | CNQZMH6VCF 9RFQAQ7RTA 3BVD1RQW14 9F57FCG9C2 9HV8VGAVBW PZ3KNUW?ZXS
NYZ7YA4683 MA1QINGPHY | 4M972SEKUQ AQHCU6K2R4 AZKG4CQP54 BZK2SXDVGW 1AM76W18CS
9NT62YD65C UABQSA42BY 5WS5UUECSTZ EYV7FGFM19 3W27BXQGXB FTZP4AM117P Q4CB4NYBG2
RWPUMB7A7H 7VRABTDPZ7 NNCFM42PU4 QPNNSYE16T Z21BQPP22H AXY247HKEY 8X7A7VDSSV
GA42ZEGR85 EF7GYSP4YN QBSFDS6SNY GBDSBGYWDF XSZESK3N5A 9N8MI5KWP3 4S4KPNY8UD
57DKBU4FBG G84KQZEDK4 R2AMZK7VS8 AR1QU2DSWW X1CE7RN6F2 SGCIOKXRER7 UUUVNAFY7N
5AVUFT4CHR HVPDC85MZY 3SN6CZYCPC K3DCNDSNV9 HQU4K52vQ5 PWYYU2FAWA 3GD75XPAV3
QDMSF1CHWD Z7CS8Y6965 H2H2R61B1V V68GN68GF2 373FFB28Y8 MA6QTYV682 T8Q2ZR1N4S
35F3P8XQMK BE4ZKGAPB6 86WWTP2WAV BP6912CYZE N6MVCP12AK N5MAQT88QG HHSAPFE4DS
WATQNTP1T9 T6CEC7GPY4 29E39WSGYE TVYRNAKQWV K2F2ND3PHT WP1Q8RANNW 6CAH64UHAQ
252HSZSZ3A BRTAF6XT5W 2HC7U8F8Q4 FA1ZYPAAER 1B9DQ5UCZ4 QMTS5NNIRVT | ZW5AAMDQ1Q
U6BWNKWDBH PYSEWX2A1R Z567Y53NS6 DSX7X8SCTB W315A69DVE H7PPF5EQRS 7R6GXHAZMW
WUNYU12548 K6GVFRIK5G ZYSRVWUB69 SX36RAGDEC 5QHG6Z2WAE UXVBYU8X2X BQKV8BHYX2
A384FXQ3SD TXZDMC6UGQ G1E5KCN4KA XNRYY2MUS7 3V756HC87K M73YAHVDXE 3GKHWX55MY
Z6DHBU1PK9 XM7YFVASWQ WS6Y1U6D33 V6W2PVFODF D2DTYQ125R MOEXS1IMR7K AHMKZ4MZ78B
STB7Z7G3SN K22QA2UCSH Y6SKV2Y56Y 35TP7Q394H A8TRHPZU71 K44KKE59M1 4TA2SP26Y3
X8NW7HOH57 | TSWKQ9BGWZ | T8YWHRQYTP WC64VHRZCF XC4CB155T6 T62EZ79CSU 26ZHDN7VT1
YQWD583Y1K WCNBT7R78U PZ1587YHTN BHHDW7DFUM QXY7QFGSN9 7684Q8S6MR HU88317HYS
WDS3VNS128 SNTGCH236W FOPYXGU697 TM522CHNTA | WAMKHSEYWK 6RTBH4P83N M84B3VVAEK
RA7WEVNEYG 9FV8ER872V FSCRTAFCZG 179GPX183K 6DE5H2D1YV A5MNP11R4U ANRPNA6B4Z
GTC6W9H6B3 VTKUQICP76 1ARSSUQZ6R WEG66RG2ETH EM9YEVQQVER HD4BAZ5VTZ 1K1IM18RY83
SXZTCBAS92 CE38377W2A HUH22RUG65 VSG6BHARRV 84RQK1R4D6 E84KTVPQ44 DW1PC3QN6N
WZGBVA4MSD 3GZPYD5HZR RVSB38MWDY U979EQB7Y2 AYQHC8PBRG BX9SZHZMAS KSZR3D2FZX
76KSTP886X MNCNNPSDQF | QMCYRXYNM9 8QVT4NDK1G UAYBCZ6SR2 X4CZN5KVWR 2E46AUD1TM
9K3FHAD6YG HM871AYKBX BVYD4D4KCU SFTGUT7EZX G925WQCL64M DH6VBN59SD BWMG6T949EF
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EMNRUFMVP6 UFFAHF7ZD9 QP4HITGYTM 26ER2DM5FV C8NG8M3K41 8GGSMBQC3Y H5W71B5MY9
71AFEB3N4F TS3PXGMN17 | SDHWQGYMS89 | P8NQYQAYM3 SP6HYTMUQ4 9NH7SRRQAY G85Y7BV1AG
T17ED72UH1 BSU1SX6QPX | 7WRGMEWNRT | UDWUDZMCTY 1RX33K69W1 ZT94FKZQ4X 8KFS184RE8
E8MMS55WKEFS 7FSM17QEVS XKDBTD6T1Z X71PYVH6WY BDSC448G5Z VT7EDC5N51 BAZ8B93N59
2D75BMC2XS UUHABWNSBT FTEA1GBSE7 9K684A5KCB FQF8TZT1KV VS936P5U3Z TT43FN2RQS
HNZE32WC6V ASU17XWQXK DEMRXCCAKB CMFR5Q1442 S25SWKBSAT Y1XE1MXR45 QPHT9Z8NEV
2CZVU32NF5 6UKWUNDDF5 Z7NPYH22X9 HP99SVNXDV ZUSEHVD2DQ 9WGMHDV7TZ 3PZREBVA4CR
18926NRG5S F8XXPNZZFC 5VFYSS2AV2 VNTCX6XVY8 UGDVTNCQB3 3WZ91WCR7G G1PEPTUS562
8D9Z18DWSD DC3787DVVD ZWUS3FR7C3 CKHRR7CDG9 DBR41INTARY 16XM5P1F1IM N4TQMXKYB7
KEG8ZKBZX5 TD2G23KCHN HM7Z7D34KH YSH74KZ5R4 4M4DR72RVN DYFE15EEWT SS8WA6MS7C
9USF48VHVG 3NYCUDS83BV PPT1X19P2V ASAHCBXVH8 Z4QN4NZ7ZP VFA875RS89 QVKD41AAHZ
FK5NBW6454 7V2UF6SMQH 1H2KWK75B8 2D9SSWE7UH G85E7AEHAS YUSNFXTQ1H 1W9VOBDPAU
96QHB15WS5 G65HASPMPA QY28QH7V33 45AH88QFT8 4F974NW7BS 7F8TKHGNC5S INX3WITKHC
QEXUPXBSVU GSVBYMCRNB YWX98PAN31 Y8BVCBINWS5 NW3MEVE1XS URHXD2R1KK 2PGB136AS7
ZZF3YUW3V7 5KGF7H8FY6 ETWQ7PB3SH UKRBSHS42G N2K124WYUV Y1H3XNFK9E QMR4X3WXZG
TSWYCDQR64 T96Y43C9DH 8XRK4A6WZD US5GU4H7QS 35UUFXV9CS C746UDQ1QW KSSEDP68HF
PKGMV6XHGF TNGQCEQZTB 77CD26F1XZ TCTKMN19YS 3QTF4D26KX B26V2GQYP6 VBBGP15DM6
TADFMSW69D 1CN8B3NW7A GUGUG21YKX Y7PPKOWQPE 54GN9TH9ZU X7GS9S67UH NYGBDDKEF1
44RDG6SUFU TADXCXZWKE YH17MTXUXD AVMMO978RZD FUW74US78H CROYK22838 AS5A9BSWEAM
WVGWG531E1 | X96HAAQDQ2 C4R9QQRZ67 87M3RQ3964 SBPTGESQMW BMPA68A2D7 36374HDNKK
D59C8BNSVF HD2Z3QVBKV WYERUYM16C KSBXP27E7M EUAWDRWPHQ | Q5CCX36U6N 81696H6T21
QPX3R4GT3K 3WQS4zZZDWW | 3TQGMBAEHZ GT7NN64TTN 9SEEQB931T NBURS58T1IWQ FQ3Q2V7NAG
GTPM6QQR1Q VZFRVBZNM4 TMPHQ7U56Y DRBMASMRB2 | HQRDBQC5DQ PCEESHNG6AP RYAT7SDCAM
T754MPOAEF 3P8ZHZUYAM 6UVAE7SSGK XT8Q116MNE P5W12DTG9OD 99DR7E91VF 1DZF2H8GBB

IL CODICE CANDIDATURA E PERSONALE ED IDENTIFICA UN SOLO ED UNICO CANDIDATO.

S| RICORDA CHE | CANDIDATI DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 2-BIS DELLA LEGGE 104/1992 (PERSONA
AFFETTA DA INVALIDITA UGUALE O SUPERIORE ALL’80%) NON SONO TENUTI A SOSTENERE LA

PROVA PRESELETTIVA E PERTANTO NON SONO PRESENTI NELL’ELENCO DI CUI SOPRA.

LA PROVA PRESELETTIVA CONSISTERA’

NELLA SOMMINISTRAZIONE DI

UN QUESTIONARIO

COMPOSTO DA N. 55 DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA, CON TRE OPZIONI DI RISPOSTA, DI CUI UNA
SOLA CORRETTA, COSI’ RIPARTITE:
- N. 40 QUESITI SULLE MATERIE D’ESAME DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DEL BANDO DI CONCORSO;

- N. 15 QUESITI VOLTI ALLA VERIFICA DELLE ABILITA LOGICHE E/O MATEMATICHE E/O
NUMERICHE E/O DEDUTTIVE E/O DI RAGIONAMENTO.

SI RICORDANO ALTRESI" | CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA PREVISTI
DALL’ARTICOLO 8 DEL BANDO DI CONCORSO E CONFERMATI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:
- RISPOSTA ESATTA: + 1 PUNTO;

- RISPOSTA OMESSA: - 0,25 PUNTI;

- RISPOSTA ERRATA: -0,45 PUNTI.




LA DURATA DELLA PROVA PRESELETTIVA E DI 60 MINUTI.

A COLORO CHE ABBIANO FATTO PERVENIRE RICHIESTA, ATTRAVERSO IDONEA DOCUMENTAZIONE,
DI TEMPI AGGIUNTIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA, SARANNO ATTRIBUITI
ULTERIORI 18 MINUTI, PARI AL 30% DELLA DURATA DELLA PROVA STESSA.

L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA DEL CONCORSO IN OGGETTO AVVERRA IN
MODALITA TELEMATICA, SECONDO LE |INDICAZIONI RIPORTATE NEL SEGUENTE LINK:
https://www.alesinformatica.com/istruzioni-concorso-pubblico-da-remoto/

S| PRECISA CHE, AL FINE DI VERIFICARE L'ADEGUATEZZA DELLA DOTAZIONE TECNICA E PER MEGLIO
COMPRENDERE LE OPERAZIONI DA SVOLGERSI IL GIORNO DELLA PROVA, CIASCUN CANDIDATO
DOVRA SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE NEL LINK
https://www.alesinformatica.com/istruzioni-concorso-pubblico-da-remoto/, SVOLGENDO
TASSATIVAMENTE LA SIMULAZIONE ALMENO TRE GIORNI PRIMA DELLA DATA DI SVOLGIMENTO
DELLA PROVA. LA SIMULAZIONE SARA DISPONIBILE A PARTIRE DALLE ORE 10.00 DEL GIORNO
12/01/2026.

IL CANDIDATO, COME INDICATO SULLE ISTRUZIONI, POTRA ACCEDERE ALLA PIATTAFORMA CON |
SEGUENTI DATI:

e Nome Utente: il proprio codice fiscale.

e Password: inserire la propria data di nascita (gg/mm/aaaa)

LA PROVA PRESELETTIVA S| SVOLGERA ACCEDENDO ALLA PIATTAFORMA DELLA SOCIETA ALES
S.R.L., SOCIETA AFFIDATARIA DEL SERVIZIO, NEL RISPETTO DELLE ISTRUZIONI DI CUI AL LINK SOPRA
RIPORTATO, PENA L’ESCLUSIONE DALLA PROVA, COME DI SEGUITO INDICATO:

- | CANDIDATI DOVRANNO COLLEGARSI DA REMOTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA
PRESELETTIVA IL GIORNO 19/01/2026 ALLE ORE 9:00.
L’INIZIO DELLA PROVA E PREVISTO ORIENTATIVAMENTE ENTRO LE ORE 10:00.

TUTTI | CANDIDATI DOVRANNO REGISTRARSI E COLLEGARSI, DA DISPOSITIVO MOBILE
(SMARTPHONE O TABLET), ALLA CONFERENZA ZOOM PER LE OPERAZIONI DI IDENTIFICAZIONE E DI
VALIDAZIONE DEL PROPRIO AMBIENTE DI LAVORO:

Link: https://alesinformatica.com/genovadirigenteamministrativo/

IL CANDIDATO CHE OMETTE DI COLLEGARSI ALLA CONFERENZA ZOOM SOPRA INDICATA NEL
GIORNO E NELL'ORA DI CONVOCAZIONE SARA CONSIDERATO ASSENTE E PERTANTO
RINUNCIATARIO ALL'INTERA PROCEDURA CONCORSUALE.

IN SEGUITO ALL’ACCESSO ALLA VIDEOCONFERENZA DI CUI SOPRA IL CANDIDATO DOVRA
SCARICARE, TRAMITE IL LINK SOTTO RIPORTATO, IL FILE DI CONFIGURAZIONE SEB DA UTILIZZARE
PER ACCEDERE ALLA PROPRIA PROVA. TALE FILE NON DOVRA ASSOLUTAMENTE ESSERE APERTO
PRIMA DI RICEVERE INDICAZIONI IN MERITO DA PARTE DELLO STAFF TECNICO. QUALORA IL FILE
VENISSE APERTO SENZA AUTORIZZAZIONE, IL COMPUTER SARA IMMEDIATAMENTE BLOCCATO
DA UNA PASSWORD.



https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.alesinformatica.com%2Fistruzioni-concorso-pubblico-da-remoto%2F&e=a39aa7eb&h=89855bf0&f=y&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.alesinformatica.com%2Fistruzioni-concorso-pubblico-da-remoto%2F&e=a39aa7eb&h=89855bf0&f=y&p=y
https://alesinformatica.com/genovadirigenteamministrativo/

File di Configurazione SEB:
https://alesinformatica.com/download/prdagen/?wpdmdI=8425&masterkey=nNu9JKMTv5xtm
7Zrg81Wzp2mqHJ6gIsXgXKgDS MWI3VzbSqF9bhkLNexb)JSwgyw982¢cZ0 6sHThnWV3VWZ9IWYX
GhhMxdjmReFMidyOWLow

N.B.: | CANDIDATI SONO PERTANTO RITENUTI PERSONALMENTE RESPONSABILI DEL
FUNZIONAMENTO DELLE DOTAZIONI E DELLA QUALITA E DELLA CONTINUITA DEL SEGNALE
PROVENIENTE DALLA LORO POSTAZIONE DI CONCORSO E DALLA STANZA ISOLATA. LA
COMMISSIONE ESAMINATRICE PUO DISPORRE IN QUALUNQUE MOMENTO L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO QUALORA EVENTUALI MALFUNZIONAMENTI TECNICI O DEL SEGNALE Dl
COLLEGAMENTO RENDANO IMPOSSIBILE IL CONTROLLO SULL’AMBIENTE PRIVATO IN CUI IL
CANDIDATO SVOLGE LA PROVA.

TUTTE LE EVENTUALI RICHIESTE DI CHIARIMENTO O DI SUPPORTO TECNICO, IN ORDINE
ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROVA, POTRANNO ESSERE RICHIESTE PER ISCRITTO ALLA DITTA ALES
S.R.L., ALLA SEGUENTE MAIL: assistenza.alesconcorsi@gmail.com.

S| RICORDA CHE, Al SENSI DELL’ART. 8 DEL BANDO DI CONCORSO: “IL MANCATO SVOLGIMENTO
DELLA PROVA NELLA DATA E NELL’ORA STABILITA, PER QUALSIASI CAUSA, ANCORCHE DOVUTA A
FORZA MAGGIORE, COMPORTA L’ESCLUSIONE DAL CONCORSO”.

S| RICORDA, ALTRESI’, CHE, Al SENSI DELL’ARTICOLO 2 DEL BANDO DI CONCORSO: “LA DIREZIONE
GESTIONE RISORSE UMANE PUO DISPORRE, IN OGNI MOMENTO DELLA PROCEDURA, CON
PROVVEDIMENTO MOTIVATO, L’ESCLUSIONE DALLA STESSA PER DIFETTO DEI REQUISITI PRESCRITTI,
FERMA RESTANDO LA POSSIBILITA CHE DETTA VERIFICA VENGA EFFETTUATA SOLTANTO SUI
CANDIDATI RISULTATI IDONEI IN ESITO ALLE PROVE D’ESAME”.

SI AVVISA CHE IN DATA SUCCESSIVA AL 20/01/2026 VERRA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET
DELL'ENTE E SUL PORTALE INPA L’ESITO DELLA PROVA PRESELETTIVA E L’'ELENCO DEI CANDIDATI
AMMESSI ALLA PRIMA PROVA (ASSESSMENT CENTER), CHE SI TERRA’ IN PRESENZA NELLE DATE
DEL 04/02/2026 E DEL 05/02/2026.

TENUTO CONTO CHE LA PRIMA PROVA (ASSESSMENT CENTER) SARA” ARTICOLATA SU DUE GIORNI
ED IN VARIE FASI, E CHE PER ALCUNI CANDIDATI LA STESSA SI CONCLUDERA’ NELLA PRIMA
GIRONATA, MENTRE PER ALTRI TERMINERA’ IL SECONDO GIORNO, NELLA SUCCESSIVA
COMUNICAZIONE VERRA’ PUBBLICATO IL CALENDARIO DI TALE PROVA CHE SARA’ FORMULATO
SULLA BASE DELLA LETTERA DELL’ALFABETO CHE VERRA’ ESTRATTA IL GIORNO
DELL'ESPLETAMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA.

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI
TUTTI | CANDIDATI.

GENOVA, 29 DICEMBRE 2025
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