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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

UFFICIO CONCORSI 

 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI DA DEDICARE 

ALL’ATTIVITA’ DI FUND RAISING - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1   

 

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI AI SENSI DELL’ART. 6, “COMUNICAZIONE AI 

CANDIDATI” DEL BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ SCADUTO IL GIORNO 19 LUGLIO 2021. 

 

FACENDO SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE DEL 29 LUGLIO U.S., E COME 

COMUNICATO NEL CORSO DELLA PROVA SCRITTA DEL 03 AGOSTO U.S., SI 

PUBBLICA LA TABELLA RELATIVA AI PUNTEGGI DEI TITOLI, RIPORTANTE, 

PER I CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA, IL PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
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PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO AL 

VOTO DI LAUREA 

(MAX 2 PUNTI) 

ULTERIORI TITOLI DI 

STUDIO, STRETTAMENTE 

CORRELATI ALLA 

NATURA E ALLE 

CARATTERISTICHE 

DELLA POSIZIONE 

BANDITA (MAX 3 PUNTI) 

ESPERIENZA 

ULTERIORE 

RISPETTO A 

QUELLA 

RICHIESTA QUALE 

REQUISITO DI 

ACCESSO AI SENSI 

DELL'ART. 1 SUB.2) 

(MAX 5 PUNTI) 

TOT. 

CANDIDATI 
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  P. 0,5 P. 1 P. 2 P. 0,5 
P. 

0,75 

P. 

0,75 
P. 1 P. 1 P. 3 P. 5 TOT. 

2dURRquZaZNf85h   1                 1 

0Rw0siINhlfnfes     2 0,5           5 7,5 

dKwh0yB8TAxS2IN     2             5 7 

xg0y8Qqsdnfc3hl     2 0,5           5 7,5 

lvMd2FjD6j7fQT9     2             5 7 

wdKoIqad3Rwgzbj (*)       0,5             0,5 

RSkYupIzZvZKxSB (*)                     // 

no0L7ZSLceqWuTG     2 0,5 0,75         5 8,25 

5t1HAhOTzptBMeA     2             5 7 

EpcHy21UO9Z2yT2     2             5 7 

ma0UWH0qhGmHoCV     2             5 7 

QLhoQAJxNCc7NMN                     // 

hWLeja8ya4JF5HY 0,5     0,5           5 6 

FEmIxEiR57eBPpz (*)     2               2 

9gh2qRSQJ7TDlnK     2             5 7 

0paxaJp4i4lT40t (*)     2 0,5   0,75         3,25 

bmy8R7h2BahBtob (*)   1             3   4 
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* Per i candidati contrassegnati dall'asterisco, è stato assegnato il punteggio titoli, ma la 

Commissione Esaminatrice ha rilevato che dal Curriculum Vitae non emerge chiaramente il 

possesso del requisito di accesso di cui all'art. 1 sub 2 del bando di concorso ("Possedere 

comprovata esperienza nel campo delle sponsorizzazioni e/o Fund Raising, di minimo 1 anno, 

anche non continuativo, presso Pubbliche Amministrazioni o privati, con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato o indeterminato, autonomo, somministrazione di lavoro, stage o 

tirocinio o consulenza. Tale esperienza dovrà essere evidenziata nel curriculum vitae"). 

 
 
LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI 

GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI TUTTI I CANDIDATI. 
 

 

GENOVA, 16 AGOSTO 2021 


