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 DIREZIONE PERSONALE 

UFFICIO CONCORSI 

PROVE PRESELETTIVE DEL 14/05/2019 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.  58 
FUNZIONARI SERVIZI AMMINISTRATIVI -CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D.1 

 
  

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

I criteri di valutazione della prova preselettiva consistente in un questionario di n. 30 domande a 

risposta multipla sono i seguenti: 

 

- assegnazione di 1 punto per ciascuna risposta esatta per tutte e 30 le domande; 

- ogni risposta errata comporterà la decurtazione di 0,50 punti; 

- la risposta non data comporterà la decurtazione di 0,25 punti. 

  

 


