COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

UFFICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 10 FUNZIONARI SERVIZI SOCIO EDUCATIVO CULTURALLI,
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

PRIMA PROVA SCRITTA: tre quesiti a risposta sintetica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA:

e Grado di conoscenza tecnico-normativa della materia: massimo punti 3;
e Sinteticita pur nell’esaustivita degli argomenti trattati: massimo punti 4;
e Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio: massimo punti 3.

SECONDA PROVA SCRITTA: elaborazione di un progetto d’intervento educativo in una situazione
multiproblematica, a contenuto teorico-pratico, finalizzato a verificare I’attitudine all’analisi ed alla
soluzione di problemi inerenti le competenze specifiche del ruolo da ricoprire.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA:

e Conoscenza tecnico-normativa della materia: massimo punti 8;

e Capacita di analisi e approfondimento delle soluzioni proposte, capacita di ragionamento e di
sviluppo logico: massimo punti 15;

o Capacita di sintesi, chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio: massimo punti 7.




