
 
 

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

UFFICIO CONCORSI 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

 

PRIMA PROVA SCRITTA: tre quesiti a risposta sintetica; 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

• Grado di conoscenza della materia: massimo punti 11; 

• Capacità di sviluppo logico del pensiero e di ragionamento sistemico: massimo punti 11; 

• Chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio: massimo punti 8. 

 

DURATA DELLA PROVA: 90 minuti. 

 

 

SECONDA PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato a contenuto teorico – pratico; 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 

• Capacità di proporre efficaci ed appropriate soluzioni in materia di pianificazione, organizzazione e 

gestione manageriale in ambito amministrativo: massimo punti 12; 

• Esatto inquadramento nel contesto normativo di riferimento: massimo punti 10; 

• Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: massimo punti 8. 

 

DURATA DELLA PROVA: 90 minuti. 

 

 


