COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE
UFFICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 62 FUNZIONARI SERVIZI
TECNICI - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La Commissione Esaminatrice ha stabilito che la prova orale, alla quale viene
attribuito un massimo di punti 30, consista in n. 3 quesiti sulle materie
d’esame, di cui all’art. 6 del bando di concorso, nonché nell’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, da svolgersi tramite conversazione con un
componente esperto aggiunto, e della conoscenza di base delluso delle
applicazioni informatiche.

Si riportano di seqguito i criteri di valutazione:

e per ciascuno dei 3 quesiti:

o Grado di conoscenza della materia: massimo punti 4;
o capacita di inquadramento della materia e sinteticitd: massimo punti 2;
o chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio: massimo punti 2;

e Conoscenza della lingua inglese: massimo punti 3;
e Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche: massimo punti 3.




