CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE (estratto verbale I seduta)

La Commissione, tenuto conto che il bando di concorso prevede che a ciascuna prova scritta possa essere
attribuito un punteggio massimo di punti 30 stabilisce che la prima prova scritta vertera in n. 3 quesiti
a risposta sintetica e che per 'espletamento della prova scritta saranno concessi n. 45 minuti.

I quesiti della prima prova saranno suddivisi come segue.

Quesito n. 1, punteggio massimo pari a n. 10 punti, inerente le materie previste per le prove scritte,
e piu precisamente:
- nozioni di Diritto Amministrativo;

- Ordinamento degli Enti locali con particolare riferimento al D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Quesito n. 2, punteggio massimo pari a n. 10 punti, inerente le materie previste per le prove scritte,
e piu precisamente:

- teorie, tecniche e strumenti dell ufficio stampa e del linguaggio giornalistico;

- comunicazione pubblica con riferimento anche all’nso dei social;

- gestione mediatica di eventi;

- promozione e programmazione di eventi e manifestazions;

Quesito n. 3, punteggio massimo pari a n. 10 punti, inerente le materie previste per le prove scritte,
e piu precisamente:
- disciplina delle attivita di informazione ¢ comunicazione delle pubbliche amministrazioni (Legge 150/ 2000);
- Direttiva del Ministero della Fungione Pubblica, 7 febbraio 2002: Attivita di comunicazione delle Pubbliche
Amministrazioni;
- reati a me33o Stampa, reato di diffamazione e reati contro la Pubblica Amministrazione.

Il punteggio massimo per quesito sara ripartito nei sotto indicati criteri:

e Grado di conoscenza della materia: massimo punti 6,00;
e Sinteticita, pur nell’esaustivita degli argomenti trattati, proprieta linguistica e chiarezza espositiva:
massimo punto 4,00.

La Commissione stabilisce che la seconda prova scritta, alla quale sara attribuito un massimo di punti
30, consistera in un elaborato teorico-pratico ripartito nei sotto indicati criteri di valutazione

e Comprensione del testo e capacita comunicativa: massimo punti 10,00;
e (Capacita organizzativa: massimo punto 10,00;

e Competenze tecniche e padronanza degli strumenti: massimo punto 10,00.



