
 

 

 

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

UFFICIO CONCORSI 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE PER LA DIREZIONE 

AMBIENTE  

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE 

 

PRIMA PROVA SCRITTA: n. 3 quesiti a risposta sintetica e a contenuto teorico.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE (punteggio massimo attribuibile: 30 punti; p. 10 per 

ciascuna domanda): 

 

• Grado di conoscenza della materia: massimo punti 6; 

• Sinteticità pur nell’esaustività degli argomenti trattati: massimo punti 2; 

• Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: massimo punti 2. 

 

DURATA DELLA PROVA: 60 MINUTI 

 

SECONDA PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato teorico-pratico. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE (punteggio massimo attribuibile: 30 punti): 

 

• Capacità di proporre efficaci e appropriate soluzioni in relazione alla 

problematica sottoposta: massimo punti 15; 

• Corretto inquadramento normativo della fattispecie: massimo punti 10; 

• Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: massimo punti 5. 

 

DURATA DELLA PROVA: 60 MINUTI 

 

 

 


