La Commissione Esaminatrice ha stabilito nella seduta del 16 gennaio u.s. in relazmne alla prova

orale che:

la prova orale, alla quale sard attribuito un massimo di punti 30, consistera in tre quesiti sulle

materie d’esame, nonché nell accertamento della conoscenza della lingua inglese, della conoscenza
dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Microsoft Office; programmi Open

Source per [’elaborazione di testi e documenti, per l'elaborazione di fogli di calcolo e per

I’archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet; capacita di utilizzo sistemi operativi

Microsoft Windows) e una valutazione da parre di un membro aggiunto esperto in psicologia del

lavoro.

Decide quindi i seguenti criteri di valutazione:

Quesito n.1 denominato: Codice della strada e regolamento di attuazione, Sistema sanzionatorio
amministrativo: massimo punti 10:
e Grado di conoscenza gzurzdzco-normarzvo e capacita d’inquadramento della materia:
massimo punti 5;
e  Capacita di analisi ed approfona’zmento massimo punti 3,
o Proprieta di linguaggio e chiarezza dell’esposizione. massimo punto 2.

Quesito n. 2 denominato: Elementi di diritto penale e di procedura penale; Ordinamento e
disciplina della Polizia Municipale, Sicurezza della citta, Testo Unico delle Leggi di Pubblica
Sicurezza, armi, stupefacenti e immigrazione, edilizia, commercio e ambiente: massimo punti 10:
e Grado di conoscenza giuridico-normativo e capacita d’inquadramento della materia:
massimo punti 5;
e Capacita di analisi ed approfondimento: massimo punti 3;
e Proprieta di linguaggio e chiarezza dell’esposizione: massimo punto 2.
Quesito n. 3 denominato: TUEL, Sicurezza nel hiogo di lavoro, Regolamento “Norme per la civile
convivenza in citta. Regolamento di Polizia Urbana” della Citta di Genova; procedimento
amministrativo, rapporto di lavoro, responsabilita del pubblico dipendente massimo punti 7:
e Grado di conoscenza giuridico-normativo e capacita d’ mquadmmenm della materia:
massimo punti 4,
® Capacita di analisi ed approfondimento: massimo punti 2;
e Proprieta di linguaggio e chiarezza dell’esposizione: massimo punto 1.
la prova orale terminera con I'accertamento della conoscenza della lingua inglese: massimo punti
I; con I’accertamento della conoscenza dell uso delle applicazioni informatiche: massimo punti 1,
con una valutazione da parte di un membro aggiunto esperto in psicologia del lavoro: massimo
punti 1.



