CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 145 AGENTI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C.1.

Prova preselettiva: questionario di 40 quiz con 3 opzioni di risposta con quesiti aventi ad oggetto
test di tipo psico-attitudinale (linguistici, matematico-aritmetici, deduttivi).
Criteri di valutazione:

- assegnazione di un punto per ciascuna risposta esatta per tutte le 40 domande;
- larisposta errata e multipla comportera la decurtazione di 0,50 punti;
- larisposta non data comportera la decurtazione di 0,25 punti;

Prova scritta: questionario a risposa multipla. Criteri di valutazione: e stabilisce altresi i seguenti
criteri di valutazione, che saranno comunicati ai candidati prima della prova medesima, tenuto
conto che il bando di concorso prevede che alla prova scritta possa essere attribuito un punteggio
massimo di 30 punti:

- assegnazione di un punto per ciascuna risposta esatta per tutte le 30 domande;
- larisposta errata comportera la decurtazione di 0,10 punti;
- larisposta non data comportera la decurtazione di 0,05 punti



