
SI COMUNICA, ALTRESI’, CHE LA PROVA SCRITTA CONSISTERÀ IN 30 QUESITI A RISPOSTA MULTIPLA CON TRE 

OPZIONI DI RISPOSTA DI CUI UNA SOLA CORRETTA SULLE MATERIE INDICATE ALL’INTERNO DEL BANDO DI 

CONCORSO E SARANNO COSÌ SUDDIVISI:  

 a) N. 20 QUESITI A CARATTERE TEORICO CON L’ASSEGNAZIONE DI 0,75 PUNTI PER CIASCUNA RISPOSTA 

ESATTA,  -0,4 PUNTI PER OGNI RISPOSTA ERRATA E -0,2 PUNTI  PER OGNI RISPOSTA OMESSA.  

 b) N. 10 QUESITI A CARATTERE TEORICO – PRATICO ATTI A VERIFICARE L’ATTITUDINE ALL’ANALISI E ALLA 

SOLUZIONE DI PROBLEMI INERENTI LE COMPETENZE SPECIFICHE DEL RUOLO DA RICOPRIRE CON 

L’ASSEGNAZIONE DI 1,5 PUNTI PER CIASCUNA RISPOSTA ESATTA, -0,4 PUNTI PER OGNI RISPOSTA ERRATA E -

0,2 PUNTI  PER OGNI RISPOSTA OMESSA. 


