
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE PER POSIZIONE DI 

LAVORO DI DIRIGENTE NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE MOBILITA’ E 

TRASPORTI 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 

 

I PROVA SCRITTA 

I criteri di valutazione della prima prova scritta sono i seguenti:  

- Grado di conoscenza dell’argomento: massimo punti 4 

 

- Sinteticità, pur nell’esaustività degli argomenti trattati: massimo punti 2 

 

- Capacità di ragionamento e di sviluppo logico: massimo punti 2 

 

- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: massimo punti 2 

 

A ciascun quesito viene assegnato un punteggio massimo di punti 10 e il punteggio 

massimo assegnato alla prima prova scritta è di punti 30. 

 

II PROVA SCRITTA 

I criteri di valutazione della seconda prova scritta sono i seguenti:  

- Grado di conoscenza dell’argomento: massimo punti 12 
 

- Sinteticità, pur nell’esaustività degli argomenti trattati: massimo punti 6 

 

- Capacità di ragionamento e di sviluppo logico: massimo punti 9 

 

- Chirezza espositiva e proprietà di linguaggio: massimo punti 3 

 

Punteggio massimo assegnato alla seconda prova scritta è di punti 30. 

 


