
 
Città Metropolitana di Genova 

 
INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO APPROVATO DAL COMUNE DI 
GENOVA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 139/2023 PER L’ASSUNZIONE DI 
N.1 FUNZIONARIO TECNICO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AGLI IDONEI DELLA 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO – PIENO E/O 
PARZIALE PER IL PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO E INFORMATICO - VARIE 
PROFESSIONALITA’– AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CATEGORIA D – POSIZIONE ECONIMICA D.1) 
 
Il Comune di MIGNANEGO rende noto che, con determinazione n. 61 del 30.05.2024 del 
Responsabile dell’Area Finanziaria e Affari generali ai sensi dell’art. 3-bis D.L. 80/2021 è indetta 
una procedura di interpello rivolta agli idonei collocati nell’elenco formato dal Comune di Genova 
con determinazione dirigenziale n. 139/2023 per l’assunzione di n. 1 funzionario tecnico – Area 
Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D – Posizione economica D.1) a tempo 
indeterminato e pieno, presso l’Area Lavori Pubblici. 
 

1. DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE 
Il funzionario ricercato dall'Amministrazione con la presente selezione dovrà possedere conoscenze 
relative agli aspetti specialistici del posto da ricoprire, dovrà partecipare attivamente al 
raggiungimento dei risultati della struttura, dimostrando di saper applicare proficuamente nelle 
concrete situazioni di lavoro il proprio specifico bagaglio di conoscenze.  
La Commissione regolarmente costituita sottoporrà i candidati ad un colloquio teso alla valutazione 
delle specifiche competenze professionali possedute, esperienze maturate e capacità di affrontare e 
gestire le situazioni anche straordinarie del posto da destinare a copertura. 
Al candidato sarà richiesta una spiccata attitudine all'analisi, valutazione e sintesi di problemi 
complessi, dimostrando capacità di lavorare in un'ottica collaborativa e di squadra. 
Dovrà gestire il ciclo di realizzazione delle opere pubbliche, dalla programmazione progettazione (nei 
limiti consentiti dall’abilitazione professionale posseduta), alla direzione lavori e al collaudo finale, 
monitoraggio e rendicontazione contabile di fondi pubblici per gli appalti seguiti. 
Il ruolo da ricoprire richiederà attività di coordinamento di collaboratori o di figure esterne 
all'Amministrazione (progettisti, Direttori Lavori ecc.), organizzando le attività e programmando gli 
interventi.  
In particolare il funzionario monitorerà e controllerà le opere esistenti per garantirne il mantenimento 
e la sicurezza mediante la programmazione degli interventi di manutenzione, organizzerà e gestirà le 
risorse a disposizione dell'ente per l’esecuzione degli interventi in forma diretta, laddove possibile. 
Ai candidati si richiedono le conoscenze relative agli aspetti specialistici del posto da ricoprire con 
particolare riferimento a: 
- Problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti nonché 
alla progettazione di edifici pubblici di interesse comunale; 
 - tecniche di manutenzione di infrastrutture stradali, sportive e cimiteriali; 
- tecnologia delle costruzioni;  
- Concetti generali relativi alle norme tecniche sulle costruzioni; 
- Concetti generali -nozioni sul risparmio energetico e sulle modalità di applicazione agli edifici 
pubblici esistenti; 
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- Concetti generali inerenti alla contabilità dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei 
prezzi; 
- Normativa vigente in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. 36/2023); 
- gestione di gare per gli affidamenti che possono essere gestiti autonomamente dalla 
Amministrazione Comunale; 
- ruoli e mansioni del RUP; 
- tecniche di rilievo e di disegno, programmi di grafica bidimensionale o tridimensionale;  
- organizzazione e funzionamento del cantiere edile; 
- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 
ss.mm.ii.). 
 
2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Il presente interpello è rivolto esclusivamente ai candidati risultati idonei collocati nell’elenco 
formato dal Comune di Genova con determinazione dirigenziale n. 139/2023 con il profilo 
professionale di Funzionario Tecnico e Informatico – varie professionalità - Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D – Posizione Economica D.1)”. 
Per la partecipazione all’interpello è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse a pena di esclusione: 
- Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi 
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione 
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione 
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 
- Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 
a riposo; 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso 
che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; 
- Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli 
obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare; 
- Non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati decaduti 
nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento; 
- Possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, così come previsto dall’art. 
247 comma 5 e dall’art. 249 del D.L. 34/2020. 
 
3. DOMANDA DI AMMISSIONE 
Il presente interpello è pubblicato sul Portale unico del reclutamento, raggiungibile all’indirizzo: 
https://w ww.inpa.gov.it, 
nonché sui siti: 
- del Comune di Genova, all’indirizzo: https://smart.comune.genova.it/contenuti/bandi-di-concorso  
- del Comune di Mignanego all’indirizzo: https://www.comune.mignanego.ge.it/ 
La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro le ore 12:00 del giorno 20/06/2024 
esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it) 
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La registrazione è gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione 
di cui all’articolo 64 comma 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005. 
L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 
modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali 
di cui al D.lgs. 196/2003. 
All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila i propri dati, completi di tutte le generalità 
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 
46 del testo unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, indicando un indirizzo 
di posta elettronica certificata e a sé intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa 
alla procedura  cui intende partecipare, unitamente ad un recapito telefonico e ad una mail posta 
elettronica non certificata. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella manifestazione di interesse di partecipazione alla procedura 
hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si 
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 
Al termine delle attività di compilazione e di invio della manifestazione di interesse per via telematica, 
il portale rilascerà apposita attestazione dell’invio. 
Dopo la scadenza del presente interpello, la compilazione sarà disattivata e non saranno consentiti 
ulteriori invii, né correzioni dei dati. 
Non potranno essere prese in considerazione le manifestazioni di interesse: 
- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; 
- non conformi a quanto richiesto dal Portale. 
Ogni variazione di indirizzo successiva alla presentazione della manifestazione di interesse dovrà 
essere tempestivamente comunicata per scritto al Comune di Mignanego all’indirizzo di posta 
elettronica certificata: comunedimignanego@actaliscertymail.it, con esonero per l'Amministrazione 
da ogni responsabilità in ordine al mancato ricevimento della comunicazione. 
Nella manifestazione di interesse sono previste le seguenti dichiarazioni: 
a) presa visione dell’informativa sulla privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale 
sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito al presente interpello; 
b) le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita; 
c) la residenza o domicilio, ove diverso dalla residenza, (con l’esatta indicazione del numero di codice 
di avviamento postale e del recapito telefonico e almeno un cellulare) l’indirizzo di posta elettronica 
PEC intestata al candidato o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le 
comunicazioni relative al concorso, con dichiarazione di impegno del candidato a comunicare 
tempestivamente eventuali successive variazioni; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui al punto 2. del 
paragrafo “Requisiti di partecipazione”; 
e) il godimento dei diritti civili e politici indicando il Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, e la 
non esclusione dall’elettorato politico nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesime; 
f) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art.3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.313. In caso contrario 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale; l’ente si riserva di valutare, a proprio insindacabile 
giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile 
alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del comportamento negativo; 
g) non avere riportato condanne per reati che ai sensi della legislazione vigente comportino 
l’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici e che impediscano la costituzione del rapporto 
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di impiego con la pubblica amministrazione e di non trovarsi in situazioni di divieto a contrarre con 
la pubblica amministrazione, anche derivanti dall’applicazione di misure di prevenzione; 
h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 
i) non avere procedimenti penali in corso che possano comportare sospensione e/o estinzione del 
rapporto di lavoro; 
j) l’eventuale possesso del requisito di cui all’art. 20, comma 2-bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 
104, (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), allegando la relativa certificazione;  
k) l’eventuale necessità di ausili, strumenti compensativi o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle 
prove, anche ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e s.m.i. allegando la 
relativa certificazione medica, comprovante la necessità e indicando il tipo di ausilio 
richiesto/necessario. 
L’adozione delle misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice 
sulla scorta della documentazione; 
l) l’eventuale possesso di iscrizione agli elenchi delle categorie protette ai sensi della L. 68/1999; 
m) il possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla riserva di legge prevista dal presente 
interpello (l’assenza di tale dichiarazione nella manifestazione di interesse di partecipazione equivale 
a rinuncia ad usufruire del beneficio); la dichiarazione è funzionale alla fase dell’assunzione a seguito 
dell’interpello e la permanenza dei requisiti dovrà essere accertata in quella sede; 
n) il possesso dell’idoneità fisica alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire 
che l’Amministrazione si riserva di accertare preventivamente ai sensi dell’art. 41 del Decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 
o) di essere in possesso della patente B e di tutti gli altri requisiti di partecipazione per l’ammissione 
alla procedura; 
p) l’eventuale possesso dei requisiti (vedi elenco allegato al presente bando) che danno diritto di 
preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modifiche ed integrazioni, e della Legge 16 giugno 1998, n. 191 (l’assenza di tale dichiarazione nella 
manifestazione di interesse di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio); 
q) l’impegno preliminare all’accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano 
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti. 
 
I candidati inoltre devono: 
1) dichiarare di accettare senza eccezioni e riserve le condizioni previste dal presente interpello, dalle 
leggi e dai regolamenti in vigore; 
2) completare le dichiarazioni previste dal portale InPA; 
3) allegare la documentazione richiesta dal portale InPA a supporto delle dichiarazioni rese. 
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 
Deve, inoltre, essere inserita sul portale: 
- la certificazione medica comprovante la necessità di eventuali ausili o tempi aggiuntivi per lo 
svolgimento della prova, l’eventuale certificazione di invalidità uguale o superiore all’80%; 
- la certificazione medica comprovante le misure previste a tutela dei soggetti con disturbi specifici 
dell’apprendimento, ai sensi dell’art. 3 comma 4 bis del DL 80/2021 convertito con legge n. 13/2021 
e del Decreto ministeriale del 12/11/2021. 
 
Si precisa che la dichiarazione relativa ai titoli di riserva e/o preferenza deve contenere tutti gli 
elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con 
certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo. 
La manifestazione di interesse non è soggetta all’imposta di bollo. 
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Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o 
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità. 
Eventuali irregolarità della manifestazione di interesse dovranno essere regolarizzate da parte del 
candidato entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione nei termini 
della manifestazione di interesse comporta l’esclusione dalla procedura. 
La mancanza dei requisiti di ammissione e/o la presenza di cause di esclusione possono essere rilevate 
e contestate in qualsiasi fase della procedura, anche dopo l’ammissione alle prove di esame. 
 
4. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice sarà nominata con determinazione del Responsabile dell’Area cui 
compete la procedura di assunzione e sarà così composta: 
a) dal Responsabile di Area – Presidente; 
b) da due membri effettivi aventi, se dipendenti di ente locale, qualifica non inferiore a quella dei 
posti messi a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso stesso; 
Con la stessa determinazione il Responsabile di Area provvederà alla nomina di un Segretario 
verbalizzante. 
 
5. PROVA D’ESAME 
La selezione consisterà in una prova orale individuale diretta ad accertare le conoscenze generali e 
specialistiche richieste dal profilo, nonché a valutare le capacità e le competenze personali ritenute 
importanti per ricoprire la professionalità richiesta esplicitate al punto 1 del presente interpello. 
Il punteggio sarà determinato dalla sola valutazione della prova orale di cui al presente interpello. 
La prova orale, la cui valutazione sarà espressa in trentesimi, si intenderà superata se il candidato 
conseguirà una votazione pari ad almeno 21/30. 
 
6. SVOLGIMENTO DELLA PROVA 
La data, il luogo e l’ordine di svolgimento della prova verranno pubblicati sul sito internet del 
Comune. 
I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di valido documento di riconoscimento, a 
pena di esclusione dalla procedura. 
La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora che 
verranno stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell’Ente sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 
 
7. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Le comunicazioni relative allo svolgimento della prova d’esame e all’esito della procedura saranno 
rese note mediante le funzionalità previste dal portale InPA e con pubblicazione sul sito internet del 
Comune di Mignanego, con valenza di notifica a tutti gli effetti. Sarà cura dei candidati provvedere 
alla consultazione del sito e il Comune di Mignanego declina ogni responsabilità in merito alla sua 
mancata consultazione. Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta 
salva l’eventuale richiesta di regolarizzazione della manifestazione di interesse ovvero di esclusione 
della procedura che verranno inviate all’indirizzo PEC ovvero al domicilio digitale. Sarà cura dei 
candidati accedere periodicamente al sito, per verificare eventuali aggiornamenti e/o modifiche. 
 
8. TITOLI DI PREFERENZA 
I titoli di preferenza e di riserva saranno presi in considerazione solo se già dichiarati dai candidati 
sia in fase di domanda di partecipazione alla prova idoneativa, sia nella manifestazione di interesse 
al presente Interpello, in quanto detti titoli debbono risultare sussistenti al momento di presentazione 
di entrambe le istanze. 
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9. FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO 
Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito in 
base all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candidati che avranno superato la prova orale. 
I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al punteggio conseguito e, a 
parità di punteggio, saranno applicati i titoli di preferenza o precedenza, ai sensi dell’art. 5, commi 4 
e 5, del D.P.R. 487/1994, solo se già dichiarati dai candidati sia in fase di presentazione della domanda 
di partecipazione alla prova idoneativa, sia nella manifestazione di interesse al presente Avviso, in 
quanto detti titoli debbono risultare sussistenti al momento di presentazione di entrambe le istanze. 
Nel caso in cui alcuni candidati avessero ottenuto il medesimo punteggio nella graduatoria finale, in 
assenza di titoli preferenziali, sarà data preferenza al candidato più giovane di età, come previsto 
dall’art. 3, comma 7, della L. 127/1997. 
La graduatoria di merito approvata con atto dirigenziale, verrà pubblicata all’Albo Pretorio on-line e 
rimarrà reperibile in apposita sezione del sito istituzionale del Comune di Mignanego. 
La graduatoria finale sarà valida solo per la copertura del posto previsto dal presente interpello. 
La graduatoria formata a seguito del presente interpello non potrà in ogni caso essere utilizzata da 
altri Enti né da questo stesso ente per posti diversi da quello per cui lo stesso è stato bandito. 
Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito del presente interpello fossero stati 
cancellati, nel frattempo, dall’elenco degli idonei per essere stati assunti a tempo indeterminato da 
altro Ente che avesse attinto dallo stesso, questi perdono il requisito di partecipazione e 
conseguentemente decadono dalla graduatoria. 
 
Si ricorda che: 
- L’idoneo assunto a tempo indeterminato esce per sempre dall’elenco degli idonei e non potrà più 
essere interpellato anche in caso di mancato superamento del periodo di prova; 
- L’idoneo assunto a tempo determinato può essere interpellato dallo stesso ente o da altri enti per 
assunzioni a tempo determinato o indeterminato; 
- Il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello per attingere all’elenco 
degli idonei non pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei per futuri interpelli 
dello stesso Ente o di altri Enti. 
Sarà dichiarato vincitore della procedura selettiva di che trattasi, il primo candidato utilmente 
classificato in graduatoria. 
 
10. ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO 
La posizione a tempo pieno e indeterminato prevede il seguente inquadramento professionale, ai sensi 
del CCNL delle Funzioni locali del 16/11/2022: Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex categoria D – 
Posizione Economica D.1) assegnato all’Area Lavori Pubblici. 
 Il trattamento economico è così articolato 
- stipendio tabellare annuo lordo € 23.212,35 
- indennità di comparto annua € 622,80 
- tredicesima mensilità e ogni altra voce prevista dalle norme vigenti, dal CCNL di settore e dalla 
CCDI dell’Ente. 
 
11. CAUSE DI ESCLUSIONE 
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura, cancellazione dagli elenchi degli idonei ovvero 
dalle graduatorie dei singoli enti e/o di decadenza dalla nomina le seguenti situazioni: 
1. presentazione della manifestazione di interesse attraverso una modalità diversa da quella telematica 
indicata nella sezione “Manifestazione di interesse di ammissione”; 
2. mancata autocertificazione del possesso di uno o più requisiti di ammissione; 
3. assenza di uno o più requisiti di ammissione entro la data di scadenza dell’avviso; 
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4. mancata regolarizzazione della manifestazione di interesse entro il termine stabilito 
dall’Amministrazione; 
5. mancata presentazione alla convocazione prevista per la prova; 
6. mancata esibizione del documento di identità valido in occasione della prova; 
Le cause di esclusione possono essere rilevate in qualunque momento della procedura anche dopo 
l’ammissione alle prove di esame. 
 
12. ALTRE INFORMAZIONI 
Il presente interpello costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione 
alla stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 
Il presente interpello non è vincolante per l'Amministrazione. 
Il Responsabile del procedimento, con motivato provvedimento, può: 
- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’interpello; 
- disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca del presente interpello per 
sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa valutazione di 
interesse dell’Ente. 
 
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai 
sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. 
Il responsabile del procedimento è il responsabile dell’Area Lavori Pubblici del Comune di 
Mignanego Arch. Claudia Leoncini; 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alle norme vigenti in materia 
di accesso al pubblico impiego. 
 
13. INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
Informativa art.13 del regolamento UE 679/2016 (GDPR) 
Ai sensi dell’art.13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti 
informazioni al fine di rendere consapevole l’utente delle caratteristiche e modalità del trattamento 
dei dati: 
a) Identità e dati di contatto: 
-  il Titolare del trattamento è il Comune di Mignanego (C.F./P.IVA 00576500102), con sede in 
Piazza Giacomo Matteotti 1 - Mignanego (GE); Telefono: 010-7720381, email: 
info@comune.mignanego.ge.it, PEC:  comunedimignanego@actaliscertymail.it e il responsabile del 
trattamento è Il DPO nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. con sede 
in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220, e-mail: privacy@labor-service.it, PEC: 
pec@pec.labor-service.it. Si allega informativa specifica inerente al trattamento dei dati. 
b) Finalità del trattamento a base giuridica: 
- i trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art.6, lett. e) del regolamento 
UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel 
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei 
dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. 
c) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personale: 
- i dati sono trattati all’interno dell’ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la 
responsabilità del Titolare per le finalità sopra riportate; 
- i dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione 
giuridica del candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Comune di Mignanego Prot. n. 0004984  del 30-05-2024  partenza



- sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno 
essere pubblicati on line nella sezione Concorsi e Amministrazione Trasparente in quanto necessario 
per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.lgs. n. 33/2013 – testo unico in materia di 
trasparenza amministrativa. 
d) Trasferimento dati a paese terzo: 
- si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea. 
e) Periodo di conservazione dei dati: 
- i dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva 
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del 
verbale che viene conservato permanentemente. 
f) I diritti sui dati: 
Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti: 
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritti di chiederne la rettifica, la limitazione o la 
cancellazione, nonché il diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da 
parte del Titolare; 
- diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come 
disciplinato dall’art. 20 GDPR. 
In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l’interessato può scrivere all’Area 
Finanziaria/Affari Generali, indirizzo mail: info@comune.mignanego.ge.it. 
g) Reclamo: 
- si informa l’interessato che ha diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo e può rivolgersi 
al GARANTE PRIVACY; per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante Privacy: 
www.garanteprivacy.it 
h) Comunicazioni di dati: 
- si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale oppure un 
requisito necessario per la conclusione di un contratto. 
i) Profilazione: 
- il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione. 
Ai fini della dovuta e legale pubblicità dell’esito concorsuale i dati personali dei candidati (nome, 
cognome) unitamente alla dichiarazione di idoneità o non idoneità, saranno esplicitati mediante 
pubblicazione all’Albo on-line del Comune e sul sito internet, sarà altresì esplicitato il nome e 
cognome del candidato primo classificato nella procedura concorsuale medesima. 
 
 
14. ALLEGATO - TITOLI DI PREFERENZA 
Le categorie di cittadini che, a parità di merito e di titoli, hanno preferenza nei concorsi/selezioni 
pubbliche, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni, 
sono quelle di seguito specificate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerose; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
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13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto la selezione; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi e i mutilati civili; 
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
- dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
- dalla più giovane età. 
Si terrà conto delle preferenze soltanto di coloro che le abbiano indicate nella manifestazione di 
interesse all’atto di presentazione della stessa. 
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