COMIUNE DI GENOVA
DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

FAQ: Incompatibilita con il Pubblico Impiego: Cosa Devo Sapere?

D: Cosa si intende per incompatibilita con il pubblico impiego?

R: Il pubblico impiego ha delle regole specifiche. Alcune attivita lavorative, cariche o posizioni che potresti
avere al momento della selezione sono incompatibili con un rapporto di lavoro pubblico. Questo significa
che dovrai cessarle prima di iniziare il lavoro.

A) Attivita Commerciali, Artigianali, Agricole o Professionali

D: Se svolgo un’attivita commerciale, artigianale, agricola o una libera professione, posso essere
assunto?

R: Dovrai cessare completamente queste attivita prima di iniziare a lavorare per il Comune. Questo include
I'attivita di agente o rappresentante di commercio, I'attivita di artigiano, imprenditore agricolo o coltivatore
diretto.

B) Altri Rapporti di Lavoro (Subordinati o Parasubordinati)

D: Se ho un altro lavoro, sia dipendente che con contratti a progetto, posso essere assunto?
R: Dovrai cessare completamente questi altri rapporti di lavoro prima di iniziare a lavorare per il Comune.
Questo include collaborazioni a progetto o co.co.co.

D: C’é un'eccezione?

R: Il contratto di lavoro subordinato o parasubordinato e compatibile con il contratto di pubblico impiego
non superiore al 50% (i.e.: 18 ore settimanali).

C) Cariche in Societa a Scopo di Lucro

D: Se ho cariche in societa che hanno lo scopo di lucro, posso essere assunto?
R: Evietato per un dipendente pubblico avere cariche che presuppongono la rappresentanza,
I'amministrazione o I'esercizio in nome o per conto di societa a scopo di lucro.

D: C’é un'eccezione?

R: Si, e consentito essere socio accomandante in una societa in accomandita semplice, ma dovrai comunicare
questa posizione al Direttore della struttura di appartenenza per valutare eventuali conflitti di interesse.

D) Cariche in Societa senza Scopo di Lucro (Cooperative, Associazioni Mutualistiche)

D: Se ho cariche in cooperative o associazioni senza scopo di lucro, posso essere assunto?
R: Si, ma dovrai ottenere I'autorizzazione preventiva, laddove ne ricorrano i presupposti, dall'Ufficio
Disciplina per mantenere tali incarichi.

E) Attivita di Docenza o Volontariato

D: Se svolgo attivita di docenza o volontariato, posso essere assunto?

R: Si, dovrai comunicare queste attivita al Direttore della struttura di appartenenza, per una valutazione di
eventuali conflitti di interesse. L'attivita potra essere intrapresa dopo la valutazione positiva o decorsi 5 giorni
dalla comunicazione.
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F) Collaborazioni Occasionali

D: Se svolgo collaborazioni occasionali, posso essere assunto?

R: Lo svolgimento di tali attivita potra essere autorizzato dall'Ufficio Disciplina, previa valutazione di non
sussistenza di conflitto di interessi da parte del Direttore della struttura di appartenenza.

G) Iscrizione ad Albi Professionali

D: Posso mantenere l'iscrizione ad un albo professionale se vengo assunto?

R: In generaleg, si, € possibile purché consentito dall’albo e dalla legge. Ci sono delle deroghe per coloro che
vengono assunti a seguito di selezioni PNRR. In ogni caso, € vietato continuare a svolgere attivita
professionali derivanti dall'iscrizione all'albo.

H) Partita IVA

D: Se ho una Partita IVA, posso essere assunto?

R: In generale, non & permesso avere una Partita IVA per i dipendenti pubblici. Tuttavia, in via eccezionale,
potresti essere autorizzato a mantenerla per un massimo di un anno, solo per chiudere pratiche precedenti,
ma con il divieto assoluto di continuare la vecchia attivita.

I) Attivita non Menzionate

D: Se svolgo attivita non elencate sopra, cosa devo fare?

R: Se hai altre attivita che non rientrano nelle categorie precedenti, dichiara tutto e richiedi una valutazione
preventiva all'Ufficio Disciplina.
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