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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

 
UFFICIO CONCORSI 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO DI N. 16 FUNZIONARI SERVIZI INFORMATIVI, 
GRADUATORIA A)  

 
Oggetto della I prova scritta GRADUATORIA A N. 13 FUNZIONARIO SERVIZI INFORMATIVI – 

ESPERTO TECNICO APPLICATIVO  

 

I criteri di valutazione della I prova scritta, che saranno comunicati ai candidati prima della prova medesima sono 

i seguenti: 

 

• Grado di conoscenza della materia: massimo punti 14; 

• Aderenza e completezza dell’elaborato rispetto alla traccia proposta: massimo punti 8; 

• Sinteticità’, pur nell’esaustività degli argomenti trattati, proprietà linguistica e chiarezza espositiva: 

massimo punti 8. 

 

 

Oggetto della II  prova scritta GRADUATORIA A N. 13 FUNZIONARIO SERVIZI INFORMATIVI – 

ESPERTO TECNICO APPLICATIVO  

 

I criteri di valutazione della II  prova scritta, che saranno comunicati ai candidati prima della prova medesima 

sono i seguenti: 

 

• Grado di conoscenza della materia: massimo punti 14; 

• Aderenza e completezza dell’elaborato rispetto alla traccia proposta: massimo punti 8; 

• Sinteticità’, pur nell’esaustività degli argomenti trattati, proprietà linguistica e chiarezza espositiva: 

massimo punti 8. 

 

 


