
 

 

 

Direzione di Area Organizzazione Risorse Umane e Sicurezza Aziendale  
Ufficio Concorsi  

 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CUI ALL’ART. 13 C.7 CCNL 16.11.2022 “NORME DI PRIMA 
ATTUAZIONE”, CONCERNENTI LE PROCEDURE DI PROGRESSIONE TRA LE AREE CD. 

“SPECIALI” DI N. 6 UNITA’ ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE 
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO SERVIZI ALLA COMUNITA’ – ESPERTO IN 

ATTIVITA’ EDUCATIVE. 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

N.  
PROGR. 

COGNOME NOME ESPERIENZA TITOLI 
TOTALE 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

TOTALE 
PREFERENZE 

(*) 

  
1 CARPANELLI SILVIA 40 16,5 26 82,5  VINCITORE 
2 MONGIARDINI LUCIA 40 15 25 80  VINCITORE 
3 FALZONE MARIANGELA 40 15 24,909 79,909  VINCITORE 
4 DI BARI PAOLA 35,635 15 29 79,635  VINCITORE 
5 CARTASEGNA VIRGINI ELENA 36,765 15 27,5 79,265  VINCITORE 
6 GONEZZI LOREDANA 38,219 15 24,468 77,687  VINCITORE 
7 RUGGIERI MARIA ELENA 40 7 29 76   

8 DOMENICHELLI FRANCESCA 40 7 27,5 74,5   

9 CAMPAGNA ANTONIA 40 7 27 74   

10 POSTERARO GIOVANNA 39,925 7 27 73,925   

11 SAMASSA DEBORAH 27,302 17 29 73,302   

12 MANICARDI DORINA 40 7,5 25,5 73 *  

13 SARRITZU SARA 40 6 27 73   

14 NICOLI' LUISA 29,089 18,5 25 72,589   

15 AMICI REBECCA 27,821 17 27,5 72,321   

16 SPEZZANO MARGHERITA 40 7 24,06 71,06   

17 DEFRANCHI MARTA 26,406 15 29,5 70,906   

18 PRANDELLI LAURA 24,761 17 27 68,761   

19 PORCILE CLAUDIA 33,852 7 26,926 67,778   

20 GOTTELLI SERENA 24,761 15 27 66,761   

21 SCAGLIOTTI LISA 29,089 7 30,5 66,589   

22 MONTICONE MONICA 34,505 7 25 66,505   

23 FRANCONE ERIKA 29,976 7 29,5 66,476   

24 CAPORELLA SABRINA 31,559 7 27 65,559   

25 MORANDO CLARA 24,761 12 27 63,761   

26 BAFICO GIOVANNA 40 7,5 16,21 63,71   

27 GRILLI CRISTIANA 26,472 15 21,545 63,017   

28 ALLOISIO DANIELA 22,334 15 25 62,334   

29 FIGARI RAFFAELLA 19,503 15 27,568 62,071   

30 CENTURION VANESA 28,417 9 24,194 61,611   

 



N.  
PROGR. 

COGNOME NOME ESPERIENZA TITOLI 
TOTALE 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

TOTALE 
PREFERENZE 

(*) 

  
31 COLLARETTA ELISA 23,989 12 25,483 61,472   

32 SCALA MARIA ROSA 40 12 9 61 *  

33 ALBERI STEFANIA 40 12 9 61   

34 PICCARDO JESSICA 26,472 7,5 27 60,972   

35 PALMIERI ALESSANDRA 26,429 7 27,5 60,929   

36 CASO MICAELA 26,406 9 24,684 60,09   

37 CAVALLO DANIELA 40 12 5 57   

38 VIGANEGO RAFFAELLA 40 7 9 56 *  

39 BORRI PATRIZIA 40 7 9 56   

40 BUCCINO RAFFAELLA 16,676 17 22,03 55,706   

41 MOSTES BEATRICE 20,323 12 22,67 54,993   

42 MARRADI CLAUDIO 40 9,5 5 54,5   

43 CAMMILLI MONICA 31,487 12 10,217 53,704   

44 VALLE MICHELA 19,693 12 21,914 53,607   

45 LANDI MADDALENA 14,864 15 22,354 52,218   

46 CARA' GIUSANNA 38,328 7 6 51,328   

47 LUBRANO ANNA 40 6 2,5 48,5   

48 MELLE FRANCESCA 27,807 15 5,5 48,307   

49 COGORNO TIZIANA 40 0 8 48 *  

50 LA MACCHIA ALESSANDRO 40 6 2 48   

51 TIMOSSI LAURA 12,571 15 20,332 47,903   

52 ARBA FRANCESCA 24,194 15 8,5 47,694   

53 BUONASORTE NICLA 33,642 11,5 2,5 47,642   

54 BRESCINI ILARIA 31,578 7 9 47,578   

55 BIXIO ALESSIO 32,846 12 2 46,846   

56 VIRGILIO FABIANA 27,659 7 12 46,659   

57 FORONI SONIA 31,578 7,5 7 46,078   

58 PUGLISI MARIA SANTINA 18,959 13,5 13 45,459   

59 ARESI DESIREE 12,838 12 18,371 43,209   

60 GANGEMI CARMELINA 32,164 7 4 43,164   

61 ALGERI FRANCESCA 19,87 7 15,317 42,187   

62 BOCCARDO LINDA 8,82 17 14,594 40,414   

63 MORINI PAOLO 30,543 7,5 2 40,043   

64 FERRANDO PATRIZIA 28,68 9 2 39,68   

65 SORBELLO FRANCESCA 14,292 7,5 17,167 38,959   

66 BIONDI MICHELA 10,822 15 12,999 38,821   

67 ROSSI NICOLETTA 9,416 15 13,309 37,725   

68 TRINETTI ILENIA 9,087 15 12,914 37,001   

69 CAVALLUCCI FRANCESCA 11,713 7,5 16,069 35,282   

70 PARI MARIACRISTINA 13,039 7,5 12,212 32,751   

71 ARDITO SARA 9,435 15 2 26,435   

72 FASCE EMANUELE 10,188 7,5 4,5 22,188   

73 MACRI' ILARIA 9,888 7,5 4 21,388   

 



(*) Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per la modalità di svolgimento progressioni verticali in regime speciale 

(Addendum al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi) e dell’art. 4 dell’avviso, a parità di 

punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio e a parità di anzianità il candidato più 

giovane di età anagrafica.   

 

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, NEI CONFRONTI DI  

TUTTI I CANDIDATI 

 

 

GENOVA, 22/01/2025 


