MODULO DOMANDA  

(barrare le caselle che interessano e compilare gli spazi a disposizione)					
									Al Comune di Genova
Direzione di Area Organizzazione e Risorse Umane 
Gestione Risorse Umane
                     	dposelezione.comge@postecert.it
Il/la sottoscritt__cognome______________________nome_______________________________

nat_ a_______________________________________(______) il ______________________

codice fiscale:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



residente in _____________________ (_____) via__________________________________ n._________________;

c.a.p. ________telefono fisso ______________cellulare_____________________________

indirizzo di posta elettronica certificata____________________________________________

indirizzo di posta elettronica ordinaria_____________________________________________

domicilio (solo se diverso dalla residenza): ___________________________________________________________________________

avendo preso visione dell’avviso pubblico finalizzato al conferimento di un INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER IL SETTORE MOBILITA’ SOSTENIBILE E GRANDI INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE DI AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO EX ART. 110 TUEL.

C H I E D E

di essere ammess_ alla suddetta selezione e, a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa (D.P.R. n. 445/2000),

D I C H I A R A

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

 di essere cittadin_  italian_ (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174 art.1 comma 1 lett.b);
 di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
 di godere dei diritti civili e politici;
 di essere iscritt..nelle liste elettorali del Comune di______________________
(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: _________________________________________________________);
 non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
[bookmark: _Hlk217311302] di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti penali in corso): __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

 di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare (per i candidati di sesso maschile);
[bookmark: _Hlk217312183] di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
 di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile

· di essere in possesso di:

(Deve essere indicato esclusivamente il possesso di uno dei titoli di studio richiesti dall’avviso di selezione)

[bookmark: _Hlk81233938] diploma di Laurea (DL) di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchio ordinamento):

[bookmark: _Hlk217314196] Architettura;
  Ingegneria Civile;
 Ingegneria Edile;
 Ingegneria Edile – Architettura;
 Ingegneria per l’ambiente e il territorio.

 
 Conseguita presso (Ateneo):______________________________________________________

 ____________________ nell'anno _______________   in (città) _______________________
oppure

Laurea Specialistica / Magistrale conseguita con il nuovo ordinamento in:

 3/S Architettura del Paesaggio;
  LM-3 Architettura del Paesaggio;
 4/S Architettura e Ingegneria Edile;
 LM-4 Architettura e Ingegneria Edile – Architettura;
  28/S Ingegneria Civile;
 LM-23 Ingegneria Civile;
 LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi;
  LM-26 Ingegneria della Sicurezza;
 38/S Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio;
 LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio.


 Conseguita presso (Ateneo):______________________________________________________

 ____________________ nell'anno _______________   in (città) _______________________




Spazio riservato ai candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:
_l_ sottoscritt_ dichiara di aver attivato in data ______________________, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, l’iter procedurale, per la dichiarazione di equivalenza del proprio titolo di studio con quello richiesto per l’ammissione alla selezione.
Comunque, il riconoscimento dovrà essere rilasciato entra la data individuata dall’Amministrazione per l’assunzione in servizio, ed in caso contrario non si potrà procedere alla stessa.
[bookmark: _Hlk108453080]
Di essere, inoltre, in possesso dei seguenti ulteriori requisiti specifici:

 Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione ed essere iscritto all’Albo professionale – Sezione A, correlato alla laurea posseduta conseguita nell’anno_________ ;


Dichiara di aver maturato la seguente esperienza (dettagliare la propria esperienza nell’allegato curriculum vitae).
 aver ricoperto funzioni dirigenziali in strutture pubbliche o private per almeno 5 anni nello svolgimento delle attività sopra elencate in tema di progettazione e gestione di grandi opere infrastrutturali di trasporto pubblico. (riassumere di seguito l’esperienza meglio specificata nel CV allegato):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

oppure
 aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica nell’ambito delle attività sopra elencate in tema di progettazione e gestione di grandi opere infrastrutturali di trasporto pubblico desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi,  in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. (riassumere di seguito l’esperienza meglio specificata nel CV allegato):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dichiara, infine, di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai regolamenti in vigore al momento dell’eventuale assunzione.

Allega alla presente domanda, come previsto dall’avviso di selezione, il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto, copia di un valido documento di riconoscimento (N.B. IN CASO DI MANCATA ALLEGAZIONE DEL CURRICULUM VITAE, LA CANDIDATURA NON SARA’ PRESA IN CONSIDERAZIONE).

Indirizzo di posta elettronica che potrà essere utilizzata dal Comune di Genova per inviare ai fini della presente selezione, ogni comunicazione:

e-mail (no PEC) _____________________________________________________________
e si impegna, sotto la propria personale responsabilità, a comunicare tempestivamente alla Direzione di Area Organizzazione e Risorse Umane – Gestione Risorse Umane – sala 322 (e-mail dposelezione.comge@postecert.it)  ogni eventuale successiva variazione del predetto indirizzo.

                                                                                                                    In fede

.................................…………..                                                        .................................
                 (data)                                                                	            	(firma)

