MODULO DOMANDA  

(barrare le caselle che interessano e compilare gli spazi a disposizione)					
									Al Comune di Genova
Direzione di Area Organizzazione, Politiche Culturali ed Educative
Gestione Risorse Umane
                     	dposelezione.comge@postecert.it

Il/la sottoscritt__cognome______________________nome_______________________________

nat_ a_______________________________________(______) il ______________________

codice fiscale:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



residente in _____________________ (_____) via__________________________________ n._________________;

c.a.p. ________telefono fisso ______________cellulare_____________________________

indirizzo di posta elettronica certificata____________________________________________

indirizzo di posta elettronica ordinaria_____________________________________________

domicilio (solo se diverso dalla residenza): ___________________________________________________________________________

avendo preso visione dell’avviso pubblico finalizzato al conferimento di un di un incarico A TEMPO DETERMINATO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE DI AREA “GABINETTO DEL SINDACO”, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO GIORNALISTA (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000.  

C H I E D E

di essere ammess_ alla suddetta selezione e, a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa (D.P.R. n. 445/2000),

D I C H I A R A

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

 essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
 Ovvero
 essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Ovvero
 essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
Ovvero
 essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
 età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo (attualmente 67 anni) – Legge di Bilancio n. 207/2024;
 di godere dei diritti civili e politici;
di essere iscritt..nelle liste elettorali del Comune di______________________________;
(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: ___________________________________________________);
 non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
 non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 313/2002;
Oppure
 di avere riportato le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti a carico (deve essere indicata la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero presso la quale penda un eventuale procedimento penale:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________;
 di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli   obblighi del servizio militare (per i candidati di sesso maschile);


· di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
[bookmark: _Hlk81233938] Diploma di Laurea conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. 509/99
Conseguita presso (Ateneo)________________________________________________in 
data_________________in (città)__________________________________

Oppure

 Laurea specialistica/magistrale conseguita con il nuovo ordinamento:
Conseguita presso (Ateneo)________________________________________________in
 
data_________________in(città)_____________________classe di laurea__________; 

Oppure
 Laurea di primo livello conseguita con il nuovo ordinamento:
Conseguita presso (Ateneo)___________________________________in data_________________

in (città)________________________________classe di laurea____________________;

 di essere iscritto all’Albo Nazionale dei Giornalisti - elenco dei professionisti e/o pubblicisti giornalisti di cui all’art. 26 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 a decorrere dal_______________________________________;
 Comprovata esperienza almeno triennale maturata all'interno di uffici stampa istituzionali o di eventi di richiamo globale, oppure analoghe esperienze di durata non inferiore con ruoli di coordinamento in redazioni giornalistiche o responsabilità di processi complessi (uffici stampa istituzionali, grandi eventi, redazioni strutturate, progetti di comunicazione integrata) come risulta dal curriculum vitae allegato.
Dichiara, infine, di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai regolamenti in vigore al momento dell’eventuale assunzione.

Allega alla presente domanda, come previsto dall’avviso di selezione, il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto, copia di un valido documento di riconoscimento (N.B. IN CASO DI MANCATA ALLEGAZIONE DEL CURRICULUM VITAE, LA CANDIDATURA NON SARA’ PRESA IN CONSIDERAZIONE).

Indirizzo di posta elettronica certificata che potrà essere utilizzata dal Comune di Genova per inviare ai fini della presente selezione, ogni comunicazione:

PEC:______________________________________________________________________
e si impegna, sotto la propria personale responsabilità, a comunicare tempestivamente alla Direzione di Area Organizzazione, Politiche Culturali ed Educative – Direzione Gestione Risorse Umane – sala 322 (e-mail dposelezione.comge@postecert.it)  ogni eventuale successiva variazione del predetto indirizzo.

                                                                                                                    In fede

.................................…………..                                                        .................................
                 (data)                                                               	            	(firma)

