QUESITI PROVA ORALE CONCORSO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

29 GIUGNO 2022 E 01 LUGLIO 2022

QUESITON. 1

Il candidato illustri come si puo operare il trasferimento dell’esercizio della
competenza.

Il candidato illustri come I’ente territoriale puo favorire 'autonoma iniziativa dei
cittadini per lo svolgimento di attivita di interesse generale.

| fondamenti costituzionali dell’espropriazione per pubblica utilita.

Profili problematici dell’affidamento di servizi pubblici a societa in house.
| principi di imparzialita e di buon andamento.

Gli strumenti di semplificazione nel procedimento amministrativo.

La discrezionalita amministrativa e la discrezionalita tecnica.

Le fattispecie di silenzio rilevanti nell’azione amministrativa.

Il rapporto tra dirigente dell’unita organizzativa ed il responsabile del procedimento.
Il preavviso di provvedimento negativo.

| requisiti del provvedimento amministrativo.

L’autotutela amministrativa.

Accordi procedimentali e sostitutivi.

La distinzione tra appalto pubblico e concessione pubblica.

Le modalita di gestione dei servizi pubblici locali.

Il partenariato pubblico privato.

Le forme associative tra Enti.



QUESITO N. 2

Il Candidato illustri le tipologie di controllo interno previste dall'ordinamento degli
enti locali, con particolare riferimento al controllo di regolarita amministrativa e
contabile e al ruolo ivi assunto dal dirigente.

Il Candidato, illustri i momenti di collaborazione/confronto fra il dirigente
amministrativo e il responsabile del Servizio Finanziario di un comune, sulla base delle
funzioni a quest’ultimo attribuite dal TUEL.

Il Candidato illustri il ruolo del dirigente amministrativo nelle varie fasi di gestione
delle spese comunali.

Il Candidato illustri I'autonomia finanziaria degli enti locali e il ruolo del dirigente
amministrativo nella previsione e acquisizione delle entrate.

Il Candidato illustri funzioni e caratteristiche del rendiconto della gestione del
comune, facendo anche riferimento al ruolo del dirigente nel riaccertamento dei
residui.

Il Candidato illustri come il dirigente amministrativo partecipa alla redazione dello
schema di bilancio di previsione, contribuendo al rispetto del principio di veridicita,
attendibilita, correttezza e comprensibilita.

La determinazione degli obiettivi costituisce la prima fase del ciclo della performance.
Il Candidato ne descriva le caratteristiche.

Il Candidato illustriil ruolo e le funzioni dell'OIV/Nucleo di valutazione, nell'ambito del
ciclo della performance.

Il Candidato illustri le fasi in cui si articola il controllo di gestione e il ruolo, nel
processo, del dirigente amministrativo.

La definizione degli obiettivi strategici di un comune, pur basata sulle linee
programmatiche di mandato, non puo prescindere dall'analisi delle condizioni interne
ed esterne all'ente. Il Candidato commenti brevemente |'assunto e illustri i principali
elementi di analisi a supporto della sostenibilita e coerenza degli obiettivi.

La programmazione operativa consente di definire i programmi che I'ente intende
realizzare e si traduce, nel DUP, in obiettivi operativi cui sono correlati motivazioni e
risorse. Il Candidato commenti brevemente I'assunto e illustri la relazione tra obiettivi
operativi e provvedimenti attuativi redatti dai dirigenti.

La misurazione e valutazione costituisce una delle fasi del ciclo della performance. Il
Candidato ne descriva le caratteristiche.



La contabilita finanziaria € basata sui principi di bilancio autorizzatorio e competenza
potenziata. Il Candidato illustri come impattano questi principi nella gestione del
dirigente amministrativo.

Il Candidato illustri le fonti di finanziamento degli enti locali nell'ambito del sistema
della finanza pubblica.

Il Candidato illustri il ruolo del dirigente amministrativo nelle varie fasi di gestione
delle entrate comunali.

Il Candidato illustri caratteristiche e finalita del Referto del controllo di gestione.



QUESITON. 3

La natura giuridica degli atti di macro e micro-organizzazione e di gestione.
La responsabilita amministrativa.

La privatizzazione del pubblico impiego.

Le forme di lavoro flessibile nel pubblico impiego.

La responsabilita dirigenziale.

La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La responsabilita precontrattuale.

Leve e strumenti a disposizione di un dirigente per la valorizzazione del personale e il
riconoscimento del merito, con specifico riferimento ai percorsi di carriera.

Il candidato illustri il regime patrimoniale dei beni di un Ente Locale Territoriale e le
loro modalita di gestione.

Il candidato illustri i contenuti tipici di un CCNL.
Il funzionario pubblico infedele tra concussione e induzione alla corruzione.
Le forme di lavoro flessibile nel pubblico impiego.

Il candidato illustri le regole dettate dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici in tema di conflitto di interesse.

Fattispecie penalmente rilevanti che si possono concretizzare nella gestione di una
procedura d'appalto.

Il candidato illustri casistiche e conseguenze della responsabilita civile in cui puo
incorrere un dirigente della P.A.

Il candidato illustri i contenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della trasparenza.



INFORMATICA

Anche la Pubblica Amministrazione guarda sempre di piu al software open source: il
Candidato, anche con esemplificazioni, illustri vantaggi e svantaggi di questa soluzione.

Il Candidato, anche con esemplificazioni, illustri le principali funzioni dei programmi di
videoscrittura.

Il Candidato illustri le principali funzioni dei programmi di posta elettronica e come I'uso di
questi applicativi agevoli/intralci I'attivita dei dirigenti.

Il Candidato illustri il funzionamento della firma elettronica e come I'uso di questi applicativi
agevoli/intralci I'attivita dei dirigenti.

Il Candidato illustri le principali funzioni dei programmi di gestione dei provvedimenti di un
comune e come |'uso di questi applicativi agevoli/intralci 'attivita dei dirigenti.

Il Candidato illustri le principali funzioni dei programmi di gestione delle videoconferenze e
come l'uso di questi applicativi agevoli/intralci I'attivita dei dirigenti.

Il Candidato illustri le caratteristiche di PagoPa e il relativo I'impatto su comuni e cittadini.

Il Candidato illustri le caratteristiche del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) e il
relativo I'impatto su comune e cittadini.

Il Candidato illustri le caratteristiche della fatturazione elettronica e il relativo I'impatto su
comune e cittadini.

Il Candidato illustri le tipologie di software applicativi che ritiene necessarie per un ufficio
amministrativo di un comune.

Il Candidato illustri le principali funzioni/caratteristiche dei software applicativi gestori di
banche dati e il loro ruolo nei processi di digitalizzazione.

Il Candidato, anche con esemplificazioni, illustri le principali funzioni dei programmi di
navigazione e i rischi connessi al loro utilizzo.

La digitalizzazione dei servizi comunali passa attraverso l'uso di applicativi gestionali. |l
Candidato, anche attraverso esemplificazioni, illustri le caratteristiche lato utente che tali
software devono possedere per rendere vincente un processo di digitalizzazione

Il software applicativo per realizzare il controllo di gestione ha fra le caratteristiche
I'interoperabilita: il Candidato illustri i sistemi principalmente coinvolti.

Un sistema di gestione del personale di un comune di grandi dimensioni si basa su una serie
di applicativi. Il Candidato ne dia una sintetica illustrazione.

Il Candidato illustri le caratteristiche della PEC e il relativo impatto su comuni e cittadini.



