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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 

UFFICIO CONCORSI 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI - 

AVVOCATO CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D.1 

 

 

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI AI SENSI DELL’ART. 7, “COMUNICAZIONE AI 

CANDIDATI” DEL BANDO DI CONCORSO IN OGGETTO IL CUI TERMINE PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE È SCADUTO IL GIORNO 16 AGOSTO 2022. 

 

COME COMUNICATO NEL CORSO DELLE PROVE SCRITTE DEL 12 GENNAIO U.S., 

SI PUBBLICA LA TABELLA RELATIVA AI PUNTEGGI DEI TITOLI, RIPORTANTE, PER I 

CANDIDATI PRESENTI AD ENTRAMBE LE PROVE SCRITTE, IL PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, IN APPLICAZIONE DI QUANTO 

PREVISTO DALL’ART. 6 DEL BANDO DI CONCORSO. 

 

VALUTAZIONE TITOLI 

 N° TOKEN 

TITOLI DI 
STUDIO                                                                                           

(MAX 4 PUNTI) 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA                                                                                             
(MAX 6 PUNTI) 

TOTALE 
(MAX 10 
PUNTI) 

A B C 
 

1 mtsy7X1jia5Lh55 // 2 // 2  

2 B2PWMpfGDLJqx1b // // 6 6  

3 1JE0MtlJiyu6YRg // 2 1,63 3,63  

4 PMoimsF7Ohc0Lkj // // 2,51 2,51  

5 Lz9liQxler2ofss // // // 0  

6 tcKjyKVjzRoWYyT // // 2,55 2,55  

7 14qnZdo2ju06Vsw // // 6 6  

8 NG2g84cUzDIZpbM // // 6 6  

9 eiSyAoaC3LAZ9GM // // 6 6  

10 QDBisN43aSUVan3 // // 6 6  

11 7eUj15LueqcuX7h // // 1,05 1,05  
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12 mgCRiLU9bzkDbCA // // 2,25 2,25  

13 CtwggKbhmrcZN5Q // // // 0  

14 oN7Ev6AvZDPuXHw // // 0,48 0,48  

15 LJblWnsrAd1WhaS // // 1,26 1,26  

16 PuYdhuc7BStt9vf // 2 3,52 5,52  

17 zW7nUTupzuePqJW // // // 0  

18 Fch4aLaMCXfWDOP // // 6 6  

19 02uGGtYMfPbEOX5 // // 6 6  

20 6XD69TsJ28LgWxx // 2 5,61 7,61  

21 Yuj0nqitifGWe0w // // // 0  

22 FC1QLH9aKtMfHoK // // // 0  

23 pJgz5fufIxGsrDJ // // 6 6  

24 GgLw29GKRDOaz5X // // 5,84 5,84  

25 fPOe9r7CyfzgDSR // // 6 6  

26 IyVzUcmPj0ySHtp // // 6 6  

27 aWpGeW2GIjvJkaK 2 // 3,70 5,70  

28 3Fwfh2TtjGtNBaa // // 1,01 1,01  

29 YahV5XAMxmoN4q2 // 2 // 2  

 

LEGENDA: 

A) DOTTORATO DI RICERCA NELLE MATERIE OGGETTO DELLE PROVE 

CONCORSUALI, ESCLUSE, QUINDI, QUELLE AFFERENTI AD INSEGNAMENTI 

DIVERSI (2 PUNTI); 

B)  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NELLE MATERIE OGGETTO DELLE PROVE 

CONCORSUALI, ESCLUSE, QUINDI, QUELLE AFFERENTI AD INSEGNAMENTI 

DIVERSI (2 PUNTI); 

C)   ESPERIENZA LAVORATIVA (FINO AD UN MASSIMO DI 6 PUNTI):  

PUNTI 1: PER OGNI ANNO DI ESERCIZIO EFFETTIVO DELLA PROFESSIONE DI 

AVVOCATO COMPROVATA DALL’ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI AVVOCATI ED 

ELENCHI SPECIALI ANNESSI (CON ESCLUSIONE DEL REGISTRO DEI PRATICANTI 

CON O SENZA ABILITAZIONE AL PATROCINIO). 

 

TENUTO CONTO CHE IL BANDO DI CONCORSO PREVEDEVA LA VALUTAZIONE 

DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA ANCHE PER FRAZIONE D’ANNO CON PUNTEGGIO 

CALCOLATO PROPORZIONALMENTE, LA COMMISSIONE ESAMINATRICE HA 
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ASSEGNATO PUNTI 0,0027 PER OGNI GIORNO DI ESERCIZIO EFFETTIVO DELLA 

PROFESSIONE DI AVVOCATO COMPROVATA DALL’ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI 

AVVOCATI ED ELENCHI SPECIALI ANNESSI (CON ESCLUSIONE DEL REGISTRO DEI 

PRATICANTI CON O SENZA ABILITAZIONE AL PATROCINIO); 

COME INDICATO ALL'ART. 6 DEL BANDO DI CONCORSO, SONO STATI VALUTATI 

SOLAMENTE I TITOLI DI STUDIO E L’ESPERIENZA LAVORATIVA, 

RISPETTIVAMENTE CONSEGUITI E MATURATI, SUCCESSIVAMENTE 

ALL’01.01.2012. 

LE ESPERIENZE LAVORATIVE SONO STATE VALUTATE FINO ALLA DATA DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 

SI COMUNICA CHE, NEL PERIODO DAL 28.02.2023 AL 10.03.2023, VERRA’ 

PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI GENOVA, L’ESITO DELLE 

PROVE SCRITTE E L’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE E IL 

RELATIVO CALENDARIO FORMULATO SULLA BASE DELLA LETTERA 

DELL’ALFABETO (LETTERA X) ESTRATTA IN SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE 

PROVE SCRITTE.  

 

SI COMUNICA FIN D’ORA CHE LE PROVE ORALI AVRANNO INIZIO A DECORRERE 

DAL 20 MARZO 2023. 

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALENZA DI NOTIFICA, A TUTTI GLI EFFETTI, 

NEI CONFRONTI DI TUTTI I CANDIDATI. 

 

GENOVA, 30 GENNAIO 2023 

 


