COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 58 FUNZIONARI SERVIZI AMMINISTRATIVI -
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE DEL 6 GIUGNO 2019

I PROVA SCRITTA

I criteri di valutazione della prima prova scritta, consistente nella somministrazione di n. 3 domande a
risposta sintetica, sono 1 seguenti:

e Grado di conoscenza della materia: massimo punti 12,
e Aderenza e completezza dell’elaborato rispetto alle domande proposte: massimo punti 9,
e Sinteticita, pur nell’esaustivita degli argomenti trattati, proprieta linguistica e chiarezza
espositiva: massimo punti 9.
Punteggio massimo attribuibile alla prima prova scritta p. 30.

Non ¢ consentita la consultazione di testi normativi e non risulta indispensabile I'indicazione di
dettaglio (articolo e comma) delle norme di riferimento.

II1 PROVA SCRITTA

I criteri di valutazione della seconda prova scritta, consistente nella redazione di un atto amministrativo,
sono 1 seguenti:

e Grado di conoscenza della materia: massimo punti 12,
e Aderenza e completezza dell’elaborato rispetto alla traccia proposta: massimo punti 9,
e Sinteticita, pur nell’esaustivita degli argomenti trattati, proprieta linguistica e chiarezza
espositiva: massimo punti 9.
Punteggio massimo attribuibile alla seconda prova scritta p. 30.

Non ¢ consentita la consultazione di testi normativi e non risulta indispensabile I'indicazione di
dettaglio (articolo e comma) delle norme di riferimento.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso in caso di mancato conseguimento della votazione di
almeno 21/30 nella prima prova scritta, non si procedera alla correzione della seconda prova
scritta.




