COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

UFFICIO CONCORSI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 4
FUNZIONARI SISTEMI INFORMATIVI - CAPOPROGETTO INFORMATICO - CATEGORIA D. -
POSIZIONE ECONOMICAD.1

CRITERI VALUTAZIONE PRIMA PROVA SCRITTA
CONSISTENTE IN UN ELABORATO PROGETTUALE

) Grado di conoscenza della materia, attribuendo un massimo di punti 15;

° Aderenza e completezza dell’elaborato rispetto alle tracce proposte, attribuendo un
massimo di punti 5;

° Esaustivita ed essenzialita negli argomenti trattati, correttezza del linguaggio tecnico
utilizzato , capacita di sintesi e chiarezza espositiva, attribuendo un massimo di punti 10.



CRITERI VALUTAZIONE SECONDA PROVA SCRITTA
CONSISTENTE IN 5 DOMANDE A RISPOSTA SINTETICA

- n. 2 quesiti ( n.1 e n.2) con I'assegnazione di massimo punti 4, per ciascuna risposta, cosi
distribuiti:

) Grado di conoscenza della materia, massimo punti 3;
° Esaustivita, correttezza del linguaggio tecnico utilizzato, capacita di sintesi e chiarezza
espositiva, massimo punti 1;

- n. 2 quesiti (n. 3 e n.4) con l'assegnazione di massimo punti 7, per ciascuna risposta, cosi
distribuiti:

° Grado di conoscenza della materia, massimo punti 5;
° Esaustivita, correttezza del linguaggio tecnico utilizzato, capacita di sintesi e chiarezza
espositiva, massimo punti 2;

- n. 1 quesito (n. 5) con I'assegnazione di massimo punti 8, cosi distribuiti:

) Grado di conoscenza della materia, massimo punti 6;
° Esaustivita, correttezza del linguaggio tecnico utilizzato, capacita di sintesi e chiarezza
espositiva, massimo punti 2.



