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Su proposta del Sindaco Marco Doria, dell’ Assessore al Personale Isabella Lanzone e del-
I’ Assessore alle Partecipate Francesco Miceli;

Premesso che, per procedere alle assunzioni di personale le Societa
controllate dal Comune di Genova sono tenute a sottoporre all’approvazione della Giunta Comu-
nale il “Piano del fabbisogno del personale” articolato su base triennale, con dimostrazione della
riduzione del costo complessivo del personale rispetto al triennio 2011-2013 come previsto dalle
“Linee di indirizzo in materia di personale alle Societa controllate dal Comune di Genova” di cui
alla D.C.C. n. 23/2015 ed alla D.G. n. 49/2017 che ne proroga 1’applicazione per I’anno 2017;

Visto il D.Lgs. 175/2016 ““Testo unico in materia di Societa a partecipazione pubblica” ed
in particolare gli articoli 19 e 25 che dispongono nuove regole in materia di gestione del persona-
le delle societa a controllo pubblico;

Richiamato I’art. 3 delle citate linee di indirizzo in base al quale “le aziende speciali, le
istituzioni e le societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo si attengono al
principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e
delle assunzioni di personale al fine di garantire una graduale riduzione della percentuale tra
spese di personale e spese correnti”;

Considerato che:

- I’approvazione del “Piano del fabbisogno™ ¢ atto prodromico al processo di recluta-
mento di personale che deve avvenire nel rispetto delle procedure previste dalle linee di indirizzo
succitate;

- in base a quanto previsto all’art. 6 delle succitate linee di indirizzo per quanto con-
cerne la mobilita interaziendale, le societa partecipate in regime di controllo prima di avviare,
sulla base del piano di fabbisogno approvato dalla Giunta, le procedure selettive per il recluta-
mento del personale a tempo indeterminato secondo 1 principi fissati dall’art. 35, comma 3, del
D. Lgs. 165/2001, devono prioritariamente procedere all’attivazione della procedura di mobilita
volontaria di cui al protocollo di intesa sottoscritto con le OO.SS. in data 4 maggio 2015. Resta
ferma la precedenza all’assunzione dovuta a ricollocazione del personale per cessione/liquidazio-
ne di attivita nonché per 1 casi previsti dall’art. 1, commi 565 e ss., della legge 27 dicembre 2013,
n.147;

- la procedura di cui sopra ¢ confermata fino all’emanazione del Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui all’art. 25 del D. Lgs. 175/2016, comma 1, e
fatte salve diverse disposizioni;

Dato atto che il “Piano del fabbisogno”, quale parte integrante della Relazio-
ne Previsionale Aziendale, di cui all’art. 15 del Regolamento sui controlli delle Societa parteci-
pate, deve essere sottoposto annualmente ad approvazione da parte della Giunta Comunale, al
fine di monitorare il permanere delle condizioni di riduzione complessiva del costo del persona-
le;



Atteso che il Piano delle assunzioni debba inserirsi in un’analisi complessiva dell’ef-
ficienza organizzativa aziendale che giustifichi il fabbisogno in condizioni di sostenibilita econo-
mico-finanziaria;

Considerato che le societa:

ASEF S.R.L.

FARMACIE GENOVESI S.R.L.

PORTO ANTICO DI GENOVA S.P.A.

SVILUPPO GENOVA S.P.A.

hanno presentato il Piano del Fabbisogno 2017/2019 evidenziando la richiesta di nuove as-
sunzioni sull’anno 2017;

Dato atto che le societa:

BAGNI MARINA S.R.L.

GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

SPIM S.P.A.

non hanno formulato richiesta di nuove assunzioni per I’anno 2017,

Atteso che per quanto riguarda le societa ASTER S.P.A., AMIU GENOVA S.P.A. e JOB
CENTRE S.R.L. si provvedera all’approvazione del relativo piano del fabbisogno con successivi
provvedimenti, a seguito della conclusione delle verifiche istruttorie;

Ritenuto tuttavia richiamare il fatto che per quanto riguarda la societa Aster S.p.A:
le assunzioni residue a valere sulle autorizzazioni degli anni 2015 e 2016, e pari a
25 unita, erano subordinate all’ attuazione degli indirizzi espressi con D.G.C. n. 226/2015 in
tema di personale con riferimento alla modifica dell’orario di lavoro;

in data 24/02/2017 ¢ stato firmato I’accordo sindacale aziendale avente ad ogget-
to la modifica dell’orario di lavoro relativo al settore impianti;

Ritenuto pertanto, in attesa di un analogo accordo sulla modifica dell’orario di lavoro degli
altri settori dell’azienda, sbloccare parte delle assunzioni 2015-2016 e autorizzare in prima fase
I’assunzione di 10 unita da destinare al settore impianti, oltre le 6 assunzioni relative alle proce-
dure di mobilita interaziendale avviate dall’azienda sulla base dell’autorizzazione rilasciata con
DGC 85/2016;

Dato atto di quanto disposto dal comma 4 dell’art. 25 del D. Lgs.175/2016 e tenuto conto
dell’approssimarsi del completamento dell’iter approvativo del decreto correttivo, adottato a se-
guito della sentenza della Corte Costituzionale n. 251/2016, che introdurra uno slittamento della
data di decorrenza del divieto di assunzioni previsto per le societa a controllo pubblico, stabilen-
do che detto divieto operi dalla data di pubblicazione del decreto del Ministero del Lavoro previ-
sto al comma 1;

Verificato che i Piani del fabbisogno 2017-2019 presentati dalle societa sopra
elencate sono stati redatti nel rispetto del principio di contenimento del costo del personale del-
I’anno 2017 rispetto al triennio 2011-2013;

Preso atto che la richiesta assunzionale ¢ articolata secondo la tabella di seguito illustrata:



ASEE FARMACIE PORTO SVILUPPO
GENOVESI ANTICO GENOVA

Numero dipendenti inizio anno 92 45 37 25
Cessazioni 20 4 3 4
Nuove assunzioni autorizzate 19 5 4 2
Assunzioni complessive:

Tempo determinato 4 3 0 2
Tempo indeterminato 15 2 4 0
Numero dipendenti fine anno 91 46 38 23

Esaminate le richieste presentate dalle singole aziende:

ASEF

Le previsioni sull’organico 2017 evidenziano la cessazione di 20 unita:

. 2 unita a tempo indeterminato per pensionamento;

. 3 unita a tempo determinato per conclusione del periodo contrattuale;

« 15 unita a tempo determinato per le quali la societa richiede il consolidamento del rap-
porto di lavoro.

In relazione al volume di attivita la societa ha formulato la necessita di procedere per I’an-
no 2017 alla stabilizzazione di 15 unitd a tempo determinato (di cui 3 in mobilita da Fiera di Ge-
nova e 12 assunti con selezione pubblica nel 2015) e all’assunzione di 4 unita a tempo determi-
nato delle quali 1 per sostituzione dirigente procuratore, 2 operatori funebri ed 1 coordinatore di
rete;

FARMACIE GENOVESI

In base agli accordi sindacali raggiunti il 10 giugno 2015 il fabbisogno del personale vie-
ne pianificato nel rispetto del calendario e, conseguentemente, del numero di ore necessarie di
direttori farmacia e di farmacisti collaboratori.

La societa nel corso del 2017 ha formulato I’ipotesi della seguente pianificazione del per-
sonale:

- I'assunzione di 3 Farmacisti Collaboratori per il maggior fabbisogno derivante
dall’incremento delle ore di apertura, di cui 2 gia assunti a tempo determinato nel gennaio e
aprile 2017 , uno dei quali per sostituzione maternita;

- la conferma di 2 Farmacisti Collaboratori a tempo indeterminato al termine del pe-
riodo di apprendistato (inseriti nel 2014);

- l'uscita per quiescenza di 2 Magazzinieri attualmente in distacco presso il Comune;

Il piano del fabbisogno evidenzia conseguentemente 2 cessazioni relative a 2 Magazzinieri
a tempo indeterminato e a 2 Farmacisti Collaboratori a tempo determinato.

Si segnala la proroga di 3 Farmacisti Collaboratori a tempo determinato da attuarsi non ol-
tre 1 termini di legge.

PORTO ANTICO



La societa ha evidenziato la necessita di:

- attivare una posizione di staff alla Direzione Generale con funzioni di sviluppo (nuo-
ve attivita, progetti speciali, progetti comunitari, ecc);

- potenziare I’ufficio tecnico oggi in forte sofferenza anche alla luce dei recenti svi-
luppi in tema di security;

- rafforzare 1’Ufficio Eventi per consentire alla societa di incrementare le azioni svolte
per aumentare |’attrattivita dell’area anche in maggiore correlazione con il Centro Congressi;

- rivedere le azioni promozionali e la struttura organizzativa del Centro Congressi per
adattarlo all’evoluzione del mercato;

- rafforzare ’ufficio amministrativo in relazione alle nuove mansioni in tema di evo-
luzione del quadro normativo sulle societa a controllo pubblico, trasparenza, anticorruzione, oltre
alla necessita di un affiancamento nei piu complessi temi di gestione economica e finanziaria
della societa per una graduale sostituzione della figura del Responsabile Amministrativo;

La societa ha inoltre evidenziato di aver verificato la possibilita di concludere consensual-
mente il rapporto di lavoro con due figure dirigenziali ritenute non piu funzionali all’organizza-
zione. Tale azione, il cui costo ¢ stimato in circa 147 mila euro, consentira di procedere con I’in-
serimento delle nuove figure sopra descritte nel rispetto degli obiettivi di contenimento comples-
sivo del costo del personale rispetto al triennio 2011-2013;

A fronte di tali esigenze e tenuto conto della previsione di cessazioni nell’anno per com-
plessive 3 unita a tempo indeterminato (2 dirigenti e 1 addetto al parcheggio), le richieste dell’a-
zienda, per I’anno 2017, prefigurano 1’assunzione di n. 4 unita a tempo indeterminato con le de-
stinazioni di seguito specificate:

Staff Direzione Generale — impiegato 1° livello
- Ufficio Tecnico — impiegato 1° livello

- Amministrazione — Quadro

- Settore Parcheggi — addetto livello C1

SVILUPPO GENOVA

La societa ha presentato un piano del fabbisogno in cui si evince la necessita di 2 unita di
personale a tempo determinato per lavori da svolgersi nell’ambito di accordi con altre societa del
Gruppo Comune;

Ritenuto di stabilire che le aziende, interessate dall’aumento del CCNL, intervengano
secondo le linee di indirizzo con 1 correttivi che consentano di recuperare, anche parzialmente, la
dinamica di aumento retributivo;

Considerato pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di approvare i “Piani del fab-
bisogno” di ASEF S.R.L., FARMACIE GENOVESI S.R.L., PORTO ANTICO DI GENOVA
S.P.A., SVILUPPO GENOVA S.P.A. presentati dalle societa medesime (Allegato A) e auto-
rizzare, limitatamente all’anno 2017 e subordinatamente al superamento del divieto di assunzio-
ne previsto dall’attuale comma 4 del D. Lgs. 175/2016 ad opera dell’approvando decreto corretti-
vo, le assunzioni dagli stessi previsti, da attuarsi in coerenza con 1’effettivo numero di cessazioni
nel corso dell’anno;



Ritenuto di autorizzare, limitatamente all’anno 2017 e subordinatamente all’approvazione
del sopracitato decreto correttivo, le assunzioni per ciascuna azienda come descritte in premes-
sa;

Visti i risultati di preconsuntivo 2016 e budget 2017 delle societa soprammenzionate (Alle-
gato B) rilevabili dai prospetti di bilancio e dalla Relazione previsionale aziendale 2017/2019;

Visti gli allegati pareri, di regolarita tecnica del presente provvedimento espresso dal Re-
sponsabile del Servizio competente e di legittimita espresso dal Segretario Generale;

La Giunta, previa regolare votazione, all’'unanimita
DELIBERA

1) di approvare, limitatamente all’anno 2017, i Piani del fabbisogno di personale delle
societa ASEF S.R.L., FARMACIE GENOVESI S.R.L., PORTO ANTICO DI GENOVA
S.P.A., SVILUPPO GENOVA S.P.A, articolati sul triennio 2017-2019 e allegati al presente
provvedimento a costituirne parte integrante (Allegato A);

2) di autorizzare per I’anno 2017, subordinatamente all’approvazione del decreto cor-
rettivo al D. Lgs. 175/2016 e al propedeutico avvio delle procedure di mobilita interaziendale di
cui all’art. 6 delle citate ”Linee di indirizzo”, le seguenti assunzioni a tempo indeterminato:

ASEF S.R.L.: n. 15 unita per trasformazione di contratto a tempo determinato in
tempo indeterminato;
FARMACIE GENOVESI S.R.L.: n. 2 unita a tempo indeterminato per conclusione
del periodo di apprendistato professionalizzante;
- PORTO ANTICO DI GENOVA S.P.A.: n. 4 unita a tempo indeterminato;

3) di autorizzare in ASEF S.r.l., FARMACIE GENOVESI S.R.L. e SVILUPPO GE-
NOVA S.P.A. le assunzioni a tempo determinato o altre forme flessibili previste a piano e auto-
rizzare fin d’ora, qualora si rendesse necessario, assunzioni a tempo determinato o altre forme
flessibili nei limiti di quanto stabilito dalle linee di indirizzo sul personale delle societa parteci-
pate di cui alla DCC 23/2015 come prorogata per I’anno 2017 con DGC 49/2017, richiamando il
rispetto dei termini di durata previsti dalla legge;

4) di autorizzare la societa Aster S.p.A a procedere all’assunzione di n. 10 elettricisti
a valere sulle assunzioni gia autorizzate negli anni 2015-2016 (25 unita) a seguito del raggiunto
accordo sindacale sulla modifica dell’orario di lavoro del settore impianti, oltre le 6 assunzioni
relative alle procedure di mobilita interaziendale avviate dall’azienda sulla base dell’autorizza-
zione rilasciata con DGC 85/2016 ;

5) di stabilire che il management aziendale provveda alle nuove assunzioni previa ve-
rifica del permanere delle condizioni di equilibrio economico-finanziario aziendale e previa veri-
fica che le assunzioni a tempo indeterminato siano effettuate subordinatamente alle cessazioni
nello stesso profilo;



6) di stabilire che le aziende interessate dall’aumento del CCNL intervengano, cosi
come previsto dalle Linee di indirizzo, a recupero, anche parziale, della dinamica di aumento re-
tributivo, comunicando le azioni ed i risultati conseguiti;

7) di richiamare le aziende al rispetto delle disposizioni in materia di personale previ-
ste D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii.. ¢ ad intraprendere tutte le azioni necessarie ad assicurare il ri-
spetto del principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il contenimento degli
oneri contrattuali e delle assunzioni di personale al fine di garantire una graduale riduzione
della percentuale tra spese di personale e spese correnti, come espresso dall’art. 3 delle Li-
nee di indirizzo sul personale delle societa controllate dal Comune di Genova di cui alla DGC
23/2015 e DGC 49/2017,

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Attesa l'urgenza di provvedere la Giunta, previa regolare votazione, all'unanimita dichiara immedia-
tamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del T.U. D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Marco Doria Luca Uguccioni



| CODICE UFFICIO: 17200 | Proposta di Deliberazione N. 2017-DL-220 DEL 30/5/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA PER L’ANNO 2017.

ELENCO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

Allegato A: Piani del Fabbisogno di Personale delle Societa Controllate

Allegato B: Risultati di preconsuntivo 2016 e Budget 2017

11 Direttore
Dott.ssa Lidia Bocca

Documento Firmato Digitalmente




Alieewro A

lzne del falibis rsonale valori In it/euro
P e e paiotlb / Tonsuntive atna Provisione anno Previslone anna Previslone anne

2016 27 2018 2019

Media del triennio
2011-2013

Spusw def personale 2012-2013

EtrbLzigie losge, atarlo accessornio ¢ lavors on 4 tompo
SR S AR SRR L50%854 2.949.956 2866300 2.927.300 2,352,500
2 Spese pur il praprs persoagle utikraln, senza estinzione del rapports di lavore, in strutture o
sisini viarlaménte ifenpminail partesipat! « camunaue facent cooo alla saciets:

3. Snnie per calakeranong courding e centineativd, per coniratti di somministrazione lavaro & per

sl fonne dl rapporta di avoro fassblie; 258.453 31,595 178,059 121.125 121128

< Spese per persansle con contrart ¢ formaziena javare

<, Lontributi abinligator ¢ forme agticurative eablinoric &fo diserezionsl] a carico del daore df lavare,

Byts 015 850,419 972,727 964,600 950.500 853,500

& Aetantsnamenti (TFK, rinnova CCML.LY

165,776,

164,700 168,500

7. Dmen por il nucies fanfinre, buoni paste (mensg);

2. Znimnk nembuirate ad ol societh per personste utitezato in distacca;

Y Spece per la fermatiyne @ rirmbarsi per fe missionic

16t Witenors sjesa per edeguaments con Hivell diinquadiaments previst dal CONL

ASTEA

adetrarre i
5 di finanziamanti comus

1 Fpese di perscazhe totalmente s
dirersamente core2fats 3lls lors artn

i o provizl, I3 cul coporsura s

2. o pur o loemnzione & fimbarsi per s missioni;

ata {in disticce)peasso 2ltre secietd per cui e provislo | emberzo dalle

Sr-ag1EL 172,475 267,530 360,850
I Spea 2l personai 3ppanenante alfe calegarie protetts fngl limis delle assunrion abhligatarie
A 75208 000 72500 75.000
6. Q003 incentivante relativa o spreciickn premialivg di orrelaie @ vec di idi
136.712 173.200 172,200 173.200
Toancent per i fane e provist dala v appiicablle alfAziends 0.0/ 0 o 0
! : TOTALE B 55.265 431177 524,720 551,100
| TOTALE {4 -8] 3.857.330] d.895858] 3755044 eI asTeen]
; [ G e T |
I o o maendear Inrng anne BLGD 90 SRR ez ot a1
<4 lempoindetenminato; 71,00 7% 73 L) 26 86
-3 1R daRErmnate o 2kt forme flessibill, 10.00 15 15 19 5 S
Assungient gicul 1033 17 A0 () 181c) a @
- & 10mpe Indeterminate; 33 2 3 15 ] 1]
LEME gutenminate o altre farmi Rogsibili, 6,00 15 7 4 Q 4]
2iGal i gy 6.00 1w G {b) 20{d) <] o
tempes ndeterminate; LE7 a 3 2 ] 0
i -2 tomeo dewrminate o wltre forme fessibili £33 15 ! 18 [ [
{0 UF gichcsnt s fineanho (31121 A 5533 85 92 51 91 51
< B iEmaa IndatErminaie, 73,67 i 3 86 88 46
I".3 empo detorminal o slire forme fessibill, 1LaY 15 19 5 5 5
€3.542.504 £4.080851 | £4187221 [ £4293.499 ceazy2s |
Facag Z.!wragg_g;:r‘un_ gnge €1.389.732
indiis 0 o produtivits it sersaralo atiendaic | Totels AMOL i e ke i

8. ¥ Margine opreative lunda azigndote indicata & auelio ol netto delle sponsorizrazioni verso if Camune i Geneve, come prevista dal Dup relotiva ol trienni 2017/2018,

YSUNTIVO 2048 E PREVISIONALE 2017
03NN Cantratia 4o lempo dettrminats od indererminnlo (1.2 bogretah ¢ nd gddctte ol rete rerttnnalel, 0.3 watd @ tempo detarminato pravenicnte do Ente Flora,
& ione mpteraind € n 3 vkl @ tompo derermanota porr rme:
EMENY £ .2 valta perlitensiamenta; 0.3 unit ger tronformaziont contratta Wmad indetermisatar
ssmmzicni cuntralte detempe denerminate ad inderermingro (0.3 unid provenient! dell'Ente Fero e 42 operatori funebed sssunti con lo selezione pubblicn contluse a givgne 2018,
1 i diposte A cui sl O, Lgs 165/2601)
A1 unita per sazncuzicne Digoate Procaratont, n.2 ope

tori funehe] fer SOSUTUZITOR Unitd Lessata per pEnsicnamenio ¢ .l unith per sostituzuine Coordinatore Sute;
’ : 1 Dirigante Pracuratare ¢ a, 1 opurasore funebrel.
T 2.2 unitd q tempo determinuio (r.1 Coordinotere Rete, 0. Co.co.00 @ 0. sostitusions matormica) e, 15 truifoemorioni cantrotta da tempo determinota af idoterACTD, Coma BesCriti nel punta ¢

2 12 remea ndeta aer !




000°SE

206°9TT

Ore'ELy

SPSPI

6P ESE'T

6T0C "Asdd

000°s€

206'91T

0P8'ELY

SPSFT

69F CSFT

8T0T "Adid

000°SE

206911

0PB'ELY

SPSPT

6OVESP'T

LT0T "AlMd

000°CE

LEESTT

9€8 V9t

SPSFT

188°S5%'1

fjjonucs ai1033es -

09¥"6€

124 ATAY

6/6°E6Y

162°T

LETTLY'T

ejeddapied auoc)zalip - BACUSE) Ip SUNLLIOY

0D2BISIP U 03RZZIjN 3jRUosiad tad
B12100S 23jE p2 3)esI0oqLULl SWLUDS g

{esuaw) osed

eng ‘esdefjiue) capnu ji Jad Lsup £
(N0

OACULL Y 41 ) DUSWRUOEDDY O
213 S)ljsuaq ‘oloag]

I} BI0IBP jaP OIUED B J[RLOIZ2OSH
o/fz 2u:medIqe aagRiNdIsSE

auie) 2 Hoeblgqo pngigue) §

0I0AR| SUOIZELLIDS
1D 1320103 U 2jeuesiad sad 2sads &

3iGIssal) aloae) ip ouoddel Ip 2uio)
24)e 120 3 0J0AE| BUOIZEXSIUIULICS

ip menUos Jsd ‘BanENURUND 3
SJBUIpI00S BUCIZRIOqR)D Jad 3s3ds €

g s RS ef e W
cuoddes |2p 3u0IZURSS 2ZUSsS ‘ae
sjeunsizd oudeid p 2ad asadg 7

30 313 0 mIBLIUIAp odtiz)

e 3 ojeullaIEpUl adwia) B openuod
U0z 3jUapUadIp CLIBUIPIORS OIDAE| @
2110552008 0UR|2S "BpI0| ILOIZNTLNEY T
-

sjeucssad jap esads
FYNOSYHId

140 ON9D0S5I89Yd 130 ONVId

910¢ 5uo

€702

- TTOZ 01Uy Bipap

SEuacuad
HELLGD)
Feuasy

P s e

o

Ei

OISO

4

Lo

00T

CYRIIEY T NI
{81010 LSV




P LIA :

mm\t.mq m@

ljjo3uc0 sdones - sedinaued suojzaaip - BACURY Ip BUNLLIGD

aatety SSIRLY T
€8T°L88'T ZST'648'T TST°£88°T 6¥6'606'T €94'690°C 9-v 3jejod
v09°58¢ P09°e6e ¥09°'58¢ 0¥9'CLT £L0L°19 {gsiEjon
‘BpUsizE ||B
2jlgesidde eaneutiou ejjep psiaa.ld
0 1] 0 0 0 35 auoizenebo.c j 1ad AUl "/
TIABILE 1D BUBLUSIDUL ID D0A B 2)E[100
ajusluenRAp eljeiwaid 3wpyinads
0 0co'8 0 0 0 B BALRJRS SjUBARUSDU) BIOND 9
{(abbe| J1ad aumebiage worzuNsse
Sli=p aiuy 12w aneioud auchaies sie
959'1¢ 959'1¢ 959°1%Z 996°12 v8Z'ZZ susuapedde ajeucsied || ad 2sads §
{e10z
-1 10 QUL |8 A1S53001s Juue 45 Jad)
DUSLURU0ILEDIE 1ALRISS 0/3 HEMIEHUSD
0 0 0 0 a IMCULL RP RUBALEE HBUQ b
‘plaezzin
3pUZIZe 3{8P CSIOQiUL §i (ISARId
¢ 2 sed 2yencs 34)e ossaid (020e1SID
8+6'E8T 8p6'e81 8¥6°E8T #£9°091 £Cr6E i} oxezzign afeuosiad §i Jad esads ¢
lilossu ) Jad
00008 000°08 000708 00006 0 IsIoQUi 2 auozallle) 2] Jed asadg 7
{EYATIR 00| 2jjE BIERLIDD AjUSLIELBIIP
215 =unyadod ind g| ‘neaud
© UBYUNRWICD JUSWIBIZUSUY 1D 0DLIED
0 o a 0 0 o BJUSWLIC) sjeuosiad ip asads ']
g
9SLTLTE 9854°TLTE 98L°TLT'T 685'Z81°C DLV TET'T (v 3vioL
0 0 0 0 0 Haul fy "ot
uolssi 24 Jad
000°08 000°08 00008 000706 o] ISIOQUL 3 2UCizeWLD) Bf Jad asads 5
L %00
2 .Amut.nc.um L w WWW.., e 1 %w&«wm




ljjonuod 2501195 - sjedpaied SUOIZOAIP - BADUDS IP BUNLUOY

e f] %%%Pgrﬂww ?a:mmmv.\w Q

910z Jed ojeo|pui ojuenb 1paA - g 8307 - £102

y/om

2je101) sjepusize sjpuossad

£1°D £T'D £1'0 zi'n go'o- P enamnpoad Ip aoipug
TET#8E TET'PRE TET'bRE £524°69E LEC T sjgpuaize opinT oaneledg suibiel
{zT1e) ouue

L} 4 a% 9% 50 0 aul e nuspuadip ap1oy clewing
{z1°18)

8 8 8 £ (1] ouue sull e guapusdip alswny
0 0 Z Z 0 1U0IZesSE)
0 0 € € 0 L0IZUNSSY
{1010}

g 2 / g 0 ouue giZItl puepusdip |R}0Y QUBLUNY
QIssal 2uuy

352 0 OlewILEISp odiua) & nuspuadig

{zT1g}

8€ 8€ 8€ 2€ ] oute puil B ulpusdip csswiny
0 0 4 0 0 uCIZESSa)
0 0 A 0 4] UGIZUNSSY
{1010}

8€ 8€ 8¢ 8¢ 0 oule oizitr RUSPUICID B|RJ0] CIBLINY
cleuiizgeptl odway B puspuadia

% 'y
SI802

ELHROD

s W Sieuosiad [Bp




PORTO ANTICO DI GENOVA

PIANO DEL FABBISOGNO 2017-2019

| i
Piano del fabbisogno del personale valori in K/euro . tr.Me:ia :;11 Consuntlvo anno|Previsione anno|Previsione anno|Previsione anno
'e"m';S 2016 2017 2018 2019
|Spesa del personale 2016-2019 )
A
1. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario dipendente con contratto a
tempo indeterminato e a tempo determinato o altre forme flessibili; 1.458 1,618 1.660 1.696 1712
2. Spese peril proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporte di lavore, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facent! capo alla
societa; = 2 % < E
3. Spese percollaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione
lavoro e peraltre forme di rapporto di lavoro flessibile; 182 . . . .
4. Spese per personale con contratti di formazione lavoro . . . R ;
5. Contributi obbligatori e forme assicurative obbligatorie e/o discrezionali a carico del
datore di lavoro, benefits ete..; 508 562 534 577 581
6. Accantenamenti ( TFR, rinnove CCNL..) 127 137 195 140 142
7.0neri peril nucleo familiare, buoni pasto (mensa); 52 a7 o 5 52
8. 5omme rimborsate ad altre societd per personale utilizzato in distacco; 18 a7 67 . .
9. Spese perla formazione e rimborsi per le missioni 12 18 19 19 18
10. Altri oneri {incentivi all'esodo dirigenti) . . . . .
e _Totale A o 2.366 2:419 2.449 2.483 2.506
adetrarre B
1. Spese di persanale totaimente a carico di finanziamenti comunitari o privati, la cui 28 ; .
copertura sia direttamente correlata alla loro attivity;
2. Spese per laformazione e rimborsi per le missioni; 12 19 19 19 19
3. Spese peril personale utilizzato {in distacco) presso altre societ per cui & previsto il
rimborso dalle aziende utilizzatrici
4. Oneri derivanti da rinnovi contrattuali e/o relativi accantonamenti ( pergli anni ;

- 118 1
successivi al triennio 2011-2013) = 140 Az
5. S“pese :_:er il personale appartenente alle categorie protette (nei limiti delle assunzioni a7 i 2 3 &
obbligatorie perlegge);

6. Quota Incentivante relativa a specifiche premiality direttamente correlate avoci di
s - . 19 30 17 21 21
incrementi di ricavi; .
7. Incentivi perla progettarione se previsti dalla normativa applicabile all’azienda. - - - - -
Totale B 95 170 156 222 245
TOTALE (A-B) 22711 2.250 2254 2.260 2.261
i2ra totale dipendenti inizio anno (02.01) . 35 B0 38 L %
. Assunzioni dic _. 1 = 4 3 ot
-3 tempo indeterminato o T R 4| 3
.- 2tempo determinato o altre forme flessibili - . 0 5 =
Cessazioni dicui: " 1l 2 3
-atempoindeterminata . 3 5 _ 3
| -3 tempo determinato o altre forme flessibili B . ol - -
Numero dipendenti a fine anno (31.12) di cui: 36 ). 38
-atempoindeterminate .35 .38,
-3 tempo determinato o altre forme flessibili o 0 - “
TosleA o . — - 2.366 2819 2.449
Margine Operativo Lordo aziendale ) . 3375 5.674 4812
Indice di produttivd del personale aziendale Totale MOL/A 1,43 2,35 1,%

Nella voce A n. 8 & indicato il costo del personale in distacco da Fiera di Genova. Nell’anno 2016 una risorsa per 8 mesi, nel 2017

una risorsa per 12 mesi e una seconda risorsa per 3 mesi.

di Genova S.p.A.

folo Vecchio 15

7ini del Cotone, Medulo 5
16128 Genova
L)



PORTO ANTICO DI GENOVA

Il Margine Operativo Lordo dell’esercizio 2016 & influenzato dalla contabilizzazione delle penali dovute dal Sub-concessionario
della Darsena Comunale (Euro 457 mila) per il ritardo nella consegna dei lavori. Tali ricavi sono stati interamente svalutati alla
voce “Accantonamenti al fondo rischi” (¢ quindi non compreso nel MOL). Il Rapporto MOL/costo del lavoro al netto di questa
partita scende nel 2016 a 2,16.

Ico di Genova S.p.A.
fata Molo Vecchio 15

zirfl del Cotone, Modulo 5
128 Genova



Sodels Famaipate

SVILUPPQ GENOVA $.0.a. 51% costo del personale (8] ot 300 Feine 0
| Media triennlo 2042 - l cons 2016 ¢ Prev, 2017 I Prev, 2018 ! Prav. 2019
t 2013 : i H
I i 1

FIANG DEL FAOGISOGND DEL PERSONALE

R e e N e e R S Eineent e R s b e
A

1 Retribumani larde, salarlo accessorio & lavoro 1156443 1.093.33L L.074.957 ' 1.085,706 1.096.563)
streaedinario gipendente con contratto a tempo

Indetermirato e a tempo determinato g aitra forme

(essinill

2. Spese per il propro personale utllzzalo, senzm o a ¢ a 0|
estinziona del rapporta di lavaro, In strutture @ organrismi

weramente denaminati perlecipati o comungue facent)

cego alfla societh

2. Spese per collaborazione <oordinata e continuativa, Q. 0 0 0 .0
percontraty di somministrazione lavoro e per altre forme.

dl rapparto di faveio dossitile

4, Spese par personale con contratti di formazione lavoro 0 ] ] ] 0
S Coniribull oobligatan e ferme asscuralive obbigatorie 376,042 248902 IDEW 337.033 390,404/
e/0 discrezionall a carica del datore di lavoro, Renefits et

6 Accontanamentt { TFR , rinnove CCNL.) 85,933 78.22% 76.456 72,223 77595
7, Onen per il nuclea familiare, buoni paste (mensa) 0 0 0 0 9
8. Somme rimhors3te ad altre kocield per parsonale 2 0 0 0 0|
utlhizzate In istacco

9. Spesa per 1a Tormazicne & rimbors fier le missioni 1] o] (1] 0 © 0
10. Altrf cnen 0 0 ¢ . [ 0
TOTALE A) . 1.658.419 1.520.462 1.485111 1.499,962 1514962
]

1. Srese dl personale tolalments 3 carico di 0 0 0 ¢ 0

finanziamenl comunivari o privati, b cui coperura sia
diratramente correlata alia loro atiivid;

2, Spese per la formazione e nmbars! per fe missonl; 0 Q Q 0 o
3. Epese per il persoaale utilizesto (in distacco) presso Q 0 Q ¢ 0
altre societd pur cul & previsto Il rimborso celle azlende

uthizestrici;

% Onen dedvant da andovl contratiuali e/o relativ 0 11,377 11377 11377 11377
accantanamentl (per gif anas successivi af triennio 2011~

2013); : . - . i
S Spese par 1 persanale zppartenanie alle Lategornie 18317 20.000 20000 20000 20,000
protettz (he |imit dele assunzioni obbtigatoria per

leage):

&. Quotz incentivante relativa & specifiche premialic 0 [ a9 ] o
direttamente correlate s voc! ol mncrement di ricavi; i

7, Incentivi per |3 progewtazione se previsti dally 0 ] 0 0 0
nermativa applicaiilz allamenda,

Totale By 19317 31377 3L377 31377, 31377
Totale A-D 1.639.102 1.489,085 1.453.734 1.468.585" 1.483.584

e R R e

ﬁmzﬁﬂ%ﬁé«?hﬁﬁw”L’%?ﬁa‘}ﬁ%lﬁi51%;%@?%@%&&&?&%%&%@&%%&@@%&% “;a‘gﬁ

dipen:

Ei]

piat

Numero totzle dipendent! inizio anna (0101} 0
(Assunrion o] 0 1] 0 0
|Cessazioni - . 0 ] 1 0 o
iNumero dipenden a fine anno {31,12) 2z 20 19 19 15
e, : WP e 5 SpsHsETE a 2y et S nERERn i Iy
el i Rl
Numero totale dipencent! inizio anne {0101) 3 1 A 4|
fssunzon! " 4 ‘ ] 0
Cassaziont 1 Q

5

dentia fine anno (31.12)

2018
essunzions a 4. dlun giovana avvocaio per & poi sostiulre il bile deilufficlo *eppalll e acquist™;

assunzione, sempre a L.d. (12 mesi dal 01/10/2018), par fornire ad Amiu, tra aif vari Incarichl svalti ds! nostre parsonale, anche un sefvizio di manutenzione Impiant;

in saguito alfolienimania di un urgente incarico di progettazione praliminare per se! progeitl (Programma perifarie) de parte defia Direzione Frogeti Gompless! del Comuna
{deliberazione Glunta Comunale n, 285 del 1212 ¢.4.), s0no stati assunt par @ mes! (D1/12/2016 - 28/02/2317) due glovanl archheM cha non erano previstl a Pianc (ces!
come il fatturato di taie allivité non & stato inserita nel conto economico presantato nella RPA),
20172019,

Nel casa in cui il Comune - Satietd per Comigliano ¢ Amiu ci assegnassers ancha ulterlor laver, al momento in discussionanratiatva o In attesa di essere fingnzlat, 1l nostra
fabpisogno di personale (sssunzionl sempre 2 1.d.) nel corso del 2017 sarapbe dl ulterior 4 tecnic Alla data del 1314/17 sono malurete e condiziont per prevedere
l'assiinzione & brave di due dei 4 tecnicl, | dati insertll (24/4/17) nela calenna Precons. 2018 sone a consurtivo.
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Allegato "B"

risultato netto

- . . _ 0000000 . Tisultato netto = consuntivo 2014
azienda consuntivo consuntivo consuntivo budget 2017 Y
2014 2015 2016 600.000,00 - M consuntivo 2015
asef 285.351,00 467.034,00 55.375,00 88.400,00
farmacie genovesi 740,00 16.252,00 55.743,00 59.131,00 500.000,00  consuntivo 2016
porto antico 548.655,00 662.273,00 213.272,00 543.882,00 400.000,00 - budget 2017
" W budget
sviluppo genova -79.182,00 3.787,00 41.294,00 89.300,00 300.000,00 -
FARMACIE GENOVESI ESERCIZIO 2016: sono stati indicati valori di preconsuntivo 200.000,00 -
100.000,00
0,00 .
-100.000,00
asef farmacie genovesi porto antico sviluppo genova
2.500.000,00 - risultato operativo
risultato operativo
2.000.000,00 -
azienda consuntivo consuntivo consuntivo budget 2017 )
M consuntivo 2014
2014 2015 2016 1.500.000,00 -
asef 442.398,00 373.646,00 113.969,00 175.100,00 M consuntivo 2015
farmacie genovesi 8.642,00 79.517,00 105.743,00 94.131,00 1.000.000.00 1 consuntivo 2016
porto antico 1.526.946,00 | 1.884.693,00 2.327.823,00 | 1.197.382,00 T 1 budget 2017
sviluppo genova 297.286,00 401.246,00 401.177,00 450.657,00
500.000,00 -
FARMACIE GENOVESI ESERCIZIO 2016: sono stati indicati valori di preconsuntivo 0,00
asef farmacie genovesi porto antico sviluppo genova




costo per personale

4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000
500.000

0

costo del personale

asef

farmacie genovesi

porto antico

sviluppo genova

consuntivo 2014

consuntivo 2015

consuntivo 2016

budget 2017

azienda consuntivo consuntivo consuntivo budget 2017
2014 2015 2016
asef 3.633.564 3.880.102 4.075.583 4.089.400
farmacie genovesi 1.939.008 1.783.826 2.060.589 2.057.756
porto antico 2.271.481 2.311.697 2.316.753 2.459.984
sviluppo genova 1.581.614 1.480.738 1.520.462 1.485.111
FARMACIE GENOVESI ESERCIZIO 2016: sono stati indicati valori di preconsuntivo
incidenza costo del personale su costo della produzione
azienda consuntivo consuntivo consuntivo budget 2017
2014 2015 2016
asef 38,01 37,33 37,65 37,97
farmacie genovesi 28,05 25,04 26,22 26,64
porto antico 16,99 17,71 17,18 19,14
sviluppo genova 7,17 7,09 14,93 6,11

FARMACIE GENOVESI ESERCIZIO 2016: sono stati indicati valori di preconsuntivo

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00
0,00

incidenza costo del personale sul costo di produzione

asef

farmacie genovesi

porto antico

sviluppo genova

M consuntivo 2014
M consuntivo 2015
I consuntivo 2016

m budget 2017




COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
17200 N. 2017-DL-220 DEL 30/05/2017 AD OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE
DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA PER
L’ANNO 2017.

PARERE TECNICO (Art 49 c. 1 D.Lgs. 267/2000)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento

06/06/2017

Il Dirigente Responsabile
[Dott.ssa Lidia Bocca]

Documento Firmato Digitalmente




COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
17200 N. 2017-DL-220 DEL 30/05/2017 AD OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE
DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA PER
L’ANNO 2017.

PARERE DI LEGITTIMITA’ DEL SEGRETARIO GENERALE
(Ordinanza Sindaco n. 419 del 1.12.2016)

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita del presente provvedimento

06/06/2017

I1 Segretario Generale
[Avv. Luca Uguccioni]

Documento Firmato Digitalmente




