
VALUTAZIONE DIRIGENTI 2012

Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo
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41,49% - incentivo interamente confermato

57,45% - incentivo direttamente proporzionale al punteggio 
ottenuto

1,06% - nessun incentivo

Comportamenti 2012

1 dirigenti

39 dirigenti

11 dirigenti

>23

<16

da 16 a 20

44 dirigentida 21 a 23

41,49%

45,74%

11,70%

1,06%


