Curriculum Cristina Calabrese

Cristina Calabrese, laureata in Giurisprudenza, ha maturato la sua esperienza
professionale all'interno di aziende leader prima del settore I.T. (Olivetti) e poi
Telecomunicazioni (Vodafone Omnitel).

All'interno del Gruppo Olivetti dal 1988 inizia il suo percorso come
Responsabile del Personale di Stabilimento.

Dal '90 al '92 si occupa delle politiche di sviluppo, compensation, formazione
manageriale per tutto il Gruppo, in un contesto considerato "scuola" di cultura
manageriale.

Successivamente le viene affidata la gestione delle Risorse Umane di due
Societa del Gruppo, Sixtel (prima operazione di telecomunicazioni) e Siab
(joint venture con Bull orientata al mercato dei terminali bancari).

Nel 1994, la costituzione di Omnitel, (di cui & stata I'impiegata n°4!) le

consente di partecipare alla "fondazione" di una azienda innovativa di successo.

Dapprima Responsabile del Recruiting per la Direzione Tecnhica, assume poi la
responsabilita dello Sviluppo e Pianificazione del Personale.

Dal 1997 al 2000 Direttore dello Sviluppo Organizzativo della societa cresciuta
ormai a 8000 dipendenti.

L'opportunita professionale € stata quella di concepire e realizzare, in stretto
contatto con il top management, nuovi modelli di sviluppo e di gestione delle
risorse umane in un clima organizzativo di fermento intellettuale e di sviluppo

del business.

All'inizio del 2001 entra nel mondo dell'Executive Search con una
specializzazione nel settore Industria e ICT.

Dal 2003 e Partner di Key2people, prima azienda italiana leader nel settore
dell’'Executive Search.

Dal 2005 e Managing Director della sede di Roma.
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