COMUNE DI GENOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNO 2019 - STRALCIO

NL)/C’ DEL '2/1/05/?/0’6

L'anno 2019, il giorno 21 del mese di maggio presso la Sede del Comune di Genova tra la

delegazione Trattante della Civica Amministrazione, nelle persone di:

IL DIRETTORE GENERALE

(Avv. Antonino Minicuci)
(PRESIDENTE)
MM% Qs

IL VICE DIRETTORE
GENERALE

(Dr. Marco Speciale)

(Vice Presidente)

IL DIRETTORE OPERATIVO
(Dott. Alfredo Viglienzoni)

(COMPONENTE)
IL DIRETTORE IL DIRIGENTE SETTORE
SVILUPPO DEL PERSONALE E RISORSE UMANE
FORMAZIONE
(Dott.ssa Nadia Magnani) (Dott. Alessio @anepa)
(COMPONENTE) (COMBON

f
)



e la Delegazione Trattante di P%/Sindacale costituita come di seguito riportata:

F.P. C.G.ILL. 4%/( i) R.S.U.

C.S.L. F.P. =
U.LL. F.P.L. %\,\LV\’\/

C.S.A Regioni Aut. Loc.

& stato sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - stralcio per il
personale non Dirigente, annualita 2019, che recepisce le direttive della Giunta formalizzate
con deliberazione di G.C. del 21.02.2019 n. 47.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) - stralcio si applica al personale
del Comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato del Comune di

Genova.

Art. 1
Ambito, validita e durata
La parte economica del presente CCDI stralcio ha validita esclusivamente per I'annualita in
corso, a decorrere dall’1.4.2019.

Relativamente alla parte normativa, conserva la propria efficacia per il triennio 2019 — 2020 -
2021.

> Art. 2
Indennita di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21.05.2018)

\ L'indennita di servizio esterno compete esclusivamente al personale di P.L. che svolga
effettivamente la propria prestazione lavorativa ordinaria prevista dalla normativa vigente in
servizi di vigilanza esterni sul territorio, fuori dagli uffici, nellambito non solo della vigilanza
stradale, ma di tutte le altre molteplici funzioni della Polizia Locale, in via continuativa, e,
quindi, in maniera non saltuaria ed occasionale, per almeno 5,30 ore giornaliere. Nei casi
particolari in cui per particolari esigenze organizzative dellEnte, la prestazione lavorativa nei
servizi esterni non copra la durata della giornata lavorativa, I'indennita sara necessariamente
riproporzionata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese nei servizi esterni purché le

stesse risultino effettuate in misura non inferiore a 4 ore.



L'indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno certificato
dal sistema “verbatel” e debitamente confermato e compensa i rischi ed i disagi ad esso
connessi. Non & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 70 bis del CCNL 21.05.2018.
La misura dell'indennita tra un minimo di 6 euro ed un massimo di 8 euro & articolata nel
modo seguente:

- Servizio esterno impiegato in servizi serali e/o notturni e/o festivi euro 8

- Servizio esterno impiegato in servizi diurni euro 6

A partire dallanno 2019, la somma destinata ai Progetti Specifici del Corpo di Polizia Locale,
sara decurtata dellimporto complessivo che verra impegnato per il pagamento dell'indennita

di servizio esterno.

Resta inteso che eventuali risparmi derivanti dalle somme stanziate per il pagamento

dell'indennita di cui in oggetto saranno imputati ai Progetti della P.L.

[9%)



DICHIARAZIONE A VERBALE
L’Amministrazione da atto che, qualora ARAN fornisse interpretazioni differenti in merito alla
definizione o ai criteri relativi al servizio esterno, provvedera a garantirne l'immediata

applicazione.

Le Parti si danno reciprocamente atto che ci sara un confronto sull'articolazione

organizzativa dei servizi in merito all'indennita di servizio esterno.



