
CASA ARCOBALENO 
GENOVA

P R O G E T T O D I
S P O N S O R I Z Z A Z I O N E

Costruzione di una Casa-Famiglia, un luogo accogliente e sicuro con servizi di 
accoglienza diurna e residenziale temporanea per persone LGBTQIA+ vittime di 

discriminazione per orientamento sessuale e/o identità di genere



LO SCENARIO
Il progetto si inserisce nelle politiche di promozione dei diritti civili e 
dell’inclusione sociale del Comune di Genova.
L’iniziativa nasce con l’obiettivo di:

• contrastare discriminazioni e marginalità delle persone LGBTQIA+
• promuovere il rispetto di tutte le persone
• offrire strumenti concreti di supporto e protezione sociale
• reinserimento socio-lavorativo delle/degli ospiti

Casa Arcobaleno rappresenta un modello innovativo di welfare urbano 
e di inclusione sociale. In Liguria non esistono strutture che offrano 
questo tipo di servizio sociale.
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LO SCENARIO 
(CONTESTO SOCIALE)

Nonostante i progressi culturali e normativi degli
ultimi anni, molte persone LGBTQIA+ continuano
a vivere situazioni di isolamento, fragilità sociale,
discriminazione e precarietà abitativa e
relazionale. In particolare, giovani allontanati/e
dalle famiglie di origine, persone transgender,
migranti, rifugiati/e e anziani/e soli/e, necessitano
di luoghi sicuri, accoglienti e di servizi dedicati in
grado di offrire supporto, protezione e
opportunità concrete di inclusione sociale.
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Casa Arcobaleno Genova prevede la realizzazione di uno
spazio protetto e accogliente.

La struttura offrirà attraverso il lavoro di un’equipe
specializzata:

• accoglienza temporanea
• supporto psicologico/medico
• supporto legale civile/penale
• attività formative
• attivita ricreative e sportive
• servizi di ascolto e accompagnamento
• mediazione culturale
• percorsi di orientamento lavorativo

L’INIZIATIVA
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L’obiettivo è favorire:

• autonomia personale
• reinserimento sociale, lavorativo e scolastico
• inclusione e dignità
• contrasto all’emarginazione

Casa Arcobaleno vuole diventare un punto di 
riferimento stabile per la tutela delle persone più 
vulnerabili e per la promozione di una città più 
inclusiva, analogamente a quanto realizzato nelle 
altre grandi città italiane ed europee.

L’INIZIATIVA
(IMPATTO)
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SOGGETTI 
DESTINATARI  
DELLA PROPOSTA La proposta è rivolta a:

• aziende sensibili ai temi ESG, dell’inclusione 
sociale e della valorizzazione delle diversità

• fondazioni e imprese socialmente responsabili
• realtà impegnate nella promozione dei diritti e 

dell’inclusione
• aziende interessate a progetti di impatto 

sociale concreto
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TARGET
• persone LGBTQIA+ in situazione di fragilità
• LGBTQIA+ vulnerabili
• persone migranti e/o rifugiate
• cittadinanza e rete sociale territoriale
• persone LGBTQIA+ vittime di violenze a 

causa del loro orientamento sessuale e/o 
identità di genere
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PUNTI DI FORZA
• Elevato valore sociale e umano
• Contrasto concreto alle discriminazioni
• Impatto diretto sulla qualità della vita delle 

persone
• Promozione dell’inclusione e della coesione 

sociale
• Progetto innovativo per il territorio genovese
• Forte allineamento con politiche ESG, 

inclusione sociale e valorizzazione delle 
diversità
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CATEGORIE DI 
SPONSORIZZAZIONE

GOLD Sponsor

Da 5.000 EURO

SILVER Sponsor

Da 2.500 EURO

BRONZE Sponsor

Da 1.000 EURO

SUPPORTER

Da 5.00 EURO
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VISIBILITÀ E BENEFIT 
DELLO SPONSOR
• Elevato valore sociale e umano
• Contrasto concreto alle discriminazioni
• Impatto diretto sulla qualità della vita delle persone
• Promozione dell’inclusione e della coesione sociale
• Progetto innovativo per il territorio genovese
• Valorizzazione dell’impegno dell’azienda nei temi ESG, dell’inclusione sociale e 

della responsabilità sociale d’impresa
• Rappresentare un esempio virtuoso replicabile
• sostegno quotidiano con beni e servizi
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Sono inoltre previsti e incoraggiati contributi da parte di SPONSOR TECNICI, che contribuiscono alla
realizzazione dell’iniziativa attraverso la fornitura di servizi di trasporto, logistica, ospitalità e
supporto operativo connessi al progetto CASA ARCOBALENO.



SCADENZA E TERMINI GENERALI 
PER L’ADESIONE

Per gli ‘’early birds’’ (primi/e arrivati/e) offriamo:

• Ampi margini di co-progettazione;
• Massima flessibilità nel rispondere alle esigenze di visibilità aziendale.

Il Comune di Genova, attraverso il Direzione di Area Organizzazione e Servizi Culturali Ed Educativi, Ufficio LGBTQIA+
incoraggia tutte le aziende che vogliono aderire alla proposta di sponsorizzazione a farlo per tempo.

Per le aziende ‘’last minute’’ (aderenti dell’ultimo minuto) offriamo:

• Massima disponibilità a riservare le opportunità non colte da altri partner;
• Misure compensative concordate per assicurare il massimo valore di visibilità 

aziendale sui materiali di comunicazione ancora in produzione al momento 
dell’adesione.
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Il Comune di Genova accoglie gli ambiziosi obiettivi definiti nell’agenda globale per lo sviluppo sostenibile dalle
Nazioni Unite per il 2030 e nei target del ‘’Green Deal’’ europeo del 2050, declinati nella transizione. La realizzazione
dei progetti di sponsorizzazione promossi dall’Ente, a grande e piccola scala, aspirano ad affrontare le sfide ecologica
aperte rispetto la piena sostenibilità per le prossime generazioni e una visione di futuro di prosperità condivisa.

In particolare, l’adesione a questa iniziativa “CASA ARCOBALENO” concorre a esprimere il rating ESG – Environmental,
Social and Corporate Governance in termini di:

• Obiettivo 3: Salute e benessere - Assicurare la salute e il benessere per tutti/e e per tutte le età.
• Obiettivo 5: Parità di genere - Raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, autostima e

consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze.
• Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze - Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra Nazioni
• Obiettivo 11: Città e comunità sostenibili - Rendere la città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e

sostenibili
Il contributo delle aziende sponsor sarà riconosciuto come un impegno concreto e concorrerà al raggiungimento degli
obiettivi di sostenibilità aziendale loro assegnati, esprimendo il valore di un unico grande traguardo: la sostenibilità per
una Genova futura, a partire dalle opportunità di Corporate Social Responsibility da realizzare insieme.

TRANSIZIONE ECOLOGICA E SVILUPPO ECONOMICO
RATING ESG  - ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND CORPORATE GOVERNANCE
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REFERENTI
OrianoPianezza
Resp.le Ufficio Relazioni con Aziende & Fundraising
Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova
Mobile:     +39 339 7987929
E-mail:      opianezza@comune.genova.it

ufficiofundraising@comune.genova.it

Silvia Murelli
Ufficio LGBTQIA+ - Direzione di Area Organizzazione 
e Servizi Culturali Ed Educativi - Comune di Genova
Mobile:     +39 331 2604041
E-mail:      smurelli@comune.genova.it

ufficiolgbtqia@comune.genova.it

Francesca Pongiluppi
Ufficio LGBTQIA+ - Direzione di Area Organizzazione 
e Servizi Culturali Ed Educativi - Comune di Genova
Mobile:     +39 333 4914134
E-mail:      fpongiluppi@comune.genova.it

ufficiolgbtqia@comune.genova.it

Avv.ta Ilaria Gibelli
Consulente Ufficio LGBTQIA+ - Direzione di Area 
Organizzazione e Servizi Culturali Ed Educativi -
Comune di Genova
Mobile:     +39 347 9489935
E-mail:      igibelli@comune.genova.it

ufficiolgbtqia@comune.genova.it


