
GIORNATA DEL LAVORO AGILE 
 

Giovedì 26 marzo 2020, ore 09:30 

Auditorium di Strada Nuova  

 Palazzo Rosso  
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Il Comune di Genova ospita e promuove una Giornata del Lavoro Agile, sulla scia delle giornate 

organizzate a livello nazionale dai comuni di Roma, Milano, Bologna e Bari.  

  

L’evento si colloca nel contesto di politiche nazionali orientate alla diffusione di questa nuova 

modalità di lavoro e rientra nel progetto ‘Lavoro agile per il futuro della PA – Pratiche innovative per 

la conciliazione vita-lavoro’ del Dipartimento per le Pari Opportunità (DPO) della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, nell’ambito del PON “Governance e Capacità istituzionale” 2014/2020.  

 

La Giornata del Lavoro Agile è prevista per il 26 marzo 2020. La mattina si terrà presso Palazzo 

Tursi un convegno che vedrà la partecipazione di politici, speakers di spicco esperti del settore, 

oltre a rappresentanti di realtà pubbliche e private. Nel pomeriggio alcuni enti pubblici  e aziende 

ospiteranno workshop tematici presso le loro sedi.  

  

L’evento, in una prospettiva local and global, si rivolge alle aziende e alle pubbliche amministrazioni 

genovesi e nazionali.  
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La città sta cambiando. Nuove tipologie d’impresa e nuovi profili di lavoratori con diverse esigenze di 

conciliazione vita-lavoro sono elementi di rivitalizzazione del territorio.   

Questo processo di innovazione e la sempre maggiore digitalizzazione dell’attività lavorativa 

richiedono un cambiamento culturale in grado di favorire forme di flessibilità organizzativa, di 

conciliazione vita-lavoro e di benessere dei lavoratori.  

  

 

In questo contesto le tradizionali forme di organizzazione del lavoro, incentrate sulla rigida 

separazione tra vita lavorativa e vita privata lasciano spazio al cd. lavoro agile, ossia una forma di 

lavoro che consente al lavoratore di eseguire la propria prestazione da remoto senza che sia 

necessario rispettare un orario di lavoro rigido.  

 

 

Autonomia, flessibilità, fiducia, responsabilizzazione sul raggiungimento dei risultati richiesti, e 

valorizzazione di talenti diventano i principi chiave di questo nuovo approccio.   

  

CONTESTO 
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Il lavoro agile pone l’attenzione su temi di interesse collettivo e sviluppo economico del territorio.  

 

Nuove sinergie tra pubblico e privato sono necessarie per ripensare una modalità lavorativa in 

un’ottica smart, che consenta non solo una maggiore autonomia del lavoratore, ma anche una 

sensibile riduzione degli spostamenti a favore di una maggiore viabilità, il contenimento dei livelli di 

inquinamento e un abbattimento dei costi sia per il datore di lavoro che per il lavoratore.  

  

 

CONTESTO 
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LE SINERGIE IN CITTA’  

5 

A Genova le collaborazioni e partnership avviate tra diversi soggetti pubblici e privati 

hanno portato diversi vantaggi. In primo luogo si sono poste come fattore di attrattività 

per nuove imprese e nuovi profili di lavoratori e, in secondo luogo, hanno posto 

l’attenzione sul benessere del lavoratore con importanti ricadute e interconnessioni col 

welfare territoriale.  
 

Il miglioramento sinergico del sistema cittadino è testimoniato dalla nascita nel 2018 

della Rete Cittadina per l’attivazione del Lavoro Agile (smartworking) a cui 

appartengono soggetti del settore pubblico e privato.  

 

Ogni soggetto in rete contribuisce allo sviluppo e alla realizzazione di interventi comuni 

nel campo della flessibilità organizzativa, conciliazione vita-lavoro, e scambio buone 

prassi tra pubblico e privato al fine di generare e implementare un approccio 

innovativo.  

Tra l’attuazione di progetti ed eventi sul tema spicca l’organizzazione della Giornata 

del Lavoro Agile nel marzo 2020.  
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La proposta si rivolge alla cittadinanza, alle pubbliche amministrazioni, alle aziende 

e ai lavoratori.  

 

 

Attenzione particolare è data a quelle realtà interessate ad attivare o potenziare 

percorsi di lavoro agile in un’ottica di miglioramento del benessere organizzativo e 

di promozione di nuovi modelli di management improntanti al raggiungimento degli 

obiettivi. 

I DESTINATARI 
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• Inviti 

• Conferenza stampa  

• Comunicato stampa  

• Pubblicizzazione dell’evento sui canali web e social di 

tutti i soggetti pubblici e privati appartenenti alla Rete 

Cittadina  

• Stampa materiale cartaceo della giornata (programma, 

pass, penne, block notes e cartelline) 

• Riprese e servizi fotografici  
 

IL PIANO DI COMUNICAZIONE 

7 

Il target del piano di comunicazione è la cittadinanza con particolare 

attenzione alle aziende, pubbliche amministrazioni e lavoratori.  
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26 MARZO 2020 

 

•MATTINA ALL’AUDITORIUM DI STRADA NUOVA - PALAZZO ROSSO  

 

09:30-10:00 Registrazione  

10:00-10:45 Saluti istituzionali  

10:45-11:15 Speech introduttivo  

11:15-12:30 Tavola Rotonda con la partecipazione di rappresentanti del pubblico-privato 

12:30-13:00 Conclusioni 

 

 
 

•POMERIGGIO WORKSHOP IN SEDI DECENTRATE 
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PROGRAMMA DELLA GIORNATA  
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      SPONSOR UNICO Euro 8.000/10.000 
 

• Citazione dello sponsor sulla pagina del sito istituzionale dedicata all’iniziativa e 

visibilità̀ del logo sui materiali cartacei e web della giornata   

• Possibilità di distribuzione materiale promozionale dello sponsor con modalità da 

definire  

• Possibilità̀ di posizionamento di un totem aziendale fornito dallo sponsor nella 

location dell’evento 

• Possibilità per l’azienda di citare nelle proprie comunicazioni la collaborazione in 

qualità di sponsor con il Comune di Genova  

• Citazione e/o intervento dello sponsor nella conferenza stampa, citazione nel 

comunicato stampa e in eventuali attività di pubblicizzazione relative all’evento 

• Inserimento nella cartella stampa di una scheda di presentazione dell’azienda   

• La dimensione nazionale dell’evento garantisce allo sponsor una visibilità di ampia 

portata anche oltre il territorio genovese  
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        VISIBILITA’ E BENEFIT PER LO SPONSOR  

 
                   CATEGORIA: SPONSOR UNICO 
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      MAIN SPONSOR Euro 3.000/5.000 
 

• Intervento in conferenza stampa 

• Citazione nei comunicati stampa 

• Visibilità del logo nel materiale informativo 

• Visibilità nei canali di comunicazione dell’evento: sito istituzionale e social network 

del Comune  

• Disponibilità di spazio per stand aziendale 

• Partecipazione diretta al  programma: nelle modalità che saranno concordate con gli 

organizzatori 
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 VISIBILITA’ E BENEFIT PER LO SPONSOR  

 

CATEGORIA: MAIN SPONSOR 
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      SPONSOR Euro 1.500/2.000  
 

• Ringraziamento in conferenza stampa  

• Citazione nei comunicati stampa 

• Visibilità del logo nel materiale informativo 

• Visibilità nei canali di comunicazione dell’evento: sito istituzionale e social 

network del Comune  
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 VISIBILITA’ E BENEFIT PER LO SPONSOR  

 

CATEGORIA: SPONSOR 
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Annamaria Agarini  

Resp.le U.O. Innovazione e Comunicazione Organizzativa, Comune di Genova 
Direzione Sviluppo del Personale e Formazione 

Tel: 010.5572539 - 335.1444765 

Email: amagarini@comune.genova.it  

 

Valeria Bellelli 

Ufficio Innovazione e Comunicazione Interna, Comune di Genova  
Direzione Sviluppo del Personale e Formazione 

Tel:010.5572380  

Email: vbellelli@comune.genova.it  

 

Tiziana Ginocchio 

Resp.le Ufficio Relazioni con Aziende e Fundraising, Comune di Genova 

Direzione Gabinetto del Sindaco 

Tel: 335.5699378 

Email: tginocchio@comune.genova.it 

 

Oriano Pianezza 

Ufficio Relazioni con Aziende e Fundraising, Comune di Genova 

Direzione Gabinetto del Sindaco 

Tel: 010.5572763 – 339.7987928 

Email: opianezza@comune.genova.it, ufficiofundraising@comune.genova.it 
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