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Per creare un ambiente
di lavoro sereno, in una
citta che da tempo
desidera emergere e
mira all’eccellenza, con
un importante
patrimonio umano e
professionale, si rende
necessario lo studio del
modello organizzativo,
dell’organigramma e
funzionigramma
dell’ente e di tutte le
attivita connesse al
fine di rendere la
struttura piu efficace
ed efficiente

Lo scenario:



La proposta:

Si ricerca quindi, un intervento di
supporto e assistenza allo
svolgimento dei Servizi indicati.

| Servizi di assistenza e supporto
richiesti consisteranno,
principalmente, nello studio della
struttura organizzativa dell’ente
tramite documentazione, incontri,
colloqui con i dirigenti, funzionari e
impiegati dell’Ente.




La proposta:

Si chiede pertanto ad un soggetto
privato di intervenire a titolo gratuito
con un proprio supporto operativo, che
sara coordinato dal personale della
C.A., per lo studio del modello
organizzativo, dell’'organigramma e

funzionigramma dell’ente e di tutte le
attivita connesse al fine di proporre
affinamenti organizzativi per rendere la
struttura piu efficace ed efficiente. Lo
sponsor mettera gratuitamente a
disposizione la necessaria
organizzazione di mezzi e di risorse.




La proposta:

Una volta individuati i Servizi di
semplificazione procedurale si
chiede un'attivita di supporto e
assistenza alla riorganizzazione
degli stessi con modalita
operative che verranno
preventivamente comunicate dal
personale dell’Ente.
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Benefit
sponsor

 Citazione dello sponsor sulla
pagina del sito istituzionale
dedicata all’iniziativa

* Possibilita per I'lazienda di citare
nelle proprie comunicazioni la
collaborazione con il Comune di
Genova

* Citazione dello sponsor in
eventuali conferenze o comunicati
stampa relativi al progetto
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Riferimenti:

Ufficio Sviluppo del Personale e Formazione

funzionario: dott.ssa Viola Frigenti
telefono: 0105572307
email:  vfrigenti@comune.genova.it

Ufficio Relazione con le Aziende e Fundraising

responsabile dott.ssa Tiziana Ginocchio
telefono: 0105572189

funzionario: Oriano Pianezza

telefono: 0105572763

email:  tginocchio@comune.genova.it

opianezza@comune.genova.it
ufficiofundraising@comune.genova.it
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