
9 - 10 maggio 2024 a Genova 
Salone di Rappresentanza e 

Agenzia per la Famiglia -  Palazzo Tursi
Sala multisensoriale - Palazzo Rosso

Progetto Ricerca Sponsor 2024



Il Comune di Genova, in particolare tramite l’ufficio del Disability 

Manager, opera al fine di promuovere i temi dell’inclusione sociale e 

dell’accessibilità, mediante la realizzazione di azioni concrete che 

migliorino la vita delle persone con disabilità e diffondano la cultura 

dell’inclusione e dell’accoglienza, per rendere Genova una città più 

accessibile e inclusiva. 

Il progetto, interpretando in forma originale l’esempio realizzato in altre 

importanti città italiane, nasce per portare a Genova una manifestazione in 

grado di avvicinare adulti e bambini a questi temi. L’evento sarà composto 

da due giornate con attività dedicate sia agli adulti che ai bambini.

LO SCENARIO
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Al fine di realizzare la prima edizione del Forum delle Abilità, 

l’evento sarà sostenuto dalla Consulta per la tutela dei diritti 

delle persone con disabilità del Comune di Genova e della Città 

Metropolitana e con la collaborazione del servizio Civile 

Universale.

I laboratori saranno realizzati in collaborazione con L’agenzia per 

la Famiglia, il circuito Musei e le Biblioteche di Genova.

COLLABORAZIONI
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GIOVEDI 9 MAGGIO 2024

Mattino:

• Convegno e tavolo di discussione sul 

tema dell’inclusione nello sport.

Dopo i saluti istituzionali, la mattinata proseguirà 

con un convegno sul tema dell’inclusione nello 

sport in cui atleti paralimpici condivideranno la 

loro esperienza. Parteciperanno, inoltre, anche 

associazioni attive sui temi dello sport e della 

disabilità del territorio. 
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Pomeriggio:

• Convegno e tavolo di discussione sul 

tema dell’inclusione lavorativa

Interverranno persone o associazioni attive sui 

temi dell’inclusione e della disabilità che 

racconteranno come, un approccio di tipo 

aziendale, permette la realizzazione di progetti 

di inclusione lavorativa di successo.

GIOVEDI 9 MAGGIO 2024
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GIOVEDI 9 MAGGIO 2024

Tardo pomeriggio:

• Spettacolo teatrale e/o musicale

La giornata di condivisione e lavoro troverà la 
sua dimensione artistica con un’esibizione 
teatrale e una musicale. Protagonisti dello 
spettacolo saranno band e compagnie teatrali 
aperte e inclusive i cui membri hanno diverse 

abilità.

6



VENERDI 10 MAGGIO 2024

Mattino:

• Premiazione concorso

Dopo i saluti istituzionali, la prima parte della mattinata 
sarà dedicata alla premiazione del concorso “A scuola di 
inclusione: siamo tutti uguali” a cui hanno partecipato 
diverse classi delle scuole primarie del territorio. 
Un premio sarà riservato ai Poli R.E.S. (Risorse educative 
speciali), presenti nel territorio, ovvero ad aule speciali 
arredate per accogliere bambini con gravi disabilità.
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VENERDI 10 MAGGIO 2024

Mattino:

• Premiazione laboratori

Dopo la premiazione del concorso, i bambini potranno 

prendere parte a diversi laboratori che rendano 

coinvolgente il tema dell’inclusione e li avvicinino col 

gioco al tema della disabilità.

Sono previsti, tra questi, attività che includeranno:

• Laboratori di lettura inclusivi;

• Laboratorio museale, a palazzo Rosso nella sala 

multisensoriale;

• Laboratorio esperienziale: percorsi da superare, ad 

occhi bendati e con ostacoli, con il supporto 

dell’Unione Ciechi.
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Il progetto del Festival dell’inclusione ha l’ambizioso 

obbiettivo di:

• Avviare tavoli di lavoro che possano portare dei 

cambiamenti concreti nel contesto di vita delle 

persone con disabilità e le loro famiglia a Genova e 

della Liguria negli anni a venire

• Avvicinare i bambini al tema delle diverse abilità e 

dell’inclusione attraverso le attività proposte nei 

laboratori

OBIETTIVI
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• Palazzo Tursi

Salone di Rappresentanza e Agenzia per la 

famiglia, via Garibaldi 9 Genova.

• Palazzo Rosso

Sala Multisensoriale, via Garibaldi 18 

Genova.

LOCATION 
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DESTINATARI DELLA PROPOSTA  

La proposta si rivolge principalmente a quei soggetti, Istituti di Credito, 

Fondazioni, Aziende, che promuovono valori sociali ed etici e prestano 

particolare attenzione alle politiche D&I (Diversity and Inclusion), o che 

presentano un bilancio sociale. 

Le aziende che cerchiamo hanno a cuore la sostenibilità sociale, 

desiderano contribuire con la realizzazione di soluzioni tangibili a 

problemi causati dalla disuguaglianza sociale. Aziende che adottano 

criteri misurabili utilizzati per valutare la sostenibilità e l’etica sociale 

della propria organizzazione e dei propri investimenti.
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Il convegno renderà possibile l’approfondimento dei temi dell’inclusione 
nello sport e nell’inclusione lavorativa a:

• Imprenditori;
• aziende con sensibilità al tema del D&I (Diversity and Inclusion);
• associazioni che operano nel settore della disabilità associate alla 

Consulta per la tutela dei diritti delle persone con disabilità del 
Comune e della città Metropolitana di Genova;

• associazioni che operano nel settore della disabilità;
• società sportive.

I laboratori e il concorso permetteranno di affrontare nell’ambito 
educativo e scolastico, il tema dell’inclusione a:
• alunni;
• insegnanti;
• famiglie.

TARGET 
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• Promozione dell’inclusione e accessibilità a livello territoriale;

• Partecipazione attiva di persone con disabilità e associazioni 

che operano nel settore della disabilità nel comune di Genova 

e nella Città Metropolitana;

• Visibilità sponsor in un contesto di sensibilizzazione sui temi 

dell’inclusione, dell’accessibilità e delle diverse abilità;

• Conoscenza del mondo del lavoro per la disabilità;

• Location in palazzi storici di Genova, sede del Comune e di 

musei.

PUNTI DI FORZA 
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VISIBILITÀ E BENEFIT DELLO SPONSOR  

MAIN SPONSOR a partire da 2.000,00€

• Intervento dell’Azienda sponsor alla Conferenza Stampa;

• Inserimento nella cartella stampa della scheda di presentazione 

dell’Azienda sponsor per gli operatori dell’informazione; 

• Citazione degli Sponsor nei comunicati stampa, sul sito istituzionale, 

sui canali social, in tutti gli eventi comunicativi legati all’iniziativa, nel 

materiale cartaceo pubblicitario tramite inserimento di logo 

dell’Azienda sponsor; 

• Possibilità per l’azienda di citare la collaborazione come sponsor del 

festival nelle proprie comunicazioni commerciali;

• Possibilità per l’azienda di pubblicare un comunicato stampa 

congiunto.
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SPONSOR a partire da 1.000,00€:

• Inserimento nella cartella stampa della scheda di presentazione 

dell’Azienda sponsor per gli operatori dell’informazione; 

• Citazione degli Sponsor nei comunicati stampa, sul sito istituzionale, 

sui canali social, in tutti gli eventi comunicativi legati all’iniziativa, nel 

materiale cartaceo pubblicitario tramite inserimento di logo 

dell’Azienda sponsor; 

• Possibilità per l’azienda di citare la collaborazione come sponsor del 

festival nelle proprie comunicazioni commerciali.

VISIBILITÀ E BENEFIT DELLO SPONSOR  

Sono inoltre previsti e incoraggiati contributi da parte di Sponsor Tecnici, che 
concorrono al successo dell’iniziativa attraverso la fornitura beni e servizi connessi alla 
produzione materiale delle Iniziative Colombiane.
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SCADENZA    e TERMINI GENERALI per l’ADESIONE

Il Comune di Genova, attraverso la Direzione del Gabinetto del Sindaco, incoraggia tutte le aziende che vogliono aderire alla 
proposta di sponsorizzazione a farlo per tempo.

La scadenza dell’adesione delle aziende si realizza:
- con l’esaurirsi delle opzioni di esclusiva;
- con l’esaurirsi delle opportunità di visibilità aziendale, di pari passo con lo svolgimento dell’iniziativa.

Per gli ‘’early birds’’ (primi arrivati) offriamo:
• Ampi margini di co-progettazione;
• Massima flessibilità nel rispondere alle esigenze di visibilità aziendale.

Per le aziende ‘’last minute’’ (aderenti dell’ultimo minuto) offriamo:

• Massima disponibilità a riservare le opportunità non colte da altri partner;

• Misure compensative concordate per assicurare il massimo valore di visibilità aziendale 
sui materiali di comunicazione ancora in produzione al momento dell’adesione.
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Transizione ecologia e sviluppo economico 
Rating ESG - Environmental, Social & Corporate Governance

Il Comune di Genova accoglie gli ambiziosi obiettivi definiti nell’agenda globale per lo 
sviluppo sostenibile dalle Nazioni Unite per il 2030 e nei target del ‘’Green Deal’’ europeo 
del 2050, declinati nella transizione ecologica.

La realizzazione dei progetti di sponsorizzazione promossi dall’Ente, a grande e piccola 
scala, aspirano ad affrontare le sfide aperte rispetto la piena sostenibilità per le prossime 
generazioni e una visione di futuro di prosperità condivisa.

In particolare, l’adesione al Festival dell’Inclusione  2024 concorre a esprimere il rating ESG 
– Environmental, Social e Governance Corporate - la valutazione aziendale che tiene conto 
delle attività e delle misure che le organizzazioni  adottano sotto il 
profilo ambientale, sociale e di governance aziendale.

Il contributo delle aziende sponsor sarà riconosciuto come un impegno concreto e 
concorrerà al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità aziendale loro assegnati,  
esprimendo il valore di un unico grande traguardo: la sostenibilità per una Genova futura, a 
partire dalle opportunità di Corporate Social Responsibility da realizzare insieme. 
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REFERENTI

Cristina Bellingeri

Disability Manager
Area Gabinetto del Sindaco – Comune di Genova

telefono: +39 3384685942

email: cristina.bellingeri@comune.genova.it

                    disabilitymanager@comune.genova.it 

Daniele Podestà

Ufficio Monitoraggio Priorità Operative

Area Gabinetto del Sindaco – Comune di Genova

telefono:      +39 3929551362

email:          danielepodesta@comune.genova.it

Oriano Pianezza
Resp.le Ufficio Relazione con le Aziende & Fundraising 
Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova 
telefono:  +39 3397987929
email:  opianezza@comune.genova.it

Ilaria Noberini
Ufficio Relazione con le Aziende & Fundraising 
Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova 
telefono:  +39 3312309321
email:  inoberini@comune.genova.it
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