
Seminiamo gentilezza 
sul lavoro?

Il prossimo caffè lo offriamo noi!
La gentilezza come strumento d’innovazione dell’organizzazione

13 novembre 2025

Progetto Ricerca Sponsor 



Scenario
L'obiettivo principale del Comune di Genova è 
promuovere un ambiente lavorativo più sereno, 
collaborativo e generativo. 
La gentilezza, intesa non solo come tratto personale, 
ma come un vero e proprio strumento operativo, una
‘’soft skill’’, capace di migliorare il benessere dei
dipendenti e, con esso, l'efficacia dei servizi offerti alla 
cittadinanza.
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L’evento
Un evento pieno d’innovazione e di significato,
rivolto ai dipendenti del Comune di Genova e di 
alcune organizzazioni ed aziende partner dell’ente. 

PROGRAMMA DELLA GIORNATA
• 08.30 – 09.00 | Registrazione e accoglienza
• 09.00 – 09.15 | Saluti istituzionali
• 09.15 – 09.45 | Intervento del Presidente 

Movimento italiano per la Gentilezza
• 09.45 – 10.15 | Intervento del Garante per i diritti

dell’infanzia e dell’adolescenza
• 10.15 – 10.30 | Omaggio a Emily Dickinson 

(Scrittrice e cantante)
• 10.30 – 12.30 | World Cafè con facilitatori del 

Gruppo ‘’Genova Gentile’’

Presentazione ed introduzione ai lavori a cura di un 
formatore interno della Scuola di Amministrazione del 
Comune di Genova.
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Location
Nello splendido Auditorium di Palazzo Rosso, il Teatro di Stradanuova.  
Palazzo Rosso in Via Garibaldi, 18 - ingresso da Vico Boccanegra
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https://g.page/teatrostradanuova?share


Destinatari 
della proposta 
Aziende e associazioni che abbiano, tra i loro 
obiettivi di responsabilità sociale di impresa, 
l’innovazione e il benessere organizzativo delle
proprie risorse umane.
Realtà che investano molto nelle ‘’soft skills’’ e nella
qualità della vita/lavoro dei propri dipendenti.
Partner che possano dare un contributo attivo e 
originale all’iniziativa, anche in termini di esperienza
diretta, raccontando la propria realtà aziendale. 
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Visibilità e Benefit dello sponsor
Main Sponsor - a partire da 1000€
• Inserimento del logo su tutti i materiali promozionali 

dell’iniziativa (locandine, etc.);
• Possibilità di posizionare vele/totem/banner con 

comunicazione aziendale presso il teatro
• Possibilità di Intervento di un rappresentante aziendale 

durante il seminario
• Possibilità di organizzare attività di Team Building 
• Possibilità di inserire nelle comunicazioni aziendali 

l'adesione all'iniziativa promossa dal Comune di Genova 
Sponsor - a partire da 500€
• Inserimento del logo su tutti i materiali promozionali 

dell’iniziativa (locandine, etc.);
• Possibilità di Intervento di un rappresentante aziendale 

durante il seminario
• Possibilità di inserire nelle comunicazioni aziendali 

l'adesione all'iniziativa promossa dal Comune di Genova 

Sono inoltre previsti e incoraggiati contributi da 
parte di SPONSOR TECNICI, che concorrono al 
successo dell’iniziativa attraverso la fornitura 
beni e servizi.
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Il Comune di Genova fa propri gli ambiziosi obiettivi definiti nell’Agenda Globale
per lo Sviluppo Sostenibile dalle Nazioni Unite per il 2030 e nei target del ‘‘Green 
Deal’’ europeo del 2050, declinati nella transizione ecologica.
La realizzazione dei progetti di sponsorizzazione promossi dal Comune di Genova 
contribuisce ad affrontare le sfide aperte rispetto la piena sostenibilità per le 
prossime generazioni.
L’adesione a ‘‘Seminiamo gentilezza a lavoro?’’ concorre a esprimere il rating ESG -
Environmental, Social e Governance Corporate - in termini di:
• Obiettivo 3 - Salute e benessere: Assicurare la salute e il benessere psicofisico

per tutti i dipendenti;
• Obiettivo 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica: Incentivare una crescita

economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e 
produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti.

Il contributo delle aziende sponsor a ‘‘Seminiamo gentilezza a lavoro?’’ costituisce
un impegno concreto e concorre al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità
aziendale loro assegnati, esprimendo il valore di un unico grande traguardo: la 
sostenibilità futura, a partire dalle opportunità di Corporate Social Responsibility 
da realizzare insieme. 

transizione ecologica e sviluppo 
economico
rating ESG - Environmental, Social & Corporate 
Governance 
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Referenti
Oriano Pianezza
Resp.le Ufficio Relazioni con Aziende & Fundraising 
Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova 
mobile: +39 339 7987929
email:  opianezza@comune.genova.it

ufficiofundraising@comune.genova.it

Stefania Alma
Ufficio scuola di amministrazione
Direzione Formazione - Comune di Genova
mobile: +39 349 5256356
email: stefaniaalma@comune.genova.it

scuoladiamministrazione@comune.genova.it
Ilaria Noberini
Ufficio Relazioni con Aziende & Fundraising 
Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova 
mobile: +39 331 2309321
email:   inoberini@comune.genova.it

ufficiofundraising@comune.genova.it
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