


IL PROGETTO

Un calendario che diventa aiuto
concreto

Dal 2010 la Polizia Locale di Genova realizza il proprio calendario
istituzionale con una finalita solidale.

Il contributo degli sponsor sostiene la realizzazione e la diffusione della
pubblicazione; le offerte raccolte con la distribuzione vengono destinate ==
a Fondazione Gaslininsieme ETS.

Una tradizione istituzionale che unisce prossimita e solidarieta

@® DAL 2010 @ NELLA CITTA @ CON LE IMPRESE
Una continuita che rafforza riconoscibilita Distribuzione attraverso Municipi, distretti Una rete di partner che rende possibile la
e credibilita. e punti collegati al progetto. pubblicazione.
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LA DESTINAZIONE DEL SOSTEGNO

Accogliere oltre che
curare

Il progetto di Fondazione Gaslininsieme ETS aiuta le famiglie che
affrontano ricoveri complessi o prolungati, contribuendo alle spese di
vitto e alloggio e sostenendo il sistema di accoglienza che ruota
attorno ai piccoli pazienti.

13 40% 60+

centri di ospitalita circa dei pazienti Paesi da cui arrivano
accreditati proviene da fuori richieste di cura
Liguria

IL VALORE CONCRETO

Permettere alle famiglie di restare vicine ai propri
bambini durante il percorso di cura.
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LA PROPOSTA DI VALORE

Perché diventare partner

Una partnership credibile funziona quando mette insieme causa sociale, presenza sul territorio e una

visibilita coerente con lidentita dell'impresa.

REPUTAZIONE LOCALE

Associare il brand a un'iniziativa
istituzionale, riconoscibile e radicata nella
comunita genovese.

IL POSIZIONAMENTO

VISIBILITA QUALIFICATA

Essere presenti nel calendario e nelle
attivita di comunicazione collegate,
secondo il profilo concordato.
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UN CONTENUTO DA RACCONTARE

Condividere con clienti, dipendenti e
stakeholder un impegno concreto di
responsabilita sociale.

Non soltanto uno spazio logo: una partnership con una storia, una causa e una comunita.
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CATEGORIE DI SPONSORIZZAZIONE

Categorie di Sponsorizzazione per sostenere il

calendario 2027

PROFILO

MAIN PARTNER Massima evidenza
A partire da 2.500,00€

PARTNER Presenza istituzionale
A partire da 1.000,00¢€

PARTNER TECNICO B @ serviz]
A partire da 500,00€

BENEFIT PROPOSTI

Logo con priorita visiva; citazione nei principali momenti di comunicazione; quota dedicata
di copie; uso dei visual approvati.

Logo nell'area sponsor; inserimento nell'elenco partner; quota di copie; possibilita di
comunicare l'adesione.

Riconoscimento della fornitura tecnica; logo nell'area dedicata; ringraziamento nei
contenuti coerenti con il contributo.

Una struttura semplice, leggibile e adattabile alle caratteristiche dell'impresa.
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VISIBILITA E BENEFIT

Visibilita e benefit per lo sponsor

| benefit vengono modulati in base alla categoria di partnership e formalizzati nell'accordo di sponsorizzazione.

PRIMA AL LANCIO DOPO

Nel calendario Nella presentazione Nella comunicazione

® Logo in terza di copertina Citazione nel comunicato stampa ® Visibilita nei contenuti collegati al

@ Dimensione e posizione coerenti con il Ringraziamento nella presentazione progetto
profilo istituzionale ® Possibilita di raccontare la partnership sui
canali aziendali
® Quota di copie per relazioni aziendali ® Presenza negli elementi di comunicazione
previsti

® Uso diimmagini approvate secondo gli
accordi

Le attivita effettive dipendono dal piano di comunicazione, dalla categoria scelta e dai tempi di adesione.

GASLININSIEME RO

-

per lospedale del bambini VA

COMUNE DI CENOVA MORE TRAN PatS

e o e



Scadenze e termini per |’adesione

Il Comune di Genova, attraverso la Direzione Polizia Locale, incoraggia tutte le aziende che vogliono aderire
alla proposta di sponsorizzazione a farlo per tempo.

‘AGLI “EARLY BIRDS" ' ALLE AZIENDE "LAST MINUTE"

(primi arrivati) OFFRIAMO: (aderenti ultimo minuto) OFFRIAMO:

Massima disponibilita a riservare le

® Massima Flessibilita nel rispondere opportunita non colte da altri partner;

alle esigenze di visibilita aziendale Misure compensative concordate per

assicurare il massimo valore di visibilita
aziendale sui materiali di comunicazione
ancora in produzione al momento
dell’adesione.
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CSR

Transizione ecologia e sviluppo economico
Rating ESG - Environmental, Social & Corporate Governance

Il Comune di Genova fa propri gli ambiziosi obiettivi definiti nell’Agenda Globale per lo
Sviluppo Sostenibile dalle Nazicni Unite per il 2030 e nei target del ‘‘Green Deal’’
europeo del 2050, declinati nella transizione ecologica.
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I "‘BIETTIVI '
La realizzazione dei progetti di sponsorizzazione promossi dal Comune di Genova n" \‘gﬁ(‘,‘s“%éﬂh‘;'.’fg,

contribuisce ad affrontare le sfide aperte rispetto la piena sostenibilita per le prossime &

generazioni. 5'4 Fg
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L’adesione a ‘‘Calendario benefico della Polizia Locale 2027’’ concorre a esprimere il
rating ESG - Environmental, Social e Governance Corporate - in termini di: SALUTEE

HHA

BENESSERE
OBIETTIVO 3: Salute e Benessere - Assicurare la salute e il benessere per tutti i
piccoli pazienti che si rivolgono all’Ospedale Gaslini di Genova. ¥
OBIETTIVO 11: Citta e comunita sostenibili - Rendere la citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili CITTAE COMUNITA
1 SOSTENIBILI

Il contributo delle aziende sponsor a ‘‘Calendario benefico della Polizia Locale 2027’
costituisce un impegno concreto e concorre al raggiungimento degli obiettivi di
sostenibilita aziendale loro assegnati, esprimendo il valore di un unico grande traguardo:
la sostenibilita futura, a partire dalle opportunita di Corporate Social Responsibility da
realizzare insieme.
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REFERENTI

Per conoscere disponibilita, categorie di sponsorizzazione e modalita di
adesione, contattate i referenti del progetto.
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FABRIZIO BAZURRO

Ufficio Politiche Sicurezza, innovazione, logistica e qualita

Direzione Polizia Locale - Comune di Genova

Tel.:  +39 329 9063389

Email: fbazurro@comune.genova.it
pmeconomato@comune.genova.it

SIMONE CASAZZA

Ufficio Politiche Sicurezza, innovazione, logistica e qualita

Direzione Polizia Locale - Comune di Genova

Tel.: +39 342 3616692

Email: scasazza@comune.genova.it
pmeconomato@comune.genova.it

ORIANO PIANEZZA

resp.le Ufficio Relazioni con Aziende & Fundraising

Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova

Tel..  +39339 7987929

Email: opianezza@comune.genova.it
ufficiofundraising@comune.genova.it

ILARIA NOBERINI
Ufficio Relazioni con Aziende & Fundraising
Gabinetto del Sindaco - Comune di Genova
Tel.:  +39 331 2309321

Email: inoberini@comune.genova.it
ufficiofundraising@comune.genova
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