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Lo scenario
Il Comune di Genova ha tra i suoi obiettivi istituzionali 
quello della promozione della cultura e delle pari 
opportunità.
A tale scopo, ha deciso di fare propria l’organizzazione 
del Premio Letterario Nazionale per la Donna Scrittrice 
2024 - 2025, in continuità con quanto realizzato per la 
programmazione di Genova Capitale Italiana del Libro 
2023. 
Il Premio Letterario Nazionale per la Donna Scrittrice 
nasce a Rapallo nel 1985. 
Giunto quest’anno alla sua 39°esima edizione, da sempre 
incoraggia l’attività e il talento femminile nella scrittura 
di opere narrative in lingua italiana. 
Tra i meriti riconosciuti al Premio c’è lo scouting di 
giovani autrici di talento che, negli anni, sono diventate 
popolari quali Susana Tamaro, Margaret Mazzantini e, 
più di recente, Simona Vinci e Ilaria Tuti.

2



L’evento
Una cerimonia di premiazione che individuerà le 
prime tre classificate del Premio Letterario, oltre 
a due vincitrici di altri due premi specifici: 

- Il Premio Opera Prima per scrittrici 
esordienti;

- Il Premio Speciale della Giuria ad altra opera 
giudicata di particolare valore culturale.

Una giuria tecnica, composta da scrittori, docenti 
universitari e critici letterari, selezionerà una 
terna di opere tra quelle pervenute al Comune in 
risposta al bando di partecipazione che verrà 
pubblicato il 27 settembre 2024. Potranno 
partecipare sia singole scrittrici che case editrici.  

Una giuria popolare, composta da trenta lettori 
contribuirà alla valutazione finale e 
all’individuazione delle vincitrici.
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Premiazione finale 

Sala del Maggior Consiglio 
di Palazzo Ducale????
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Sala del Maggior Consiglio – Palazzo Ducale
8 marzo 2025



Destinatari della proposta
Il progetto di sponsorizzazione si 
rivolge a tutte le aziende che 
vogliano associare il loro marchio ad 
un’iniziativa di grande pregio 
culturale.
Aziende che abbiano tra i loro 
obiettivi di responsabilità sociale 
d’impresa la promozione della 
cultura, la diffusione dell’istruzione 
di qualità e le pari opportunità.   
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Target
La partecipazione è aperta a tutte le autrici, 
senza distinzione di nazionalità o 
cittadinanza, che abbiano compiuto il 
diciottesimo anno di età alla data di 
scadenza del bando, riservata alle opere in 
lingua italiana.
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Il target di pubblico della manifestazione 
è da considerarsi tra i più ampi. 

La comunicazione sarà rivolta all’intera 
cittadinanza che, assistendo alla 
premiazione e leggendo di essa, 
beneficerà dell’informazione e della 
promozione della scrittura ‘‘al 
femminile’’. 



Punti di forza 
Manifestazione dall’elevato pregio culturale

Promuove nuove opere letterarie

Incoraggia le donne a coltivare il proprio talento

Favorisce la partecipazione dei giovani ad eventi letterari

Attenzione dei media nazionali, social e testate giornalistiche su Genova 
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Visibilità e Benefit dello Sponsor 
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Sono inoltre previsti sponsor tecnici che contribuiscano al successo dell’iniziativa attraverso 
la fornitura di beni e servizi connessi alla produzione del materiale dell’evento. 

Visibilità e Benefit dello sponsor 

Main 

Sponsor 

50K 

Silver 

Sponsor 

25K 

Bronze 

Sponsor 

5K

Friends of 

Genova 

500€ 

Invito alla Conferenza Stampa

Possibilità di Intervento alla Conferenza 

Stampa
Condivisione contenuti sulle pagine social 

del Comune di Genova 

Visibilità del logo sul materiale cartaceo e 

web 

Posti Riservati alla Premiazione

Logo presente sui Premi 

Possibilità di esporre roll-up aziendale 

Possibilità di distribuire materiale 

promozionale e gadget dell'azienda 

Post Evento 

Possibilità di inserire nelle comunicazioni 

aziendali l'adesione all'iniziativa 

promossa dal Comune di Genova 

Pre Evento

Evento 



Scadenza e termini generali per l’adesione
Il Comune di Genova, attraverso la Direzione Politiche Culturali, incoraggia tutte le 
aziende che vogliono aderire alla proposta di sponsorizzazione a farlo per tempo.

Per gli ‘‘early birds’’ (primi arrivati) offriamo:

• Ampi margini di co-progettazione;

• Massima flessibilità nel rispondere alle 
esigenze di visibilità aziendale.

Per le aziende ‘‘last minute’’ (aderenti dell’ultimo minuto) 
offriamo:

• Massima disponibilità a riservare le opportunità non colte da 
altri partner;

• Misure compensative concordate per assicurare il massimo 
valore di visibilità aziendale sui materiali di comunicazione 
ancora in produzione al momento dell’adesione.
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Transizione ecologia e sviluppo economico 
Rating E S G- Environmental, Social & Corporate Governance

Il Comune di Genova fa propri gli ambiziosi obiettivi definiti nell’Agenda 
Globale per lo Sviluppo Sostenibile dalle Nazioni Unite per il 2030 e nei 
target del ‘‘Green Deal’’ europeo del 2050, declinati nella transizione 
ecologica.

La realizzazione dei progetti di sponsorizzazione promossi dal Comune di 
Genova contribuisce ad affrontare le sfide aperte rispetto la piena 
sostenibilità per le prossime generazioni. L’adesione alla 39°esima edizione 
della  ‘‘Premio Letterario Nazionale per la Donna Scrittrice 2024-2025’’ 
concorre a esprimere il rating ESG – Environmental, Social e Corporate 
Governance – in termini di:

Obiettivo 4: istruzione di qualità
Fornire un’educazione di qualità, equa e inclusiva, e opportunità di 
apprendimento per tutti.

Obiettivo 5: parità di genere
Raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, 
autostima e consapevolezza) di tutte le donne.

Obiettivo 8: lavoro dignitoso e crescita economica
Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, 
un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti.

Il contributo delle aziende sponsor alla ‘‘Premio Letterario Nazionale per la Donna 
Scrittrice 2024-2025’’ costituisce un impegno concreto e concorre al raggiungimento degli 
obiettivi di sostenibilità aziendale assegnati,  esprimendo il valore di un unico grande 
traguardo: la sostenibilità futura, a partire dalle opportunità di Corporate Social  
Responsibility da realizzare insieme. 
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Referenti
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Oriano Pianezza
resp.le Ufficio Relazioni con le Aziende & 
Fundraising 
del Gabinetto del Sindaco
Comune di Genova 
mobile:  +39 339 7987929
email:     opianezza@comune.genova.it 
                ufficiofundraising@comune.genova.it 

Ilaria Noberini 
Ufficio Relazioni con le Aziende & Fundraising 
del Gabinetto del Sindaco
Comune di Genova 
mobile:   +39 338 3775399
email:      inoberini@comune.genova.it 

Federica Vinelli
resp.le Ufficio Risorse Umane, 
Information Technology, Sicurezza 
e Sistema Bibliotecario Urbano
Direzione Politiche Culturali
Comune di Genova
mobile: +39 335 5699293
email:  fvinelli@comune.genova.it
 dircultura@comune.genova.it  

Daniele D’Agostino
resp.le Ufficio Gestione Risorse Finanziarie, 
Teatri e Spettacolo, Premio Paganini
Direzione Politiche Culturali
Comune di Genova
mobile: +39 3358312447
email:   ddagostino@comune.genova.it 
 culturamatitone@comune.genova.it  
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