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. COMUNE DI GENOVA ,@%‘ﬂgﬁk Obiettivi strategici societa controllate al 30/06/2024

AZIENDA MULTISERVIZI E D'IGIENE URBANA GENOVA S.P.A.

Responsabile RAGGI Giovanni Batista _ Assessori diiferimento  CAMPORA Matteo, PICIOCCHI Pietro
Linea i mandato 03 - CITTA' DELLA ECOSOSTENIBILITA' Oblettivi strategicl :03.03 - GESTIONE CIRCOLARE DEI RIFIUT!
OBIETTIVI TRASVERSALI

Obiettivo 01 - Equilibric della gestione economico/patrimoniale
Area di intervento 1~ Presidio equilibrl finanziari sistema "gruppo comune” e e e e e
indicatore _ _ e Udm - Consuntive 2023 Previsione 2024 Previstone 2028 - Previsione 2026
Risultate d'esercizio: non negativo EUR 65.335,00 * 191.765,00 : 194.660,00 . 219.619,00
Differenza tra valore e costi della produzione del bilancio consolidato A-B: non hégaii\?a o " EUR ©z283te2000 0 0 0,00 ) 000

e _ R . .. Lponnegativa . .nonpegativo . ...
Risultato di esercizio consolidato: non negatlivo EUR | 223.950,00 ; 0.00 ; 0,00

: nort negative ‘non negativo

Stato avanzaments al 30/06/2024

Il risultalo d'esercizio della societa & atteso positivo sia al semestre (pari é 95.882'd.a.t'd da 'F.lPA) bhe a fine anno {pari a 191.765 datb dé RPA}. Nén si ri.l'evano ad oggi significativi scastamenti riépettb al budget da RPA. A fine
anno sono attesi positivi anche i risultati di consolidato {risultato d'esercizio e risuitato A-B).

Ohiettivo :02 - Rispetto Indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del
‘D.lgs. 175/2016

Area di infervento 3-Polltiche gestione personate e e e

indicatore _ . ugm Consuniivo2023 - Previsione 2024 Frevisione 2025 | Previsione 2026

Rispetto del Piano del Fabbisogno di personale appravato dall'Ente: valore di A-B nan superiore . EUR 74.684.999,00 ; : :

rispetto alla media del triennio 2011-2013 : :

Nota previsto 2023 In considerazione dellampliamento del perimetro del servizio, per il 2023 lndicatore sara riferito af solo costo del personale relativo al bacino urbano

Nola proviste 2024 vedi premessa inserila nella sezione operaliva 3 Relazioni Previsionali Aziendali delle secieta confrollate “societa fitofari di Contratli di Servizio affidati da un Ente dAmbito”

Rapporto % tra costi di funzionamento per “SERVIZI” (B7 da conto economico al netto dei serviziin | Pere. @ 7.47% S s79%

appalto) e Valore della produzione: non superiore rispetto alla media dei tre esercizi precedenti chiusi | : :

MNota previste 2023 Media triiennio 2018/2021 = 8,79%

MNota previsto 2024 Media friennio 2020/2022 = 8,79% o .
Happbﬂo tra il costo del personale e il fatturato: rapporto costante Y EUR " Bapportocostante  Papporfocostante  Rapporio costante
Mola previsio 2024 vedi pramessa inserfla nefta sezione operativa 3 Relazioni Previsionali Aziendali delle socicta controllate "societd titolari oi Contraiti di Servizio affidali da un Ente d'Ambito”

Slzm_n avanzamento al 3W06/2024

H valore di A-B del costo del personale a fine anno & stimato in 76.198.741 € (dato da RPA). L'incremento & principalmente correlato allassorbimento del personale di AMIU Bonifiche, del perscnale,in servizio sulla nuova
commessa del Golfo Paradiso e sui progetti RD attivati nel ponente cittadino.

It rapporto tra costo del personale e valore defla praduzione & pari a 45,46%. L'incremento del dato rispeito al triennio precedente & dovuto principalmente allincramento del costo del personale scaturite dall'assunzione del
personale per | servizi erogati nella nuova commessa del Golfo Paradiso, dallincremente del costo dovuto all'aggiornamento det CCNL e allincremento delle voci variabili.

Il rapporte tra costi di funzionamento per “SERVIZI" e Valore della produzione a fine anno & stimato al 10,46% (dato da RPA).

l'azienda porra in essere ogni iniziativa possibile volta a ridurre Iincidenza dei costi di funzionamente.

Non si rilevano ad oggi significativi scostamenti rispetto agli obiettivi definiti in RPA.
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_--A-ZlENDA:?I\:IIULTISERVIZ! E D'IGIENE URBANA GENOVA S.P.A.

OBIETTIVI TRASVERSALLI
Obieltiva ‘03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii., del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii &
o ... delD.Lgs.175/2016 e ss.mm.ii, in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)
Areadiintervento 6 Rispetto degli obblighi sulla trasparenza e anticorruzione . . .
indicatore o Udm Cmﬂﬁumwo 2@23 _ Pmmsmw 2{124 . Previsione 2025 vamxane 21}2&}
Pubblicazione sul sito web della Sacieta del Documento di attestazione dell Orgamsmo Indlpendente Pere. | 100,00% 100,00% : 100,00% 100,00%

di Valutazione (OIV}

Aggiormamento del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 100,00%  *  100,00% : " 100,00% P 100,00%
Attuazione delle misure di prevezione delia corruzione (PTPCT) definite dallEnte nelfambito di 1 10000% . 100,00% . 100,00%  100,00%
apposite check list :
Stam__avanzamento al 30/06/2024 S
Gli obiettivi si stimano raggiunti a fine anno.
B} - OBIETTIVI SPECIFICI
Obietiivo 07 - Miglioramento sistemi di raccolta
Area di intervento .4 - Livelli quali/quantitativi di servizio e e, S .
Indicatore 0 Udm o Consuntivo 2023 Mem;me 2024 . Previsione 2025  Previsione 2026
Centro del riuso con annesso centra di raceolta a Volpara e Lagaccm awvio lavari . Date : 31/12/2024

: : | avvio

Sifato avahzamenio al 30/95{2024

Nel corso del 2024 & prevista Ia prosecuzuone degl: ner autonzzahw del progem PNRH Ie cui ternp|shche di nsoluzuone d[pendono in parte dagh ent| competentl
L'azienda adottera ogni strumento per concludere i progetti entro la data prevista dalle convenzioni in essere con Citta Metropolitana e dai vincoli imposti dalla regolamentazione PMAR.

Obigttivo :07 - Incremento della raccolta differenziata in ambite urbano, pari o superiore ai target obiettivo previsti dal Contratto di Servizio
Area diintervento (4 - Livell qualiquantitativi di servizio S . N
indicatore e Lf:im Qemumw@ ?E}% ? Previsione 2024 © Previsions 2026 ©  Previsione 2028

Quota percentuale di raccolta differenziata. T ! Perc. | 47,02% : Maggiore del 65,00% da
i . : contratt di servizio

Stato avanzamento al 30/06/2024
Sl attende un nsultato inferiore alle at‘tese nspetto ai target da Contratto di servizio (%RD annua attesa parl al 50%) L'amenda porra in essere ognl |n|21at|va p055|b|Ee anta ad Incramentare il rlsuitato di %RD

OBIETTIV! OPERATIVI DUP CORRELATI

03.03.01 - IL SISTEMA INTEGRATO Di IGIENE | Realizzare un sistema di economia circolare consolidando AMIU Spa come player pubblico aggregatore del sistema per Il bacino metropolitano e realizzando gli impianti
URBANA {necessari alla chivsura de ciclo integrato dei rifiuti
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