Obiettivi strategici societa controliate al 30/06/2021

P anY

| JOB CENTRE S.R.L. !
[Responsahile ) GIONA FRANCO Assessort di riforinanta BUCCI Marco, PICIOCCHI Pietro

Linea di mandato 01-CITTA' DEL LAYORO Obiettivi struteyict 01.01 - SVILUPPO ECONOMICO E NUDVI POSTI DI LAVORO, 1

01.02 - INDUSTRIA TECNOLOGICA, INNOVAZIONE £ SMART CITY [

Linaa di mandato 06-CNTADELMARE _ . Obisttivisirategial  06.01-8LUEECONOMY 2
' - i ; T
o e .. . _. OBIETTMITRASVERSAU o |
Ohisttivo 01 - Equilibrio della gestione economicofpatrimoniale b

Area di intervento ° 1 - Presidio equilibri finanziari sistema "gruppa comune™ )

iﬂdicatore_ ) Udm « Censuntivo 2020 Previsions 2021 Frevisione 2022 Pravisions 2023
Risultato d'esercizio: non negalive EUR 39.669,00 15939,00 22.513,00 22.513,00

Stato avanzamento af 30/06/2021 ‘ . ) o ‘

ALEA DATA DEL 30 GIUGNO 2021 S| CONFERMA UN RISULTATO ECONOMICO POSITIVO o e |
FObiettive 02 - Rispetto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del |

D.igs. 175/2016

‘Area di intervento 3 - Politiche gestione personale ) . _

Indicatore Udm Consuntivo 2020 Pravisfone 2024 Fravision: 202 Fravisiong 2023
Rispetio del Piano del Fabbisegne di personale approvato dall'Ente: valore di A-B non superiore EUR 375.359,00 423.000,00 0,00 0,00

rispetto alta media del triennic 2011-2013
Noia previsto 2020 Media inennio 2071/2013 = € 423.000.00

Rapparto % tra ¥ margine operativo lordo ¢ il costo del personale: non inferiore rispetto alla media dei  Pere, 16,00% 10,00% 0,00% 0,60%
itre esercizi precedenti chiusi

Noia previsto 2020 Media ifenic 2016/2018 = 10%
Hota previsto 2021 Media triennlc 2017/2019 = 10%

Rapporte % tra cost! di funzionamento per “SERVIZY" (B7 da conta economico al netlo dej seqvizi in Perc. | 16,00% , 24,85% ) 0,00% 0,00%
appalto} e Valore della produzione: non superiore rispetto alia media dei tre esercizi precedenti chiusi . : '

Nota previstio 2020 Media ldonnio 2016/2018 = 22,18%
Nota previsto 2021 Madia inennic 201772079 = 24,65%

Sta_gg‘ avanzamento alm_zm'umzon L i o X
AL 30 GIUGNG 2021 S1 CONFERMA I, RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIV) DI RISPETTO DEL PIANO DEL FABBISCGNO E DEL RAPPORTO % TRA MARGINE OPERATIVC LORDO E COSTO DEL PERSONALE.
PER IL RAPPDRTO % TRA CQSTI PER SERVIZI E VALORE DELLA PRODUZIONE S PREVEDE INVECE UN AUMENTO RISPETTO ALLA MEDIA DEI TRE ESERGIZ) PRECEDENTI DETERMINATO DALLE MAGGIORI

ISPESE PER SERVIZI NECESSARIE ALLA GESTIONE DEL PALAZZO DI VIA DEL MOLO 65 & PER LE MAGGIOR| SPESE PER SERVIZI NECESSARIA ALL'ATTUAZIONE DEI NUQVI PROGETTI | _ i
/"/Q ¢
1 QE,G TRE SRL
i da 65 AR
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Stampato il 06/07/2021



Ve Obiettivi strategici societa controliate al 30/06/2021

Lot
| JOB CENTRE S.R.L. :
el b R0 0 BB 4R M Nod.
a ) | OBIETTIVI TRASVERSALI _
if(?lllf‘?'.l-‘f{) 03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii,, del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, de! D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e
del D.l.gs. 175/2016 e ss.mm.iL, in linea con quante previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)

Arca di intervanto & - Rispetlo degii obblight sulla trasparenza e anticorruzione .

Hndicatore Udra  Consuntivo 2020 Previsione 2024 Provisione 2022 Frevisions 2023
Pubblicazione sul sito web della Societa de Documento di allestaziona del'Organismo Indipendente Perc, 100,00% 1 100,00% 160.00% 00.00%

di Valutazione (OIV)

Aggiemarnento del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 202012022 Perc, 100,00% 100,00% 100,00% ' 100,00%
Alluazione delle misure df prevezione dalla corruzione (PTPCT) definile dall'Frte nellambito di Perc. 100,00% 100,00% 100,00%
apposite check list ) ~

Stato avanzamento ai 30/06/2021

AL 30 GIUGNO 2021 5| CONFERMA LA PREVISIONE DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBBIETTIVO ‘ - .
| . ; . ... _ CBETIVISPECIFIGI _ o
Ohiztivo 04 - Incremento fatturato

{Area di intarvento 4 - Livelli quatifquantitativi di sarvizio

indicatore Udm  Consuntivo 2620 Previsione 2021 Brovisiona 2022 Fravisions 2923
Valore det fatturato! superiore all'esercizio precedente (AT+AS5 al netto det contralto di servizio) EUR 217.475,00 602.959,00 0,00

Stato avanzamenio sl 30/06/2021

AL 31 06 2021 SIﬁPREVEDE;l}; RAGGIUNGIMENTO DELUOBBIETTIVO _ . ) N ) _

o o oo, OBIETTIVIOPERATIVIDUP CORRELATI e, e |

01,01.01 - SOSTEGNO A IMPRESE GENOVES! E Mantenere sul territorio, sviluppare & internazionalizzare le imprese genovesi, sastenendoneg l'innovaziane e favorire o sviluppoe di nuovi insediamenti

NUOVI INSEDIAMENTI

01.02.01 - POLI TH ECCELLENZA PER RICERCA E Sostenere lo sviluppo sul territorio di un sistema per la ricerca € linnovazione promucvendone | poli di eccellenza come fattore di sviluppo e di creazione di nuovi posti
INNOVAZIONE di lavaro § _ e .

06.01.02 - IL MARE COME VOLANO PER LO Creare nuove opportunita di sviluppe & lavoro aifraverso azioni of netwerking e l'organizzazione di eventi per conselidare e valorizzare Il rappuorto Gitta-Porto e

e VI LIPPO F | OCCURAZIONE promuovere fa citth di Genova come Capitale del mare R

OMISSIS




